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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 0015-2025-0S-PAD-GM/MPMN

FECHA: 25 de agosto del 2025
VISTOS:

Carta N° 563-2024-0O1-GA/GM/MPMN — Acto de apertura de PAD notificado el 25 de octubre del 2024, Carla 165-
2025-0S-PADISPBS/IGA/GMIMPMN que comunica el Informe Final de Instruccién N° 011-2025-01-PAD-
SGPBS/GA/GMIMPMN de fecha de notificacion 16 de julio del 2025, emitido por el Subgerente de Personal y
Bienestar Social en calidad de Organo Sancionador de PAD, Informe Final que recomienda imposicion de sancion
administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR SESENTA (60) DIAS CALENDARIO en
contra de JESUS GERARDO CHARRES MIRANDA, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 91° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil — indica: “Los acfos de la Administracion Pablica que impongan
sanciones disciplinarias deben eslar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificado la relacién enlre fos hechos y
las faltas, y los crilerios para la determinacion de fa sancién establecidos en la presente ley. La sancién corresponde a fa magnitud
de las fallas, y los criterios para la delerninacion de la sancién establecida en la presenle Ley. La sancidn correspondienie a la
magniud de las faltas, segin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativarmente ni automatica.
£n cada caso la entidad piiblica debe contemplar no sélo Ia naturaleza de la infraccion sino también ios antecedentes del servidor”

Que, ol articulo 115° del Decreto Supremo 040-2014-PCM- Reglamente General de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil- establece “La resofucion del Organo Sancionador pronuncidndase sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad
adminisirativa disciplinaria pone fin a la inslancia. Dicha resolucion debe enconlrarse molivada y deber ser notificada al servido
civil a mas tardar dentro de los (05) dias habiles siguiente de haber sido emitida. Si la resolucion determina la inexistencia de
respansabilidad administraliva disciplinaria, también deberd disponer la reincorporacion del servidor civil al ejercicic de sus
funciones, en caso se le hubiera aplicado alguna medida provisional, £l aclo que poné fin al procedimicnto disciplinario en primara
inslancia debe conlener, al menos: a) La referencia a fa falta incurrida, lo cual incluye la descripcion de fos hechos y las nornas
vulneradas, debienda expresar con toda precision su respecto de la falla que se estima cometida, b) La sancidn impuesta. C) El
plazo gara impugnar) La autoridad que resuelve ef recurso de apelacion”

Que el anexo F (Estructura de ka Aclo de la Sancidn Disciplinaria) contenida en la version aclualizada de la Directiva 02-
2015 SERVIR/GPGSC, régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil - Se
eslablece lo sipuiente: “1. Los anfecedentes y documerntos que dieron fugar al inicio del procedimienta. 2. La falta incumida, Incluyento
Ia descapeion de los hechos y las normas vidneradas, debiendo expresar con foda precision la responsabilidad del servidor o ex servidor
Ghvi! respecto de fa falfa que se estime comnelida, 3, La Sancion impuesta. 4. Los Recursos administrativos {Reconsideracion o apelacicn}
que puede interponerse contra el acto de sancion. 5. El plazo para impugnar. 6. La auloridad anle quien se presenta el recurso
admimsirativo.7 La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracion o apelacién que se pudiera presontar”

Siguiendo ese orden de ideas, se procede a detallar los requisilos que debe cumplir una resolucién de mposicion de
sancion.

L ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

11 Con Requerimiento de Iniormacion N° 1122220000759 de fecha 03 de octubre del 2022, la SUNAT 3 fin de
corttar con la informacion de las transacciones econdriicas que desarrolian los contribuyentes en general, es
que requirio a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto proporcione la siguiente informacion, correspondiente
al gjercicio 2021:

«  Tabla 001: Informacion de predios.

« Tabla 002: Licencias de funcionamiento.

« Tabla 003: Licencias de cunstruccion.

« Tabla 004; Licencias de funcionamiento para anuncios publicilarios.

« Tabla 005:; Relacién de titulares o usuarios de los pueslos de venta en los Mercados de Abiastos.
» Tabla 006; Relacién de espectaculos piblicos no deporlivos.

+ Tabla 007: Registra de empresas autorizadas para el transporie urbano de pasajeros

« Tabla 008: Registro de vehiculos autorizados para el transporte urbano de pasajeros.
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1.2 Con Resolucion de Multa N°1120020011134 de fecha 06 de octubre del 2023, la. SUNAT impone la muha
de $/.2027.00 soles, ello en atencidon que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto no cumplio con
remitiv la informacion  solicitada  mediante ¢l Requerimiento de  Informacion  N°1122220000759
correspondiente al ejercicio 2021.
1.3 Con Informe N°678-2023-SGC/GA/GM/MPMN de fecha 13 de Octubre del 2023, Ia Sub Gerencia de
Contabilidad informa a la Gerencia de Administracion que la Entidad ha sido pasible de una multa por parte

de la SUNATT: - : :
1.4 Con Mcmordndum N°3209 2()2_: GA/GM/MPMN " de fecha 25 de Octubre del 2023, la Gerencia de
" Administracion remite las Resoluciones de la SUNAT a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para

que. se comunigue a Scerctaria Téenica de Procedimiento Administrativo Dlﬁuplmdrto ¢ inicie Jas
investigaciones para fa aperwura del PAE sobre los que resulten responsables.

[.5 Con Proveido N®12840-SGRBS-GA-GM/MPMN de fecha 25 de Octubre deb 2023, 0a Sub Gerencia de
Personal ¥ Bienestar Social remite para las acciones necesarias a Secretaria Téenica de Procedimicnto
Administrativo Disciplinario el Memordndum N®3209-2023-GA/GM/MPMN,

1.6 Con Informe N°300-2023-8T-PAD/GA/GM/MPMN, de fecha (8 de noviembre del 2023, la Scerctaria
Técnica de Procedimicnto Administrativo Disciplinario, solicité informacion documentada a la Sub
Gerencia de Contabilidad, especilicamente:

* [nforme detallado respecio a la Resolucion de Multa N°112002001 1 !54 de feeha 06 de Octubre de 2023
por §/2027.00 soles con codigo de multa 6081 referente al incumplimicento de la informacion requerida por
la administracion wibutaria — SUNA'T, correspondiente al cjercicio 2021 ‘sobre Requerimiento de
Informacion N°1122220000759, del 03 de octubre del 2022 y cuyo vencimiento fuc el 02 de noviembre del
2022 scghin cierre de requerimiento de informacion; debiendo sefialar cual es ¢l debido procedimiento a
scguir cuando se tuvo conocimiento del Requerimiento de Informacion N° 1122220000759, es decir, quicn
tuvo fa responsabilidad de dar-aviso, requerir y remitir la informacion que no se proporciond en su momento
alaSUNAT. v -

1.7 Con proveido N°40487-GA-GM/MPMN de fecha 28 de.noviembre del 2023, la Gerencia de Administracion
remite a Secrctaria T'éenica de Proceédimiento Adminisirativo Disciplinario el Informe N°815-2023-
SGC/GA/GM/MPMN de fecha 21 de noviembre del 2024 emitido por it Sub Gerencia de Contabilidad, en
¢l inismo que precisa:

+  Revisada la documentacion s¢ desprende que no Se tiene forntalizado sobre la responsabilidad de dar
aviso, requerit y remitir fa informtacion solicitada sobre la Resolucion de multa N° 1120020011154

+ La clave sol es exfraoficialmente administrada v mancjada por los usuarios funcionarios segin
correspondi.

*  Respecto al requerimiento de informacion N°1122220000759 no se ticne formalizado sobre quien debio
requerir y declarar la informacion administrada y que corresponda en ese entonees a'la Sub Gerencia de
Administracion Teibutaria, Sub Gerencia de Abastecimicnto y Comercializacion, Gerencia de Desarrollo
Urbano y Acondicionamicnto Tervitorial v Sub Gerencia de I'ansportes y Seguridad Vial.

1.8 Con Inlorinc N°226-2024-ST-PAD/GAIGM/MIPMN de lecha 26 de setiembre del 2024, la Sceretarfa
Técnica de Procedimiento Administrative Disciplinario solicité a la Sub Gerencia de Personal y Biencstar
Social inforinacion documeritdda, especificamente los datos de las personas‘que estuvicron & cargo de las
sieuicntes  dreas  Gerencia  de  Administracion  Tributaria, Gerencia  de  Desarrollo  Urbano v
Acondicionamiento Tervitorial, Sub-Gerencia de Abastecimicnto y Cowmercializacion, Sub Gereticla de
Contabilickid, Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, en el periodo de 03 de Octubre ..1I 02 de
noviembre del 2022, Informe Escalafonario, asi como dcswndcmn y cese. ’

1.9 Con Proveido N®10575-SGPBS-GA-GM/MPMN, de(ccha 02 de Octubre del 2024, la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social remite para las acciones necesarias a Sceretaria téenica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario el Informe N°276-2024-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 27 de
sctitmbre del 2024, con cl cual la responsable del Arca de Registro y Escalalén remite el Informe
Liscalalonario N°110-2024-ARE-SGPBS/GA/GM/MPMN correspondiente a lacex servidora Carmen Rosa
Arocutipa Chambilla, Informe Escalafonario N°1 LI-2024-ARE-SGPRS/GA/GM/MPMN, correspondienice
a la ex servidora Lenia Vanessa Montalvo Butron, Informe Escalafonario N2 12-2024-ARD-
SGPBS/GA/GM/MEMN correspondiente al ex sérvidor. Alex Yoel Calizaya Cuayla, Informe Escalalonario
N°{13-2024-ARE-SGPBS/GA/GM/MPMN, correspondicnte al ex servidor Jestis Gerardo Charres Miranda,
Informe Escalafonario N°T 14-2024. ARL SGPBS/GA/GM/MPMN, correspondiente al ex servidor Cristiun
Jesis Sanchez. Aritia. ,

1.10Con Informe N°227-2024-ST-PAD- GA/GM/MI’MN de fecha 26 de Sctiembre del 2024, 1a Secretaria
Técnica de Procedimicnto Administrativo Disciplinario solicité a la Gerencia de Administracion tenga o
bien brindar mayor informacidn, toda vez que el nforme N°815-2023-SGC/GA/GMMPMN de fecha 21
de noviembre del 2023 emitido por la Sub Gerencia de’Contabilidad no es sustancial come para poder
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realizar ¢l andlisis técnico — legal del caso que nos ocupa, bajo ese sentido se requiere un informe

ampliamente detallado y dncumcnlado, debiendo precisar los siguientes datos:

* L1 0 los responsables de la custodia de la Clave Sol (SUNAT).

* Precisar que despacho, en primera instancia tomo conocimiento sobre el requerimiento de informacion
N°1122220000759, y si este fuc diligenciado a otras dreas para recabar los datos requeridos por la
SUNAT. . . = - -

* Precisar que despacI{o,‘,tux_r(") la- obligacion de reportar la informacion segin ¢l requerimiento de

Informacion N®1122220000759.

* Precisar cual es ¢l perjuicio ocasionado a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nicto, ante la omisién
de brindar respuesta al Requerimiento-de Informacion N° 1122220000759,

* 1.11Con Proveido N°13124-2-GA-GM/MPMN desfecha 16 de octubre del 2024, 1a Gerencia de Adminisiricion

remite a Secretarfa téenica de Procedimiento Administrative Disciplinatio el Informe N°0868-2023-

SGC/GAIGMIMPMN de fecha 14 de octubre del 2024 emitido por a Sub Gerencia de Contabilidad, ¢l

mismo que precisa:

+Segin la Ficha Ruc de la Entidad los responsables legales son: Alcalde, Gerente Municipal,
Administrador v Comtador, pero en la prictica hacen use de la clave sol Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, Sub Gerencia de ‘l'esoreria y Sub Gerencia de Contabilidad.

* Al tener acceso a la tlave SOL las wes Sub Gerencias (Sub Gerencia de Personal ¥ Bicnestar Social, Sub
Gerencia de Tesorerfa y Sub Gerencia de Contabilidad), se desconoce quién cn primer lugar tomo
conocimiento del requerimiento de informacién por parte de la SUNAT,

* De acuerdo al momento de haberse tomado conocimiento, las tres dependencias antes mencionadas
pudieron reportar la informacion.

* La Municipalidad fue notificada con una multa equivalente al 40% de la UIT, mas sus intereses moralorios

. dc la tasa de 0.03% diarios.

1.12Con Informe N°246-2024-ST-PAD/GA/GM/MPMN de fecha 17 de octubre del 2024, 1a Sceretaria Técnica
de Procedimicnto Administrative Disciplinario solicito a la Gerencia de Administracion informacion
documentada urgente, requiriéndosc lo siguicente:

* Qué unidad organica de la Entidad es la competente de suministrar informacion requerida por la SUNAT

seain requerimiento de Informacion N°1122220000759 (tablas 001 a 008).

1.13 Con Memordndum N°3162-2024-GA/GM/MPMN de fecha 18 de octubre def 2024, la Gerencia de
Administracién remite la informacion requerida por la Secretaria Técnica de PIOCCdIInlLﬂlO Admitnistrativo
Disciplinario, precisando que la Sub Gerencia de Contabilidad es la encargada de consolidar ta informacion
de Ia entidad necesarta para las declaraciones y pago de impuestos de la SUNAT.

[I. LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS
NORMAS VULNERADAS, DEBIENDO EXPRESAR CON TODA PRECISION LA
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR O EX — SERVIDOR CIVIL RESPECTO A LA FALTA
QUE SE ESTIME COMETIDA.

El tipe de ia falta administrativa funcional, se subsume en el TUO de la ley N230225 “Ley de Contrataciones
del Estado”, aprobado por el articulo 1° del Decereto Supremo N°082-2019-EF, publicada ¢l 13 de marzo del
2019 y el Decreto Supremo N°344-2018-EF. :

Norma de remisidn; .

Pe los hcchus descritos podemos identificar que 1a nonna juridica volnerada es cl articulo 85° de la Ley
N°300357 “Lev del Servicio Civil®, Literal d) negligencia en ¢l desempeiio de las funciones. conforme se
observa a continuacion:

Ley N° 30057, Ley del servicio Civil

Articulo 83 Faltas de cardeter disciplinario

Son faltas de cardcrer disciplinario gque, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspansion
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(.)

d) La neelivencia en ef desemperio de las finciones,

L1 presenie caso cl actuar del ex servidor Jestis Gerardo Charres Miranda, que se desempefnaba como Sub

Gerente de Contabilidad, no e diligente en su actuar ocasionando un perjuicio econdmico a la
. . . . . . @ P - . . .

Municipalidad Provincial de Mariscal Niclo 4l no dar impulso para ¢l procedimiento declarativo, csto es
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realizar ¢l requerimicnto de la informacion a las demas unidades organicas tales como Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de Desarrolla Urbano y
Acondicionamicnto Territorial, y por lanto no cumplio con realizar [as declaraciones requeridas por la
SUNAT mediante el requerimicnto de informacion N°1122220000759 de fecha 03 de octubre del 2022.
El servidor Pablico JESUS GERARDO CHARRES MIRANDA, con cargo de Sub Gerente de
Contabilidad, periedo de 01 de-enero del 2020 al 30 de noviembre dc 2022; no {uc diligente en su actoar
ocasionando un perjuicio ctonémico a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nicto al no dar implilso para
el procedimiento declarativo, esto cs realizar el requerimiento de la informacion a tas demds unidades
orpanicas tales como Gerencia de Administracion Tributaria, Gerencia de Servicios a 1a Ciudad. Gerencia
de Desarrollo Urbano y Acoridicionamicntd Territorial, y por tanto no cumplié con realizar las. du.ldmuonc‘;
requeridas por ta SUNAT mediante ¢l requerimicento de informacion N°1122220000759 de fecha 03 'de
octubre del 2022,
De Ia revision de los actuados se desprende que el pedido de la determinacion de responsabilidades se genera
por cl incumplimiento de sus funciones, tal como lo prescribe la Ley N°30057, Articulo 85° literal d) La
negligencia en el desempeiio de las funciones.
Con requerimiento de informacion N21122220000759, de fecha 03 de octubre del 2022, la SUNAT a fin de
contar con ld informacion de las. transacciones ceondémicas que desarrollan los contribuyentes en general,
requirid a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nicto proporcione la siguiente informacion
correspondicnte al ejercicio 2021

Tabla 001: Informacion de predios.
o Tabla 002: Licencias de' funcionamiento,
e “Tabls 003: Licencias de construceion,
e Tabla 004: Licencias de funcionamiento para anuncios publicitarios.
e Tabla 005: Relacion de Tiulares o usuarios de los'puestos de venta en los Mercados de Abastos.
»  Tabla.006: Relacion de espectaculos piblicos no deportivos,
»  Tabla 007: Registro de empresasautorizadas para ¢l transporte urbano de pasajeros,
Tabla 008: Registro de vehiculos-autorizados-para el transporte urbana de pasajeroes.

Con Resolucion de Multa N2 120020011154 de fecha 06 de Octubre del 2023, la SUNAT impone la multa
de S/2027.00 soles, cllo en atencion que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto no cumplid con
remitir la informacion solicitada mediante el Requerimiento de  Informacion N®1122220600759
correspondiente al ejercicio 2021,

Con Informe N°678-2023-SGC/GA/GM/MPMN de fecha 13 de Octubre del 2023, Ta Sub Gerencia de
Contabilidad informa a la Gerencia de Administracion que I Intidad ha sido pasible de una multa por parte
de la SUNAT, a

Con Memorandum -N®3209-2023-GA/GM/MPMN de fecha 23 de octubre del 2023, la Gerencia de
Administracion remite las Resoluciones de la SUNAT a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para
que scrcomunique a Secretaria Téenica de Procedimicnio Administrative Disciplinario e inicie las
investigaciones parada.apertura de PAID sobre los, que resulten vesponsables.

Con Proveido N°I2840-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 25 de octubre. del 2023, la Sub Gerencia de
Personal v Bienestar Social remite para las acciones necesurias a Seeretarfa Téenica de Procedimienio
Administrativo Disciplinario el Memordndum N°3209-2023-GA/GM/MPMN, !

Con Memordndum N°3162-2024-GA/GM/MPMN de (echa 18 de octubre del 2024, la Gerencia de
Administracion remite la informacion requerida por la Seeretaria T'éenica de Procedimiento Admindstrativo
Disciplinario, precisando que la Sub Gerencia de Contabilidad es la eneargada de consolidar la
informacion de la entidad necesaria para-las declaraciones v pago de impuestos de la SUNATT

De 1o sefialado se tiene establecido que -el deber incumplido como miembro del Comité de Seleccion
Permanente, permitiendo con ello que la entidad no pueda advertir dichos incumplimientos, lo cual generd
que la empresa.sca beneliciada con la buena pre por-un monto de 8/389,145.00; y plazo para entregar los
bienes de 45 dias calendarios, generando con ello que se lesione el principio de la Buena Administiacion
Piblica, y los principios,de transparencia, Eficacta y Eficiencia, que inspiran la contratacion publica,
estableciéndose | relacigpn causal entre el mutmplnmr.nlo y ¢l comportamiento del servidor. con lo quc se
tiene evidenciado ('uc se ha superado la presuncion de licitud, para proceder a la identificacion de la
responsabilidad.

El praceder del micmbro del comité en olorea: la buena pro al contratista pese a tener conocimicnto del
incumplimiento de experiencia requerida del personal clave propuesto por la empresa Delta Sur SA,
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debiendo climinar a dicho postor, por ¢l contrario, remitio dicha informacion a la entidad para que continie
con la adquisicién del bien, evidenciado con ello su actuar contrario a los intereses de la éntidad.

Como resultado de su proceder en otorgar la biena pro la contratista, cudndo [o que cortespondiar que se le
descalifique por cuanto, ¢l personal clave en el cargo de responsable no cumple [ehacientemente con la
experiencia requerida, se generd que se lesione el principio de la Buena Administracién PPablica, y los
principios de transparencia, Eficacia y Eficiencia; que inspiran [a contratacion publica.

4 *

I, Medios Probatorios. =

3.1 Medios probatorios de cargo. . ot
# L -

3.1.1 Con Resolucién de Presidencia Gjecutiva N°101-2013-SERVIR-PE que aprucba la Drectiva N°002-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinarie y Procedimicnto Sancionador de la Ley N°30057"en su
numeral 8. La Secretaria Téenica de las Aworidades del PAD
8.2 Funciones: .

a) Recibir las denuncias verbales o por eserito de tercerosy los repories que provengan de la propia
entidad, udrdanda las reservas del coso, los mismos que se deberdn contener, como minimo, la
exposician clara y precisa de los hechos (...).

{..)

d) Efectnar la precalificacion en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

e} Suscribir los requerimientos de informacion yo documentacion a los entidades, servidores y ex
servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacidn de todos estos remitiv la informacion

« solicitada en el plazo requerido, bajo responsabilidacd.

3.L.2EI fundamento de punibilidad de Ja falta administrativa, exige que ¢l servidor investido se encuentre
dentro de los regimenes. que establece la Directiva N®02-2015-SERVIR, numeral 4.1 que sefizla que el
ambito de aplicacion es a todoes los servidores v ex servidores de fos regimenes regulades. bajo los
Decretos Legislativos 276, 728, 1057 v Ley N°30057,

3.1.3 Asimisme, conlorme se tiene en aunos, se ha establecido que concurren Jos requisitos necesarios para
cjercer la potestad punitiva del Estado, es decir se ha individualizado al supuesto infractor, ¢l hecho
materia de infraceion no ha prescrite, 1a falta cometida se encuentra establecida en la norma que rige sobre
Procedimiento Administrative Disciplinario segim ta Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,

3.1.4 Conlorme los siguientes medios de prueba se justifica la apertura de procedimiento disciplinario:

» Con ¢l medio de prueba-consistente en ¢l reqirerimiento de Informaeion N°1122220000759 de fecha
03 de octubre del 2022 con cl cual fa SUNAT a [in de contar con la informacion de las transacciones
econémicas que desarrollan los contribuyentes en general. requirid a la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto proporcione la sipuicnie informacion, correspondiente al ¢jercicio 2021:

Tabla 001; Inlormacion de predios.

*  Tabla 002:-Licencias-de [uncionamiento.

*  “Fabla 003: Lictncias de construccion. ; :

Tabla 004: I,lt.encms de funcionantiento pd[d anuncios publicitarios.

Tabla 005: Relacion de Titulares o usuarios de los puesios de venta en los Mercados de Abastos,

Tabla 006: Relacion de espectaculos,piblicos no deportivos.

Tabla 007: Registro de empresas autorizadas para el transporte urbano de pasajeros.

*_ Tabla 008: Registro de vehiculos autorizados para el transporte urbano de pasajeros.
3.1,5Conel ‘medio de prueba consistente en la Resolucion de Multa N°| 1200200 Fi54 de fecha 06 de Octubre
del 2023, la SUNAT impone la multa de $/2027.00 solcs, ello en atencion que la iMunicipalidad Provincial
de Mdusm] Nieto' no cumplio con remitir la informacion solicitada medianie el Reguerimiento de

Informacién N°1122220000759 cor rcspundlullc al ¢jercicio 2021,

3.1,6Con el medio de pruchba consistente en ¢l Inlorme N°678-’7023—SGC/UA/CJM/MPMN de fecha 13 de
Octubre del 2023, fa Sub Gerencia de Contabilidad informa a Ja Gerencia de Administracion que ia
Iintidad ha sido pasible de una multa por parte de la SUNAT.

3.1.7Con ¢l medio de prucba consistente en ¢l Memorandum N°3209-2023-GA/GM/MPMM de fecha 25 de
octubre del 2023, la Gerencia de Administracion remite las Resoluciones de la SUNAT & In Sub Gerencn
de Personal y Bienestar Social para que se .comunique a Sécretarfa Téenica de Procedimicnto
Administrativo Disciplinario e-inicic-las investigaciones para ld apertara de PAD sobre 165 Gue restthen
responsables. .o

3.1.8Con ¢l medio de prucba consistente en el Proveido N°12840-SGPBS-GA-GMIMPMN de fecha 25 Je
octubre del 2023, la Sub Gerencia de-Personal 'y Bienestar Social remite para las acciones necesarias a

.
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Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario ¢l Memorindum N°3209-2023-
GA/GM/MPMN.

3.1.9 Con ¢! medio de pruéba consistente en el Memorandum N°3162.2024-GA/GM/MPMN de fecha 18 de
octubre del 2024, la Gerencia de Administracién remitc la informacion requerida por la Sceretaria T'éenica
de Procedlmluno Administrativo Disciplinario, precisando que la Sub Gerencia de Contabilidad es Ia
cncargada de consolidar la informacion de la entidad necesaria para las declaraciones y pago de
impuestos de 13 SUNAT, -

» 3 v

,~3.2 Medios probatorios de descargo: .
El servidor JESUS GERARDO CHARRES MIRANDA, no presenta déscargo! -t
IV. LA SANCION IMPUESTA: .

1) Sub Gerente de Contabilidad: *
Respecto al servidor investigado Jesus Gerardo Charres Miranda, claramente se ha establecido la faita
administrativa, en virtud al perjuicio econdmico ocasionado a la Entidad, toda vez que ha side pasible de
una muita equivalente al'monto de 5/.2027.00 soles.

En caso de la Subgerente de Contabilidad, cra el especialista encargado de programar, coordinar y ¢jecutar
la aplicacién de! sistenia de contabilidad en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nicto, el segistro
contible, ademis de contar con la especialidad por ser de profesion Comador Pablico.

La negligencia en ¢l desempefio de sus funciones se identifica dicha condicion va que no die ¢l tramite
debido para cumplir con-el Reqoerimiento de Informacion N°1122220000759 de fecha 03 de octubre del
2022, toda vez que no cumplio con solicitar la informacion a las demas unidades organicas tales como
Gerencia de Administracién Tributaria, Gerencinde Servicios a a Ciudad, Gerencia de Desarrollo Urbano
y Acondicionamicnto Terrilorial.

. - * .

INCISO ARTICULG 87 LEY 30057 ~ DETERMINACION DE LA SANCION A LAS |
1 FALTAS
Servidor Investigado JESUS GERARDO CHARRES MIRANDA

Cargo que ostenta al'momento de fa comision | Sub Gerente de Contabilidad.
de la faltn

Falta administrativa Literal 'd) del Articuld 85° de la Ley N°30057, por
negligencia en el desempeiio de las Tunciones, |
Grado de Gravedad J Grave = R L
Sancion : 6¢ dias calendario de 5uspu15mn sin goce de
' reniuneraciones, '

a) | Grave afectacion a los intereses | Sc identilica dicha candicién en virtud -al perjuicio
generales oa lo$ bicnes juridicamente | econdmico ocasionado « fa Entidad, lodd vez que ha
protegidos por cf Istado. sido pasible de una multa equivalente al monto de
5/.2027.00 soles.
by {*Ocultar la comision ‘de Ta falih o | No se evidencin.
impedir su descubrimiento. “' — L

¢) | El grado de jerarquia y cspecialidad | 8ise haidentificado dicha ¢condicion, ’cn‘rfaz()n & que
del servidor civil que comete la [alta, | el ex servidar cra el Sub Gerente de Contabilidad y
~entendiendo que cuanto mayor sea la | por tanto era ¢l especialista encargado de programar,
jerarquid de la autoridad y mas | coordinar y cjecutar la aplicacion del sistema de
especializadas  sus  funciones, en | contabilidad en la Municipaliddd, el registro
relacion con las falias, mayor cs de | contable, ademds de contar con la especialidad por
deber de conocerlas y  apreciarlas | ser de profesion Contador Pablico,

— e e g

debidamente, o
d) { Las circunstancias en que se Lotmtc la | Si se ha identificado dicha condician va que no dio
infraccion.  ~ el tramite debido para cumplir con el Requerimicnto

de nformacion N°11222200007359 de fecha 03 de
ocigbre del 2022, 1oda vez que no cumplié con
solicitar Ia informacion a las demis unidades
. orgianicas tales como Gerencia de Administracion
Tributaria, Gerencia de Scrvicios a la Ciudad, |

+
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Gerentta de Desavrollo Urbano Yy
Acondicionamicento Territorjal,
¢) | La concurrencia de varias {altas No'se aprecia .

j] La participacion de wno o mds | Laresponsabilidad es al.cargo.
servidores en la comisién de la falta o

altas.
2) | La reincidencia en la comision de la { No se evidencia,
falta. e
o La continuidad de la comision de la | No sc evidencia,
falta® ~ . . s T o '
: : . .

iy | Bl beneficio iliciiamenie obteénido, de | No se aprecia.
ser el caso.
. Qite, el niismo piccedente.ha realizado una definicidn.de lo que es el interds geheral, entendido como aquéllo
que atafic a todos los micmbros de una socicdad como la salud, educacion, seguridad, entre otros, siendo
gque son intereses que van mas alla del ambito individual de las personas v que incumben a Ja colectividad
en general; y ¢l bien juridico protegido, entendido como aquetlo que la falta disciplinaria estd destinada a
proteger, vale decir se tipifica la lalta disciplinaria como tal precisamente para proteger juridicamente un
bien cuya vulneracion se preiende evitar mediante la amenaza de la imposicion de una sancion, In csa linca,
mediante la tipificacion de falias disciplinarias se ha buscado proteger ¢l adecuado funcionamiento de la
Administracion pablica, lo que involucra la prestacién de los servicios publicos, el uso de los recursos del
Estado, [a actuacién probada de los-servidores, entre otros aspeclos,

Por las consideracioncs previamente expucstas, ¢l o6rgano instructor del Procedimiento Administrativo
Disciplinario ha rccomendado sancion cn confra del servidor comprendido de acucrdo con el marco
establecido en el inciso a) del ariienlo 106:del Reglamento General de la Ley N°30057 “Ley del Servicio
Civil™ aprobado por Decreto Supremo N2040-2014-PCM, en concordancia con ¢l numeral 16,3 de la
Direetiva N202-20 1 5-SERVIRIGPGSC, recomienda que al servidor Jesas Gerardo Chaives Miranda, $e
le imponga una sancién de 60 dias calendariode suspension sin goce de remunceraciones.

1
'

Estando a la prucba actuada, ¢l servidor .piblico ha cometido falta disciplinaria de negligencia en el
dcscmpcno de sus funcioncs prevista en el articulo 83, literal d) de la Ley N°30057, por to que se recomienda
[a imposicién de las sanciones indicadas ¢n ¢l numeral 7.

V. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVQS (RECONS}DERACI()N 0O APELACION) QUE PUEDEN
INTERPONERSE CONTRA EL ACTO DE SANCION:

Ll recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion de prueba nueva y se interpondrdante el organo
sancionador que impuso la 'sancidn, ¢l que se cncargdm de resolverlo. Su interposicion no impide 4
presentacién del recurdo de apelacian,
A
Elrecurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente.en diferente interpretacion™de las
prucbas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se
dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna quien cleva lo actuado al superior jerarquico
para que resuelva o para su remisional Tribunal del Servicio Civil, segtn corresponda. La apelacién no tiene
cfecto suspensivo, ' -
. v M
VI. ELPLAZO PARA IMPUGNAR:
’ %
Elservidor civil podrd interponier reeurse de reconsideracion o de apelacion contra cl acto administrativo que
pone [ af procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quinee (15) dias liibiles siguientes
de su notilicacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. '

VII. LA AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O
APELACION QUE SE PUDIERA PRESENTAR:

B } Reeurso de Reconsideracion sera la Gerencia Manicipal de la NILII!I(.I}Mhddd Provincial de Mariscal \hclo,

el recurso de-apelacion serd resuclto por el Tribunal del Servicio Civil del SERVIR.

De conlormidad con Ta Ordenanza Municipal N°023-2019-MPMN, gue aprucba el Reglamenio y

Organizacion v funciones de la Municipalidad Provineial de Mariscal Nieto, Ley N°300357 “Ley de Servicio
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Civil, ¢! Reglamento Genéral de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decereto Supremo NeQ40-2014-PCM;
// la Directiva N°02-2015- SI‘RVIR/GPGS(, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
30057, aprobado por Resolucion de Plcwicncm Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE y su modificatoria.

SE RESUELVE:
Articulo 1° IMI’()NFR la sancién de 60 dias calendario de suspension sin goce de reimuntraciones al
servidor JESUS GERARDO CHARRES MIRANDA.
- Por [a comision de la falta de cardcter disciplinario tipificada cn cl literal d) del arliculo 85° de la Ley

, N°30057, Ley del Scrvicio Civil. por los fundamentos expuestos en la pdl[(.. considerativa de la presente
 Resolucidn.

Articulo 2° NOTIFICAR al servidor Jestis Gerardo Charres Miranda, dejando a salvo su derecho de
interponer los medios impugnatorios que estime conveniente (recurso de reconsideracion o de apelacién) contra
el acto de sancion, ante la misma autoridad que impuso la sancion, en el plazo de quince (15) dias hibiles
contados desde ¢l dia siguiente de la notificacion. >

Articulo 3° DERIVAR ¢l expediente deb procedimiento a fa secretaria téenica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, para su archivo y custodia,

Articulo 4° PUBLICAR la presente publicacion en el portal institucional de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto (www.munimoquesua@igob.pe)

Registrese y comuniquese y publiquese,
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