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- . Con la Carta N° 163-2025-NGQB-AR-SGPBS de facha 30 de julio de 2025 emitido por el Area de
—— .. ... .. Remuneraciones; el informe N° 2070-2025-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 15 da julio de 2025 emitldo por la
™. 7 .2 Sub Gerencia de Presupuesto y Haclenda; el Informe N° 2269-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 10de -
- e Julio_de 2025 emitido por la Sub Gerencla de Personal y Bieneslar Social; el Informe N° 681-2025-
el Informe Legal N° 240-2025-GAJ/GM/MPMN de fecha 27 de febrero de 2025 emitido por la Gerencia de
- Asesoria Jurfdica; el Informe N* 458-2025-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 18 de febrero de 2025 emitido por fa ..
Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda; el Informe N° 119-2025-GA/GM/MPMN de fecha 12 de febrero de
- 2025 emitido por la Gerencia de Administracion el Informe N° 384-2025-SGPBS/GA/GMMPMN de focha 11
de febrero de 2025 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; la Carta N° 015-2025-NGQB-
SGPBS-AR de fecha 10 de febrero de 2025 emitido por el Area de Remuneraciones; con Carta N° 23-2025-
GPTR de fecha 24 de enero de 2025 emitido por el Area de Contratos; con Informe N° 059-2024-AP-SGPBS-
GA-GM/MPMN de facha 05 de ;uho de 2024 emitido por el Area de Pens:ones y el Escrito s/n de fecha 24 de
agosto de 2023 (Exp. E2331143); v, /. R . _,.,3\
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CONSIDERANDO: e s "\
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Qus, conforme al articulo 194° de Ia Constitucién Politica de! Peru, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional — Ley N°28607, concordante con lo normado en el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipaiidades Provinciales y Distritales, son érganos de
gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compelencia, esfo
Supone que la aufonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico
y econdmico de las municipalidades, sean estas Provinciales o D:stntales Y que esta garantfa (autonomia

- -= —municipal}, permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena-fibertad en-dichos-dmbitos; es decir, se
- garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que const:rucionaimente Ies atanen puedan desarro!lar las —

~ potestades necesarias que garanticen si autogobrerno, T - - T

Qus, el numeral 1.1 del aﬂfculo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
- aprobado por el Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo-se sustenta
entre oiros, por el Principio de Legalidad, segun el cual “Las auloridades administrativas deben actuar con
respecto a fa Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro delas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que le fueron conferidas”. En ese sentido la Administracién Publica, solo pueds actuar
cuando se encuentre hablhtada por norma !egal especlﬁca, lo que fa ley expresamenle fe perm:ta, E
Iy r e o v g
Que, con documenro sn Exped:enre 2331 143 de fecha 24 de agosto de 2023 la persona DONATO
" DOMINGO QUISPE CUAYLA en caiidad de trabajador de Ia Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, sofici‘a
el recorocimlento y pago de subsidio por luto y sepelio fallecimiento de familiar directo de 'su sefior padre
Q.E.\V.F. Juan Ramon Quispe Tomes;

.Que, con Informe N° 059-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN el Area de Pensiones, informa que el
- servidor DONATO DOMINGO QUISPE CUAYLA es obrero nombrado, plaza 236, Auxiliar de Mecdnica |;
. Cddigo-A1-05-140-1, Categotia Remunerativa “SAA” “Unidad Operativa” Servicio de Maquinaria y Eqmjpo,

—_ Programa de Func:onamrento, régrmen Iabora! T.UO. del Decre!o Leg:slaf:vo N° 728; -
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: "-“-"‘““rv;‘:f:ig Qus, con Carta N° 23-2025-GPTR de facha 24 de enero de 2025 el Area de Contratos considera que _

- - - - coniralado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°* 728, en relacién con- ei- pago del subsidic por-el -
TF—=T7="" falfecimiento, y que dich icffud debe ser atendida conr’orme al convenio suscrito enire el Sindicato de =

i ""—‘—'.""‘—:.?‘_ i
T eSREE bajadores. Obreros

 periar rigntos __V aa‘s?o'

~m <« SPHIGPP/GM/MPMN de fecha 12 de marzo de 2025 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto y Haclenda; . — ’
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.+ . -—©s procedente lo_solicifado por el servidor DONATO DOMINGO QUISPE CUAYLA, quien se ercuenira.—= ~— ..
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I . -Fallecimiento y Gastos de Sepelio a los afi hados de! S!nd:cato de. Trabajadores Municipales. (SITRAOM) OStA. .5
CTrrT T i ~ condicionada a Ia disponibilidad de los recursos en &l presupuesto aprobado. La Ley N° 31188, eni su articulo T
17.2., establece que las clausulas ¢on Incidencia presupuestaria, como este berieficio, deben ser viablesen — =~ ™~
funmdn de los recursos disponibles. Es decir, que su ejecucion ests sujeta a la disponibilidad presupuestal y a
_ fos Imeam:enros de la Ley de Presupuesto Pubhco f T o
Que, con Informe N° 2070-2025-SPH/GPFP/GM/MPMN de facha 15 de ;uho de 2025, la Sub Gerencia
- e Presupuesto y Hacienda, sefiala que: “De acuerdo a la Direcliva N° 0001-2024-EF/50.01 “Directiva para I« == = -
Ejecucidn Presupuestaria® segiin ef Arficulo 12 y numeral 12.3 La cerlificacion del crédito presupusstario es
expedida a solicitud del responsable def drea que ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, _
cada vez que se prevea realizar un gasto, contratar y/o adquirir un compromise {...)" —-— -- --= = - -
|
)
\

Que, con Carla N° 163-2025-NGQB-AR-SGFBS de fecha 30 de julio de 2025, el Area de
Remuneraciones remiti la documentacidn para la. emisién de acto resolutivo reconoclendo el pago de subsidio
por fallecimiento y por gastos de sepelio de familiar directo a i favor del servidor DONATO DOMINGO QUISPE
CUAYLA, por el monto de §/ 8,428.64 (ocho mil cuatrocientos s veinte y ocho con 64/160 soles}); asimismo
Informd que mediante documentacion de la referencia, Ia Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda ha emitido
opinién presupuestal favorable por el monto de S/ 3,000.00 soles, pago que correspanda a un pago parcial y
cuya diferencia esta sujeto a mayores ingresos de las umdades ope.rauvas y oficinas que no estén generando
como los arfos anteriores. .
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Que, el artfculo 42° del TUO de Ja Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, establece textualmente:
“La convencién colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a estas, a
las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asf como a los trabajadores gue se - —.
incorporen con postearioridad a las empresas comprend:das en la misma, con excepclén de quienes ocupan
puestos de direccion o desemperian cargos de confianza”.

- - — ey P e -~

——

Que, respecto a fa posibilidad de oforgar el pago del subsidio por fallecimiento al personal obrero |
sujeto al Decreto Legislafivo N° 728, nos remitimos al Informe Técnico N° 000321-2022-SERVIR/GPGSC?2,
emitido por 1a Ejecutiva de Soporte y Orientacién Legal de la Autoridad Naclonal de Servicio Civil, quien sefialo |
lo siguiente: "El subsidio por luto se encuentra regufado a favor de los servidores bajo el régimen del Decreto

—— Leg.rs!attvo e 276, que rengagJa condicién de nombrados. La normativa del rég.rmen del Decreto  Legislalivo
N°® 728 no recoge un beneficio de similar naturaleza. El ordenamiento juridico vigente establece que los
convenios colectivos tienen fuerza vinculante en ef mbito de lo concertado, obiigando a las personas en cuyo

nombra se celebrd y: a quienes les sea gplicable”., 1y -

—mr

Que, de acuerdo con lo sefialado por SERWR ef Decrelo Legislativo N° 728, que regula el régimen
laboral privado, no contempla el beneficio de subsidio por luto reconocido en ef Decreto legislativo N° 276, Ley
de la Carrera Administrativa, a favor de los servidores nombrados. Sin embargo, se reconoce la posibilidad de

i que este derecho se contemple en un convenio-colectivo. ~ sy~ ~ Pr amne g
L-% — Powrms m b ae b e b ) — e &
| Que, con relac:én a.la aplicacién del Convenilo Co!ecttvo del afio 2004 - SITRAOM, aprobado por
| Resolucién de Alcaldia N° .950-2024, se establece en Ja cliusula 2 del mencionado Convenio qus; en relacién
| con los puntos 3.1. y 3.2., \se acordd que estos conceplos se olorgarén c'e manera equitativa, igual que para
los empleados. En cuanto'al detalle especifico del punto 3. 1., se dispone !5 siguiente: *(...) por fallecimiento de
familiar directo, cényuge, hijo o padres, dos remuneraciones iofales permanentes” y “gastos de sepelio, hasta
dos remuneraciones fotales permanenfes previa presentacién y. hasta donde alcance la documentacion
sustentatoria del caso”, . -

-

— ™ 7 Que, el solicitante es obrero de esta Municipalidad y ha venido laborando desde ef 01 de Juniode 1989  -—— -
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728. Ef beneficio solicitado respecto al subsidio y/o bonifi cacion por )
. falfecimiento de”un familiar directo, estén regulados en el articulo 142, literal j) del D.s. N° 05-80-PCM, - =z. . TP

Reglamento del Decreto Legislativo N* 276, un régimen laboral que no es aplicable al personal obreromunicipal - - =
-bajo el régimen faboral privado. Por lo tanto, segun-la_normativa.no le correSponderia No obstante, envirtud - 5T
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= N:eto, es importante sefialar que la vigencia de los convenios colectivos y su aplicacién esté regulada por'e'!
e _,,.artfculoAS“ inciso c) de Ja.Ley de Relaciones:. Co!ectwas de Trabajo, €/ cual establece ¢ enio.c 0
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on, e a:
: concertado ‘Ental'sentido, lafierza vinculante en ef ambito de lo concertado ob!:ga alasy personas celebrantes
-..de la convencién colectiva,-a las personas representantes.en Ja suscripcién de.la convencién.cglecﬂva yalas..
personas qus se mco:poren con posterioridad a Ia celebracion de la convencidn colectiva”™, _ -
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e e _Que, en ase sent:do con re!aadn al penéonai DONATO DOMINGO QUISPE CUAYLA, p pedenecfente _
i chaliay “al Régimen Laboral de! Decrato Legrslat:vo N° 728, resuita aplicable el reconocimiento de pago de subsidio por - o
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faﬂecim!ento V por gastos de sepelic de familiar directo por el monto ascendente a S/ 8,428.64 sbles, conforme ™~ = 7
“alo estrpulado en el convemo colectivo del SITRAOM def 2004,  ~ ™~~~ _' T e e ""':‘
;' e __ e Que actuando conrespectoala Consmucrdn, Pnnc:pfo de Legalrdad las leyes wge}rteéj/ éﬁBFenios T o e

Colectivos, garantizando que las decisiones ¥ acluaciones no sean arbitrarias, actuando dentro de los
T T pardmetros legales establecidos, y en cumplimiento de las disposiciones legales en vigor; y los considerandos
expuestos;
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o . . . . ARTICULO PRIMERO. RECONOCER el pago de. subs!d:a por fallecimiento y por gastos de sepelio..
de fam:lrar directo a favor del personal sefior DONATO DOMINGO QUISPE CUAYLA quien presta servicios

" . -2 . laborales bafo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 eri la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto . = T.7..-

s - -- - ascendente a S/ 8,428.64 {ocho mil cuatrocientos velnte y ocho con 64/100 soles). ReconoCimiento -~ --— -—

- T realizado conforme a lo estipulado én €l convenio colectivo suscrito entre ef Sindicato de Trabajadores Obreros™™ =~ 777~
N de Ia Municipalidad Prownc:al de Marisca! N!eto del afio 2004. .~ . . .. e e
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NE| Lk ?Benef‘cfano* "”'“"“‘*_’ i< Subsidio i’ahfemfmm.-ntosw ,ﬁubsid!ofsepeﬂo ~Total'gasto + - o
01 | DONATO DOMINGO QUISPE CUAYLA S/ 5,162,84 5/ 3,265.80 S/ 8,428.64

A,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presenfe res}:lucidn al servidor DONATO DOMINGO
QUISPE CUAYLA, a la Gerencla de Administracién, al Area de Escalafn, Area de Remuneraciones; y demés -

" é&reas involucradas; para conocimiento y fines que correspondan. . S I
- — \ L
- i - ~ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Techologfa de la Informacién y Estadisticala ~— — —
r ——— —— . PUblicacion de la presente Resolucién en el portal web de Ia entidad. - L. e e e =

~__ _———-_ == REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE -— - - : — e
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