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La Caﬂa N" 81-2025-NAVC de fecha 13 de agosto de 2025 emitido por el Area de Contralos; el Escrifo
..8/n E2535281 de fecha 05 de agosto de 2025 presenrada por el sr. TEODOCJO GOMEZ CHARCA; y,
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CONSIDERANDO
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A S Que, conforme al articufo 194° de la Constitucisn Politica del Pertt, modificado por la Ley de Reforma

Constitucional — Ley N°28607, concordante con lo normado en e! artfculo If del Titulo Preliminar de la Lay
Organica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos dg = =
gobierno local y tenen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunfos de su compelencia, esto ~

- - supone que la autonomfa municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, polftico: —
y econdmico de las municipalidades, sean estas Frovinciales o Distritales; y que esta garantfa (autonomia
municipal), permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambifos; es decir, se

“garantiza que fos gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan desarrolfarias ..
A . potestades neoesanas que garanticen su autogobremo
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Que, eI numeral 1.1 def articulo IV del Titulo Pre!:mmar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444,
aprobado por ef Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece ef procedimiento administrativo, se sustenta
entre ofros, por el Principio de Legalidad, segtin ef cual “Las auloridades administrativas deben actuar con
respecto a la Constitucldn, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que le fueron conferidas™. En ese senfido la Administracidn Publica, solo puede actfuar
cuando se encuentre habifitada por norma legal especifica, lo que la ley expresamente le permita;
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Que, con Escrito s/n de faecha 05 de agosto de 2025 (Exp. 2535281) presentado por el sr. Teodocio
Gomez Charca, con sumilla: Solicito correccién fecha de nacimiento en Resolucién de la Sub gerencia de
Personal y Bienestar Social N® 080-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN del 31-07-2025; indicando que: “En el cuadro
__escalafonéfio detallado en el 5° considéfando dé 1a Reso!uc:dn de la Sub Gerencia de Personal’y Blenestar .

“Social N° 080-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN que. > ha sido noﬁﬁcado al suscrito el 31-07- 2025 se indica que se se
verifica como fecha de nacimiento el 17-de diciembre de 1952, Io cual es incorrecto en lo referente al mes,
debiendo registrarse lo carrecto que es el 17 de julio de 1952, por fo que solicito la respectiva comeccién al .
L error, tal conforme se consigna en mi Documento Nacional de Identidad (...) o )

Que, respecto de error malenal y/o antmét:co el numeral 201.1 del articulo 201 de la Ley de
Procedimiento Adminisirativo General sefiala que fos emores materiales o aritmélicos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, ya sea de oficio o a
instancia de los administrados, s:empre que no se alte.re lo sustanicial de su contenido ni el sentido de Ia
decisién; ) s
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Que, e! Texto Unico Ordenado de Ia Ley de Procedfmlento Admmrstraﬂvo Gener’a! N° 27444 en su
artfculo 212 sefiala ‘Rectificacién de errores™ = = _ 2% = - =

212.1. Los errores material o aritmético en los acios administrativos pueden ser reciificados con efecto
relroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere fo sustancial de su contenldo ni el sentido de la decisidn.
212.2. la reclificacién adopta las formas y modalidades de comumcacién o publicacién que
- e - corresponda parael acto origfna! T T R s o S S S e
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e ) . Que, en ese senlido comresponde rectifi car ol error material advertido por el sr. TEODOCIO GOMEZ
e o= . CHARCA. JEEpN—— e - —_— e - —— S ————
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Bl -:;-“—-:_—-I—-' - .. Que, actuando con respecto a la Constitucién, Principio de Legalidad, las leyes vigentes, garantizando AR
- que las decisiones y actuaciones. g sean arb:tranas acluando dentro de Ios parémerros Iega!es estab!ec;do.s: B
Ty Ios consrderandos expuestos = : N T
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T '__ 77 ARTICULO PRIMERO, — RECTIFICAR el éivor maferial ingiido e fa Resolticién de fa Sub Gerencla  ~ . " <.
s * de Personal y Bienestar Social N° 080-2025-SGPBS-GA/GMMPMN, en lo referente a Ia fecha de nacimiento * I
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ARTICULO _SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente resolucién al servidor GOMEZ CHARCA

TEODOCIO, a Ia Gerenc:a de Admmisrrac:dn, a Ia Gerencia de Planeamlento ¥ Presupueslo (para el framite

. correspond:ente para la !rqu:dac:én de beneficios socra!es) Area de Escalafén, Area de Remunemaones, y
demas éreas .rnvolucradas para conoc.'m:ento yf‘ nes que correspondan. - - - = e

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a !a Of cina de Tecnologia de la Informaciéﬁ y :tstadfstica la
publicacién de la presente Resolucién en el portal web de la entidad,
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Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Perd
Correo electronico: mummoq@mummoquegua gob.pe




