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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

~Afia del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracin de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

[ Béencotan frana todos! Gestion 2023 - 2026
RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 011-2025-0S-PAD/SPBS/GA/GM/MPMN
. Moguegua, 02 de setiembre del 2025 .
VISTOS: ‘ : ' - N

. ¥ I .
El Expediente N° 066-2025-ST-PAD-MPMN, Carta N° 002-2025-01-PAD-SGTSV/GDUAAT-GM/MPMN = Acto de
apertura de PAD notificado el 26 de junic del 2025, Carta N° 193-2025-0S-PAD/SPBS/GA/GM/MPMN que adjunta el
Informe Final de Instruccién N° 001-2025-01-PAD-STSVIGDUAAT/GM/MPMN notificado el 26 agosto de! 2025,

mediante el cual recomienda imposicién de sancion administrativa de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION

POR SESENTA (60) DIAS CALENDARIO en contra de ALDO JAIR LIMA LLAIQUE, ¥;
CONSIDERANDO: . - ; T s

El articulo 91° de Ja Ley N° 30057 - Ley del Servjcio Civil ~ i&dica: “Los actos de 4 Administracién Pablica que impongan '~

sanciones discipfinarias deben estar debidamen: oliva dos d%noggéexprgfg"y claro, idantificado la refacién entre fos hechos y las
faltas, y los criterios para fa deferminacidn de la sangion esfablec, dogigh la,g;ﬂsenfe lay. La sancién corresponds a la magnitud de las
faftas, y fos criferios para la deferminacién de la sanciop M$msente Ley. La sancién comaspondiente a fa magnitud de
las faltas, segtn su menor o mayor gravedad. Siraplicacion no es necesarjaniente comelativamente ni aufomética. En cada caso la

enlidad publica debe contemplar no sélo la naturaleza;de {a infraccién sﬁ? también fos anfecedentes dal servidor”. .

h 2 7 I .l:‘I AT
Que, el articulo 115° del Decreto Supremo™ 04 te‘General de la-Ley 30057, Ley del Servicio Civil-
establece "La resolucidn del Organo Sancionadorp Istencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha resoilicion debe encontrarse motivada y daber ser notificada al servido civil a8 mas tardar’

administrativa disciplinaria, también debera{gisponer la reincorporacion lsarvidopeivil al ejercicio de sus funciones, en caso se fe

)\ hubiera aplicado alguna medida -&Qvisionaf. Et acto que pone fin.al procedimjento disciplinario.en primera instancia debe contener, al

menos: a) La referencia a fa faffafincurrida, lo cual incluys !
‘con loda precisidn su respatio’ds laifalia que se estima, ‘

que resuelve el recursodeiapelacion”.
¥ %

escripeion de .gg;ggcﬁggiy !‘aé?ﬁ%"ggas vulneradas, debiendo expresar
etidaip)iLa sancion-impuestarC) Elplazo para impugnar} La auforidad
£

Que el anexo F (Estructura de la Acto de la'Sar da en I version actualizadad
SERVIRIGPGSG%’égimen disciplinario y procedimiento sancionador de I??L ey 30057, Ley de! Servicio

Ca ce Civil - Se establece lo
siguiente: “1. Losggteceden?ésiy%mnenm que dieron ’W

acto da sancidn. 5%,0!&20 p“% impugnar. 6. La autonidad an%“;quien se presenta el recurse

istrativo.7. La aulondac Jncargada da resolver
,; £ e -

-,

-

¥

el recurso de recofsileracion o apelacion que se p . - NP PR
- e BT e Ty

Siguiendo ese o& de ideas , det que-debe’ : -de;mposicién de sancion.

1, ANTEGEDENJES > 3%(3%?5?&2& QEU = Dgﬁu& R, L &ocenlmmnro.

1.1 'Que, mediante Informe N" 683-2025—3%8 ,—GB.UTGMQ\JPMN desfe a-QE- S;:d%gyo al,2025, el Abg. Osc;ar
Greco Cor%’%j%%%lga:do% ,%ggefgn%éﬁans’p E"Sﬂeguq@%@% g@ate%gérgal Thtorme N° 382-2025-

HPFCH-AE/SGT SV/GDUAAT GMIMAMN'stsciio por TckbectonPacto. bittisrChambilEZ Coordinador del Area
de Fiscalizacién de la Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial de la MPMN, quien informa que el Sr. Aldo Jair

Lima Llalque - Inspector de Transportes, ingreso a su puesto de trabajo el dia mlércoles 21 de mayo del 2025, a

1w

%

>la Directiva 02-2015- .

Jas 14:00 horas, y a las 17:00 procedi6 a tomar su hora de refrigerio, el mismo que debla retornar a las 18:00 horas, |

sin embargo, sin previa comunicacién (justificacién) alguna dio por abandono su puesto de trabajo; dichos actos
son comunicados a la Subgerencia de Personal y Bienestar Social.

- [y

1.2 Que, mediante Informe N° 746-2025-SGTSV-GDUAAT-GM/MPMN de fecha 02 de junio del 2025, el Abg. Oscar -

Greco Condori Delgado — Subgerente de Transportes y Seguridad Vial, en atencién al Informe N° 421-2025-

HPECH-AF-SGTSV-GDUAAT-GM/MPMN suscrito por Téc. Héctor Paclo Fonttis Chambilla ~ Coordinador del Area "
de Fiscalizacién de la Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial de la MPMN, quien informa que el Sr. Aldo Jair |

Lima Llaique — Inspector de Transportes, ha incurrido en 22 dfas de Inasistencla sin justificaclén alguna.
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1.3 Que, mediante e! Informe de Precalificacién N° 027-2025-STPAD/SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 12 de junio del
2025, la Secretaria Técnica de PAD, recomienda el Inicio de procedimiento administrativo disciplinario en adelante
PAD, contra el servidor Aldo Jair Lima Llaique, por falta prevista en el literal j) del articulo 85° de la Lay N° 30057
“Ley del Servicio Civil*. o

14 Que, mediante Carta N° 002-2025-O1-PAD-SGTSV-GDUAAT-GM/MPMN — Acto de apertura de PAD, con fechade
notificacién 26 de junio del 2025, el Organo Instructor - Subgerencia de Transportes y Seguridad Vial de la -
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, resuelve Iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el i .
servidor Aldo Jair Lima Llaique, por falta prevista en el literal }) del artfculo 85° de la Lay N° 30057 “Ley del Servicio
Civil",

1.5 Que, mediante Carta N* 193-2025-0S-PAD- SPBSI%GMIMPMN que adjunta el Informe Final de Instruccién N° ¢
001-2025-0!-PAD-STSVIGDUAAT/GI PMP%In Einal definstruccion notificado el 26 agosto del 2025, el o
Organo Instructor — Subgerencia de Transporte ads al de 1a Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
RECOMIENDA imponer la sancién admln rafiva USPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR )
SESENTA (60) DIAS CALENDARIO en@tr de Aldo JairEi; gﬂﬁque por la falta cometida en el literal ) del Art.
85° de la Ley N° 30057 —Ley deSerwcno C vul ¥

la Subgerent:la de Triy sort y Seguridad Vial/d &a N que durante a festacion,del servicio yfo en ejecucion
de su ContratoAdministrativode ervrcmgél?gdete%ado incumdo %g@encia injustificadas de los dfas v
02, 05, os&f‘%s 16,227 28 y 28:d es de mayo del ZOWMO n“total de“qlieve (08) dias, mas el

abandono dél horario de traba]o del dia21 de mayo, en el periodpide treinta (30) dias calenda 0 (mes mayo).

Medios pro m‘%‘*{y

i

2.2 Que, El fundameniatde punibilidad déila falte dministrativa, exige: a) qtie el seftidor invé&tigado se encuentre - NS
dentro de o5 regiménes que establechija Dlre'ﬁﬁva N° 0220 15-SE VIRQ- su literal 4.1, qt'fajseﬁala el &mbito de -
X s . [ .
aplicacién £5 a todos Ios servidores yfex servdores de los regimenes reglilados bajo los Degretos Legislativos N°
276,728, 1057 y LeYiN2.30057 i T .

%ﬁ%

2.3 Asimismo, confo tie e.en tos se stablecido (o] eqws:tos necesarios para efercer la L
potestad p?mw B :adta osed eclrassﬂu iﬁﬁdéaagﬁi%ﬁsﬁégw gsiior. bécholmiteda de infraccion no ha '

prescrito, Ia tida ncuent@,_estahlec:da'en ' N E.rocefd' iento Administrativo | *
Disciplinarig seg ta g 230057 Eg?’dei;Sem‘ci Civ onforme los 5|g tegmedlosde prueba se justifica
la posible sancnémene presentapro |m nistzativ d:sclpunarlo. % N

« Con el medio de prueba consistente en e! Informe N° 140-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 09 )
de junio del 2025, el Sr. Gregorio Wilfredo Fernandez Zeballos — Asistente Administrativo del Area de
Legajo de ta MPMN, en atencién al Informe N° 110-2025-STPAD/SGPBS/GA/GM/MPMN suscrito por el
Abg. Francisco Jorge Humiri — Secretario Técnico del PAD, remite Informe Escalafonano del Servidor N
Aldo Jair Lima Llalque — Inspector de Transportes. . T

Medio de prueba que acredita, el vinculo laboral del Servidor Aldo Lima Liaique con la entidad (Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto) quien tiene Ja condiclon de Inspector de Transportes adscrito a la Subgerencia de - s

, Transportes y Seguridad Vial de la MPMN, asl como el régimen laboral D, L. N° 1057 CAS indeterminado al S
momento de [a comision de los hechos, materia del presente proceso,

2
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‘Con el medio de prueba consistente en el Informe N° 113-2025-CRPV de fecha 18 de julio del 2025, el

Lic. Cristhian Rene Paye Ventura — Area de Registro y Control de Asistencia de la MPMN, en atencién al
Informe N° 857-2025-STSV-GDUUAT/GM/MPMN suscrito por el Abg. Oscar Greco Condori Mamani -
Subgerente de Transportes y Seguridad Vial (Grgano Instructor); remite el Reporte de Inasistencias
Injustificadas de nueve (09) dias y/o el incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo del dia )
21 de mayo del 2025, que habria incurrido el servidor Aldo Jair Lima Llaique en su condicion de Inspector,  °,
Municipa! de Transportes. :

L 21

Medio de prusba que acredita, Inasistencias Injustificada de los dias 02, 05, 08, 12, 13, 16, 22, 28 y 29 del
mes de mayo del 2025 en total nueve (09) dias y/o el incumplimiento injustificado del harario 'y jornada’
de trabajo del dia 21 de mayo del 2025.

Medios probatorios de descargo:

N° 30057, Ley del Servicio Civil, y4sir Reglamento, aprobado "por, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y en
complemento a ello lo establecidosen el numeral 6.3 dal Eﬁﬁto Gide la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC

la Resolucién de Presidengg%gj?guﬁva N° 101-2015

Ejecutiva N* 092-2016-SERVIR.PE; toda ve!
hechos cometidosra patide dichaifecha
disciplinari vista en la Ley N° 3005;

u madificatoria,por Resolucion de Presidencia
siidhde setiembre de 2014, por

; .j N° 30057, que dispone en "

26 Através deliDecreldiSupreri ‘
es aqueﬁgique exige el Estado

su primer parrafo deb ]
a los servidgres civiles por las faltas
sicios Iniclando para tal

procedimiento adminisirativo disciplinario e . e

® r

27 Constituyen“faltas i misién e contravenga las
obligaciones, prohibiciones,y, demas,normas sobre L_g.deb%rq_ de, funcionarios y, servidores”. Para lo cual se -
encuentrariif*gz,sﬁi"ér{%ﬂafél ?nge? %&i-lgﬁﬁe iaEL@ 30057, @'e Ec[élé&v?gg =§|@€q,§q§?éxégnto de acuerdo ala
Directiva N302-28415- ERVJRIGE Régl Disciplinario y Procedimiento.Sanclonador de la Ley N° 30057,

_ Lleydel Se% ci g’i enel Iéé% :

2.8 Ahora bien, al servidor Aldo Jair Lima Liaique en su desempefio como Inspector de Transportes dé la Subgerencia
de Transportes y Seguridad Vial de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se le atribuye segtn los hechos
mencionados en el numeral 2.1 de la presente, la comision de [a falta de carécter disciplinario tipificada en:

3 .

I3

La Ley N° 30057, Ley de Serviclo Civil

Articulo 85°. - Faltas de caracter disciplinarlo

*Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su. gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: -

()
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j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mis de cinco (5) dias no
consecutivos en un perlodo de treinta (30) dias calendarlo {...).

(.).

2.9 En efecto, sobre Ia comisién de la falta que se le atribuye al Servidor Aldo Jair Lima Llaique, en su condiciéh de
Inspector Municipal de Transportes de la Subgerencia de Transportes y Segurldad Vial de la MPMN, es por que
durante la prestacién del servicio y/o en ejecucién de su Contrato Administrativo de Servicios Indeterminado, ha
incurrido en inasistencias injustificadas de los dfas 02, 05, 08, 12, 13, 16, 22, 28 y 29 del mes de mayo del 2025,

sumando un tota! de nueve (09) dias, m&s el abandone del horario de trabajo del dia 21 de mayo, en el periodo de-

trelnta (30) dlas calendario (mes mayo). Inasistencias In]ustiﬁcadas no consecutivas que han sido comoboradas y
confirmadas por el Informe N° 113-2025-CRPV de fecha 18 de julio del 2025, por el Lic. Cristhian Rene Paye
Ventura — Area de Registro y Control de Asistencia de la MPMN. .

2.10La conducta que se sanciona en esta causal, son lgg au%gnci;ﬂﬂjusﬁﬁcadas relacionadas con el compromisa de la relacion
laboral que mantiene el servidor con [a micipdl%g.d Rrovircial desMariscal Nieto. La falta que se aplica es cuando éste,
sin mediar causas relacionadas estictame‘rﬁ%oo(ﬁ_wmg‘%%spensién legitima de relacién laboral, se sustrae de su
prestacion, es decir, se ausenta del trabﬁj‘_o_g‘:gjug? icadamenteXcon ellose frustra el objeto del contrato y el trabajador esta
incumpliendo su ohligacién esencial. Esta conducta es dolosa",-A or cuanto el servidor tiene la posibilidad de justificar
vélidamente las razones cada vez@Qliesaproddzean, sin emba' y, E87vollintad del servidor no ejerceria,

»

2.11Asi mismo, manifestar que el Servido

el presente caso de Procedimlenyinistraﬁvo Disciplinario!

22112 Aunado a lo anterior, estandcaé%@i;ia prueba de cargo, y descarqoactuada, segacredita de manera manifiesta la

comisién de la falta gisciplig‘ arfasprevista en el art{clila:8s, literal j)
Las ausenclas "tlﬂcada‘ mas de clico (05) dia

2.13 Asimismo, seidebe &gc'sa
sancionadot:fia cumpl

licular por este érgano

B

o 2488l TUO de la LPAG,

2 e 5 3 ¥ w4 Fdis
Principlo, del. Deblda, Procedlmiento... No.se uedeg.[@p ar sancione. e sa.hia ad a%lf_p@cad jento respectivo, respetando las
° garantlag gfi‘@?ﬂé@mﬁb@ﬁmﬁ%ﬁ@ﬁ@g&%@n 6} eﬁiﬁ%ﬁé 3 pof i s;é:i?bé ora ng&qh%s%yecar la debida separacién
entre fa fase instructora ‘73 sa%na ncomendandoias a aiond adaégdistmtas%
2 % ) i \ BT i : 7 )
Princip. dfdgkl;iiﬂc |:ia§d..E %ol.o co 5 i gtfvampgf%% acciones previsias.éxprasaments en nomas con
extens: %f‘

rango de-ley medianta‘su lipifcac ?bonﬁta?esﬁsﬁ Sdmiir temrelac Va0 anakglal Las disposiciones Toglamentarias de desarolio
pueden especificar o graduar aquellas dingldas a identificar las oondug:tas 0 determinar sanciones, Sin constiiulr nuevas conductas sancionables
a las previstas legalments, salva los casos en que Ia fay o Dacrato Legiskativo permita tiptficar Infracciones por norma reglamentaria.

k]

o

{lyen condutlas sancionabls

Principlo de Causalidad. - La responsabilidad deba recaer en quien realiza Ia conducta omisiva o activa constitutiva de infraccitn sanclonable.

Princlpio de Culpabllidad. - La responsabilidad adminisirativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley o decrata legistativo se disponga fa
rasponsabilifad administrativa obfetiva.

)

2.14Por ultimo, este Organo Sancionador, en base a las normas prescritas en la presente y documentos que cbranen

el expediente, asi como las pruebas descritas, ha comprendido actuaciones conducentes a la determinacién de la
responsabilidad administrativa disclplinaria antes indicada.
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. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD :

Eximente de responsabilidad:

3.1 En el Art. 103° del Reglamento General de !a Ley Servicio Civil se establece que una vez determinada la s
responsabilidad administrativa del servidor piblico, el Organo Sanclonador debe imperativamente verificar que:
a) No concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria.
b} Tenerpresente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una adecuada proporcién
entre esta y la falta cometida.
¢) Graduar [a sancién observando los criterios previstos en los art. 87° y 91° de [a Ley.

32 Aslmismo, en el Art. 104° del Reglamento Genera[ la Ley Servicio Civil establece como supuestos que eximen
de responsabilidad administrativa disciplinaria v, per lo_tanto, determinan la imposibilidad de aplicar sancién
correspondiente al servidor civil, [as sigyj '

a) Su incapacidad menial, debidamente comprobadapor Ia'atitoridad competants, No y -
b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente’comprobados, i -oF58 No

c) El efercicio de un deber |sgal, funcitn, carge’o comisién encomendada No

d) El eror inducido por la Administracidn;a través de un acto o disposicidn-confisa o ilegal No

€) La actuaclén funclonal en casé de calés“lrofe o desastres .,;uura!es o indiicidos, que hubieran | No -
determinado la necesidad de ejecutar aip“:gpesjﬂmgdlaiaaeiudﬁpgnsables para evitar o superar L
1a inminente afectacidn de intereses genérales como la vida, |a salud’ “elforden publico, efc. EI

#) La actuacion funcional en privilegigide’intereses superiores de ctef;gocial, o relacionadas a | No .
la salud u orden piblico, cuandofen’ casos diferentes a catasifofes olglesastres naturales o ’
Inducidos, se hubiera requeridoJatadopcidn de acciones inmediataspara

inminente afectacién ..

No¥i

. GRA

4.1 El articulo 91" de la Ley N 30057, Grai : os actbside la Administracién Pablica a1
que :mpongan sanciones disciplinariasiq eben star debtdamente Wfahvado :de modo expresﬁ clare, identificando

| %ﬁaelérkme la sancién estabcudos enla presepte
[o): ¢ Ja.sancion a imponer.en tencidn
proporcionalidad y razonabilidad’ que-flgen el Procedtm Ao Administrativo lscipllnan. B

los principios de
ancién corresponde a ’

autométlcé%l cadajsbas la,entida llca ontem;?iar

los antecedente -

la magmtud lag, faltas, se oro ayo gravedad. licacidp no, es_necesarjamente correlativa ni
2y oi g?ﬁy T2y 53.3-” WAy A e .

solg’ Ia na! eza de ‘{ghrk__awén sino también

4.2 Que, alre ; 3stablec [
fecha 25 de }ulto de 2019: *(...) 2.4 El articulo 87° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Cswl (en adelante, LSC)
contiene los criterios de la determinacion de la sancién a las faltas, precisandose que la sancién aplicable debe ser
proporcional a [a falta cometida (...} 2.9 Aslmismo, es de recordar que de acuerdo al literal a) del articulo 87° de la . |
LSC, uno de las condiciones que permite establecer la intensidad de la sancién, es precisamente la * grave |
afectacién a los intereses gensrales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.”; asf pues, dicha “grave |
afectacién” puede materializarse en diversos aspectos, ya sea fravés de un perjuicto a la institucionalidad de la ‘
entidad (afectacién a la imagen, confianza, etc.), o ciertamente también a través de un perjuicio econémico, entre
otros.” (SIC). En ese sentido, procedemos a evaluar los sigulentes criterios establecidos por el acuerdo plenario®:

1 Resolucién de Salz Plena N* 001-2021-SERVIR/TSC, Precedente administrativo sobre los erlterios de graduacién de las sanciones en el procedimlento
administrativa disciplinario regulado por la Ley N° 30057, n oo #
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INCISO ARTICULO 87 LEY 30057 - DETERMINACION DE LA SANCION A LAS FALTAS (CRITERIO)
Servidor Investigado Aldo Jair Lima Llzlque

Cargo que ostenta al momento de la

comision de Ia falta Inspector Municipal de Transportes de la MPMN

Falta administrativa Literal j) del Articulo 85° de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil
Grado de Gravedad Grave
Sancién Suspension Sin Goce de Remuneracion

El servidor civil Aldo Jair Lima Llaique, tenfa [a cbligacitn de asistir a su centro
de labores a prestar sus servicios, ya que ostenta un vinculo laboral CAS
Indeterminado con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, sin embargo,
ha insistido injustificadamente los dias 02, 05, 08, 12, 13, 16, 22, 28 ¥ 29 del
Grave afectacién a los intereses | mes de maye del 2025, sumando un total de 09 dias no consecutivos durante
generales o a Ios Dblenes | el pericdo.de 30 dlas calendario; esta condusta resulia reprachable, vaquelas
juridicamente prolegidos por el | funciones qudtiesarroliaba como inspector municipal de transportes, resultaban
Estado. necesarias para el normal funclonamiento de [a subgerencia de transportes y
seguridad vidlide la MPMN, Jado que ante las ausenclas del personal ha
%I'ﬂsml iido e controly, scalizacksn da los transportistas del cumplimiento de las

gilng transi transporte, lo que afecta los intereses generales del
esladn, _orSmee

Ocultar la comisién de la falta oy, .~ £5¥ W
B) impedir su descubrimiento. @ E,niw? %ﬁcﬁﬁgnda. W

£l grado da jerarquia y especialidad E '
del servidor civil que cofglEZlE;
falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la
¢) |autoridadymés especializadas sg
funclones, en relacién con r%ﬁ’ﬂ"

a)

debido a la falta cometida, de! numeral ]) de!
i&e},' Servicio Civil.

i2plica el criterio de especialiday

articulo 85° de la Ley NF3005

faltas, mayor es su debe
conocerlas ¥ aprecl
debidamente. .. I

Las circunstancias: que se|Lla falta admipistiativa se co: el en'la; ejecWén del CAS Indeterminado que
@ | cometela infiaceion: 0stenta"1*sem% % e
e) | Laconcufienicia de varigsifallas. | Si sé’evidencia. e o i,
ta paricipacionde] uno ""“l'flés P % ¢
f) selgfdéglres en la comisién de la'falial];
offaltas.
LE: relncldencl enla.comision de B ‘
La conhnun ad en la comision de I”a‘
h) falia o]

Elibeneficiozillcitamente obtenidd
0 d§§er el ca“% éﬂNo seéam'a

K;.

present % ﬁmtejar la 1nnegable
0O JAIR IM]A amlsma que amerita la
RATIFICAGION e-la sancion, ropuesta-mlc1al e SUSEEN e OCEB REMUNERACIONES POR
ssssnmﬁ‘aol A%ENBERIOS ‘%aménnos & ) Ef Eépg?p”aN ke ‘Ea 1§rnﬁa motivado una justa
daExpue t‘gﬁe f=presente & oltrmgﬁ

V. LOS RECURSOS AgM_NISTBA‘[IMQS‘QﬂE BUEDEN INTERPONERSE:CONIRAELSACTO DE SANCION,
PLAZO Y AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER ,

punibilidad _eloS’ echus qUes

Recursos administrativos.

e -

5.1 El recurso de reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se interpondr‘.!: ante el drgano
sancicnador que impuso la sancién, el que se encargara de resolverio. Su no inferposicin no impide a presentacién del
recurso de apelacion.

5.2 El recurso de apelacion se interpondré cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas

producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma

autoridad que expidio el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para ]
remision al Tribunal del Senvicie Civil, segiin comesponda. La apelacién no tiene efecto suspensivo.

Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Pert
Correo electrénico: munimog@munimoguegua.gob.pe
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO .
*Afio del Blcentonario, de la consolidacién de nusstra Independencia, y de Ia EAE
s conmemoracién de fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho” f *
. 8 i1
[ Blenedtan pana todos! Gestion 2023 - 2026 | .
Plazo para Impugnar. -+ st ”
b -~ @ o T o~ - - ad z . , .
_ 53 El servidor civil podra mterponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra &l acto administrativo que pone fin al y ‘
procedimlento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dlas habiles sigwentes de su notrﬁcaaén ydebe T _ B
resolverse en ! plazo de treinta (30) dias hébiles. ’ 3 R
Autoridad encargada de resolver. ) “ . - 2

54 El recurso de reconsideracion sera resuelto por la Subgere}!lcia de Personal y Bienestar Soclal de lé Municipalidad ‘ .
Provincial Mariscat Nieto, el recurso de apelacién sera resuelto por el Tribunal del Servicio le . . T

.

De conformidad con la Ordenanza Municipal N 023-2018-MPMN, que aprueba el Reglamento y Organlzac:bn y Functones de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley de Servicio - K

Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Ia%lblrectrva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y T
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057", aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE :
y su modificatoria % " ) .
- gix'
SE RESUELVE: . T, T
B - ! Y
e I,t Vi
ARTICULO PRIMERO. - IMPONER la SANCION DISCP INARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE 5

JEmEITALDO JAIR LIMA LLAIQUE por incurir en T K “,i
Brevista en el Literal j) del articulo 85° delaLeyN° " * "}'r

R

REMUNERACIONES por sesenta (BO)QEas%alendarlos al se!
responsabilidad disciplinaria por la comision,dek BRIt
30057 Ley del Servicio Civil; conforme a lps;argumentos expuestos %é%i%&pane considerativa de la presente reso[uclén 4

y dar por CONCLUIDO €l presente pro "?dmlmlentn administrativo ario en primera instancia. H ‘ ¢

" A K

comunicar al administrado que. r " : ulta 'terponer RECURSO DE ° .
RECONS]DERACI : I

#4

lén impuesta en el Regxstro &

x
<
-]
wAs

o % ¥ e
-
£

; TRAR una vez

Ed 0%

ARTICULO QU RUBI .lC,A resepte, resolucidn.en e stitucional.de a
Mariscal Nieto G?w%f mLF eguzaégaxfé lE_e_é % b & QPE% @ w E M @
EG[ . . e :

ARG ERANZENBIQUE MENDOZAVALD 25
ASONALY BIENESTARBOCIAL L
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