“ANO INTERNACIONAL DE LA CONSERVACION DE LOS GLACIARES”
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MUNICIPALIDAD PROVINIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 00303 -2025-Ampmn
Moquegua, 0.5 SET. 2028

VISTOS,

El Informe N°001-2025-UFII-GM-A/MPMN de fecha 18 de agosto de 2025, el
Informe N°® 10792-2025-GAJ/GM/MPMN de fecha 28 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO,

L]

Que, conforme al Articulo 194° de Ja "Constitucion Politica del Pend”, modificado
por la "Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607, concordante con lo normado en el Articulo 1l del Titulo
Preliminar de la "Ley Organica de Municipalidades”, Ley N° 27972; las Municipalidades Provinciales y
Distritales, son 6rganos de gobiemo local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, esto es que la autonomia municipal supone capacidad de autodesenvolvimiento
en lo administrativo, politico y econémico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que
esta garantia (autonomia municipal), permite a los gobiemos locales desenvolverse con plena libertad en
dichos ambitos; es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente le
atafien, puedan desarrallar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que es aftribucidn del Alcalde "Diclar decretos y resoluciones de alcaidia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas”. Asimismo, el Articulo 43° del citado. cuempo legal, sefiala "Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo™;

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y lucha contra la Corrupcién, que establece como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el d&mbito publico, sector
empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la parlicipacidn de la ciudadania;

Que, con Decreto Supremo N°044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra 1a Corrupcion, en cuyo punto IV, Estrategias de Implementacion dispone que, para
establecer un modelo de integridad en las entidades publicas, como estrategia para prevenir la corrupcién,
recomienda implementar las acciones sugeridas en la denominada Tabla N° 11, las mismas que se han
tomado en consideracion para elaborar el Programa de Trabajo para implementar el Modelo de Integridad;

Que, por medio de la Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N°002-
2021-PCM/SIP, se aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico®, el cual establece como elaborar el Programa de Integridad, a
partir de! desarrollo de cada componente del Modelo de [ntegridad,;

Que, mediante [a Resolucién de Secretaria de Integridad Pudblica N°003-2023-
PCM/SIP se aprueban los pardmetros del proceso de evaluacién del estandar de integridad y la Guia de
Evaluacién del Estandar de Integridad - Etapa N°01, aplicables a todas las entidades de la administracién
publica;

Que, con Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2024-
PCM/SIP de fecha 29 de febrero del 2024, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la
incorporacién y ejercicio de la funcidn de infegridad en las entidades de la administracién pablica” y deroga la
Directiva N°001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para [a implementacién de la funcién de integridad en las
entidades de la administracion pablica™;

Que, el numera! 8.3.2 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP establece como
funcion de la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad fa siguiente: "b) Proponer ante la
maxima autoridad administrativa de la entidad el Programa de Integridad y lucha contra la corrupcién; asi
como supervisar su cumplimiento™;

Que, con fecha 30 de julio de 2024, la Secretaria de Integridad Pdblica de [a
PCM ha publicado la "Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: "Inicial”, el cual




establece en su contenido, que las entidades piblicas a ser evaluadas, deberén contar con el Programa de
integridad aprobado conforme a las pautas de la Secretaria de Integridad Publica, establectendo como plazo
maximo de aprobacién el Primer {rimestre del afio evaluado, a través de Acto resolutivo o equivalente que
aprueba el Programa de Integridad;

Que, mediante el Decrefo Supremo N°148-2024-PCM "Decreto Supremo que
aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcién
en las entidades del seclor publico™, de fecha 28 de diclembre del 2024, en su numeral 4.14 del Articulo 4°,
define el Programa de Integridad conforme al siguiente detalle; "Constituye un plan de trabajo a través del
cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en determinado periodo para avanzar en
la implementacién del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado
mediante resolucion del titular de entidad™;

Que, el nurneral 11.2 del Articulo 11° del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,
establece como Rol del Titular de 1a Entidad: a) Asegurar las condiciones necesarias para la implementacién
del Modelo de Integridad; empoderando Iz labor de la unidad de organizacién que ejerce la funcién de
integridad y disponiendo la colaberacion de las unidades de organizacion involucradas, b) Aprobar el
Programa de Integridad para el cierre de brechas advertidas (...),

Que, el Programa de Integridad es un plan de trabajo a fravés del cual la entidad
ptiblica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la
implementacion del Modelo de [ntegridad. Este documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante
resolucion o documento equivalente del titular de la entidad: E! programa de Integridad debe contener como
minimo la siguiente estructura: [. Presentacién 1. Antecedentes de la unidad de organizacion que ejerce la
funcién de integridad Ill. Diagnéstico IV. Objstive V. Alcance Vi Mecanismos de seguimiento VIl. Matriz de
acciones programadas y seguimiento;

Que, con Informe N°001-2025-UFII-GM-A/MPMN de fecha 18 de agosto de 2025,
el Responsable de la Unidad Funcional de Integridad Pdblica de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
alcanza la propuesta del "Programa de Integridad Publica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto 2025",
el mismo. que desarrolla el sustento técnico necesario, advirliéndose ademas que cumple con la estructura
exlgida por la Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial;

Que, con Informe Legal N° 1079-2025-GAJ/IGM/MPMN de fecha 28 de agosto de
2025 la Gerencia de Asesoria Jurfdica, en atencidn a las consideraciones expuestas , opina que : “Conforme
" a lo dispuesto por la Resolucidn de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP de fecha 29 de
febrero del 2024, se aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacion y ejercicio de
Iz funcién de integridad en las entidades de la administracion pablica® concordanie con el numeral 8.3.2 de la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP es procedente que se apruebe con Resalucion de Alcaldia el "PROGRAMA
DE INTEGRIDAD PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO — 20257

Por tanto, estando a lo expuesto precedentemente y en uso de la atribucion
conferida por el numeral 6 del Articulo 20°, los Articulos 39° v 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

] ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD
PUBLICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO -~ 2025", que como Anexo forma parte
de la presente Resolucién, en el marco de los establecido en gl Decreto Supremo N° 148-2024-PCM “Decreto
Supremo que aprueba el Modele de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente
a la corrupcion en las entidades del sector piblico™.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, el cumplimiento & implementacion de la
presente Resolucién a las dreas responsables de efecutar [as acciones consideradas en el "Programa de
Integridad Publica de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - 2025".

ARTICULO TERCERO. -
Informacion, publique la presente Resolucién de
Provincial Mariscal Nieto.

AR a la Oficina de Tecnologias de la
ortal institucional de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aunicigalidad Provincial Mariscal Nieto

CPC. JOHN LARRY COAYLA
ALCALDE °*




