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c L ]
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAEN® & 5 6 -2025-GM/MPMN.
Mogquegua, ?. ﬁ pﬁ@. 7075

VISTOS;

El Informe de Precalificacién 31-2025-STPAD-SGPBS-GA-GM/MPMN,
apovyado en los actuados del expediente N° 036-2023-ST-PAD emitido por la Secretaria Técnica a cargo de los
procedimientos administrativos disciplinarios y, a través del cual se sustenta la declaracién de Prescripcién de
la potestad sancionadora en el presente Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador; v,

CONSIDERANDO; .

Que, la Constitucién Politica de! Estado y sus reformas constitucionales, en
el artlculo 194°, define a las municipalidades provinciales y distritales como: “Organos de gobiemo local, que
tienen autonomfa politica, econdmica y administrativa en fos asunios de su competencia™...); de conformidad
con e artfeulo Il del Titulo Preliminar de la Ley n.® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, que establece:
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomfia qtie fa Constitucién Folltica def Perii establece para las municipalidades; radica en
la facultad de ejercer acfos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
Juridico®. {...).

Que, el numeral 1 sub numeral 1,1 del articulo IV del Titulo Preliminar de Ja
Ley n.°27444, T.U.O de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo n.°
004-2019-JUS, sefiala que: Las autoridades adm:nlstrat:vas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley
y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de actterdo con los fines para los que les fueron
conferidas; concordante con [0 pravisto en el numeral‘S) del articuio 5° que taxativamente sefiala que no podra
contravenir en el caso concreto disposiciones constatuclonales legales, mandatos judiciales fimes; ni podra
infringir normas administrativas de caricter general provenlentes de autoridad de igual, inferior o superior
jerarqufia, e incluso de la misma autoridad que dicte el acto;

Que, la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, desarrolla el nuevo disefio del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Pubico, En cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglam‘ento General de la referida Ley, aprobada por Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM, establece un régimen (inico y exclusivo para las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del estado, asi como para el'quellas personas que estan encargadas de su gestion, el
ejercicio de sus potestades y de la prestacién del servicio a cargo de esta, teniendo como finalidad que las
entidades publicas de] Estado alcancen mayores njveles de eficacia y presten efectivamente servicios de
calidad a la cludadanfa, ademas de promover el desarrollo de las pefsonas que lo integran;

it

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinaric y procedimiento
sancionador previsto en la Ley N° 30057, asf como su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde‘el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicién Complementana Transitoria del citado Reglamento; cabe destacar que
el Artleulo IV del Titulo Preliminar literal j) establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de Ia entidad es la méxima autoridad administrativa de una
entidad ptblica, en el caso de los Gobiernos Locales, [a-méxima Autoridad Administrativa es el Gerente
Municipal;

Que, la Directiva|N® 02-2015-SERVIR-GPGSC "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancicnador de la Ley N° 30057, Lev d ef Serviclo Civil" aprobada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modift catonas desarrolla las reglas aplicables del Régimen Disciplinario
y Procedimiente Sancionador que establece la Ley|del Servicio Civil y st Reglamento, en ese sentido, el
numeral 6.1 sefiala que los procesos administratives| disciplinarios instaurados antes del 14 de setiembre de
2014 se rigen por las normas sustantivas v procedimentales vigentes al momento de la instauracidn del
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procedimiento hasta la resolucién de los recursos dejapelacién que, de ser el caso, se interpongan contra los
actos que pongan fin al proceso administrativo disciplinario;

Que, respecto a la prescripcidn, el Tribunal Constitucional en los
fundamentos 6 y 7 de su Sentencia, de fecha 29 de abril de 2005, recalda en el Expediente N°1805-2005-
HC/TC, ha sefialado que “desde un punio de vista general es la institucién jurfdica mediante la cual, por el
transcurso del tiempo, la persona adqulere derechos|o se libera de obligacicnes (...)", a la vez Mor6n Urblna
en sus Comentarios a la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Gaceta Juridica, Lima,
2017, Tomo I, pag. 471), reflere que “la consecuencia de la prescripcion es tornar incompetente en razén del
tiempo al drgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionader, Que, en ese sentido,
se concluye que la finalidad de la Institucién jurIdica prescripcién, es limitar el ejercicio de la potestad
sancionadora de| Estado en razén del tiempo transcurrido en exceso desde que se cometié una conducta
infractora o inicié el procedimiento discipiinario; poriconsiguiente, la citada institucién se constrtuye en una
seguridad juridica para los administrados y en una |sanclén para los érganos encargados de ejercer dicha
potestad, ante la desidia administrativa por dejar transcurnr en demasia el plazo previsto para su ejercicio de
la potestad sancionadora,

Que, el régimen disciplinario regulado por la Ley n. ® 30057 - Ley del
-\ Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Stupremo n. ° 040-2014-PCM, prevé dos
(02) plazos de prescripcién para el ejermmo de la facuttad disciplinaria: i) Para iniciar PAD, la que decaera
#/ cuando transcurra més de tres (03) afios de cometida la falta, o un (01) afio desde que se tome conocimiento
de la misma el Organo de recursos humanos y el qde haga sus veces, v ii) Propiamente del PAD, la que
prescribira cuando, entre el inicio del procedrmiento administrative d:sc:pllnano y [a emisién de la resolucién
de sancién, haya transcurrido mds de un (01) afio;calendario. La Directiva n.° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada a través de la Resolucién de Presidencia Ejecttiva n.°101-2015-SERVIR-PE, en su humeral 7,
precisé que para efectos del régimen disciplinario Ios plaZos de prescripclon antes referidos, debian ser
considerados como una regla procedimental;

Que, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucién n.°
001-2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de 2016, establecié como precedente administrativo de
observancia obligatoria que los mencionados plazos deben ser estimados como una regla de caracter
sustantiva; En lo concerniente al computo del plazo dle prescripcion para el inicio del PAD, de un (01) afio de
haber tomado conocimiento la presunta falta, en el numeral 34 de la citada resolucidn de Sala Plena, dicho
Tribunal ha determinado que, en observancia al principlo de legalidad, el referido plazo no puede empezar a
computarse desde el momento en que la Secretarfa Técnica tome conecimiento de la falta (como lo dispone la
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC), sino, desde qhe una autoridad competente haya tomado conocimiento
de la misma;

Que, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una
forma de liberar a los administrados de las responsabxlldades disciplinarias que les pudieran corresponder,
originada por la inaccién de la Administracién Pubnca qu:en Irnplicdamente renuncia al ejercicio de st poder
sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, la |prescr|pc|on tiene una naturaleza sustantiva, y por ends,
para efectos del régimen disciplinario y procedimiento; sancionador de ia Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil,
debe ser considerada como una regla sustantiva. Articulo 92°. Autoridades. Son autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces. c) El fitular de la entidad. d) El Tnbuqal del Servicio.

Que, mediante ! forme de Precalificacién 31-2025-STPAD-SGPBS-GA-
GM/MPMN, apoyado en los actuados del expediente N° 036-2023-ST-PAD, la Secretarfa Técnica a cargo de
fos procedimientos administrativos disciplinarios; comunica que, en atencién a lo dispuesto por Carta S/N de
fecha 10 de abril de 2023, y estando el marco del procedsm:ento administrativo disciplinario regulado en la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, el Secretario Técnico tiene como funcién *(...) apoyar a las autoridades del
PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, efectuar la precalificacion en funcion a
los hechos expuestos en la denuncia y las Investigaciones realizadas {... )", por lo que, de acuerdo al expediente
de la referencia, remite el presente informe a efecto de que, como méxima autoridad administrativa, declare la
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prescripcion del Procedimiente Administrativo Sanclonador Disciplinario (Prescripcion del Plazo para Iniclar
Procedimiento Disciplinario):

L.- IDENTIFICACION DEL PRESUNTO AUTOR SENALADOS EN LA DENUNCIA, ASI COMO EL PUESTO
DESEMPENADO AL MOMENTOQ DE LA COMISION DE Lllk FALTA:

El servidor, presunto infractor, se encuentra identificado corlno: ANTONIO JULIO LINARES FLOR, quien al momento de los
hechos que configurarian la falta, ejercta funciones en el cargo de Sub Gerencla de Transportes y Seguridad Vial de 1a

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto Mequegua.

II.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE COMETIDA:
ANTECEDENTES: '

Que, medlante Carta S/N; de fecha 10 de abril del 2023, el usuario Abel Gonzales Zapata, formula la denuncia administrativa
ingresdndolo por mesa de partes con facha 05 de abril del 2023 y posteriormente toma conocimiento [a Sub Gerencla de
Personal y Blenestar Social con fecha 10 de abril del 2023 y se lo remite el expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disclplinario con fecha 11 de abril del 2023, la misma que solicita que [e han hecho un
indebido proceso, a no respetar su derecho de defensa a la falta de conocimiento de las leyes referentes al transito se cometio
abuso de autoridad ya que la Autoridad Instructora (...) (Art;259, inclso 11, del TUO de la Ley 27444),

1It.- NORMATIVA QUE REGULA LOS PLAZOS EN LOS PROCEBIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINAROS

Que, es preciso mencionar que los procedimlentos administrativos disciplinarcs se encuenfra sujetos a plazos de
prescripeltn, tal como se establece en el Artlculo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Serviclo Civll, *La competencia para iniclar
procedimlentos administrativos disciplinarios contra los servideres civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir
de 2 comisidn de [a falta y uno (1) a partir de tomado conoclmiente por la oficina de recursos humanos de a entidad, o de la
que haga sus veces. {...).”

Que, conforme lo establecido en e Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM detalla en el Articulo 97° Numera! 97.1 La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar
el procedimiento disclplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de Iz Ley, a los tres (3) afios calendario de
cometida la falta, salvo que, durante ese perfodo, Ia oficina de recursos humanos de la entidad, o ia que haga su veces,
hublera tomado conecimiento de la misma. En este Ultimo stpuesto, 1a prescripcion operard un (01) afio calendaric después
de esa toma de concclimiento por parte de dicha oficina, slemnpre que no hublere transcurrido el plazo anterior. (...). Numeral
97.3 La prescripcidén serd declarada por el titular de Ia entidad, de oficio o a pedido de parte, sin periuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente. Concordante con el Literal i) del Articulo V.- Definiciones, Titulo
Preliminar: Disposiciones Generales; i) Titular de Ia entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de
Recursos Humanos, se entlende que el Titular de !a entidad es 1a maxima autoridad administrativa de unha entidad pablica.
En el caso de los Gobiernos Reglonales y Locales, LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA ES EL Gerente General
del Gobierno Regional y el GERENTE MUNICIPAL, respectivamente

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonador de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, establece en el ftem 10: *LA PRESCRIPCION De acuerda con lo prescrito en el articulo 97.3 del
Reglamento, corresponde 2 la méxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficlo o a pedido de
parte. Si el plazo para iniclar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al
servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la méaxima autoridad
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad
dispone el Inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de {a Inaccldn administrativa.” Asimismo, en
el numeral 10.1 referido 2 la Prescripcidn para el inicio del PAD, indica que: La prescripcién para el inicio del procedimiento
opera a los tres (3) afios calendario de haberse cometido la falta, salvo que durante ese pericdo la ORH o qulen haga
sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera tomade conocimiento de la misma. En este dlfimo supuesto, [a
prescripcidn operara un (1} afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hublera transcurride
¢l plaze anterlor de tres (3) aflos. (...). En los demds casos, se entiende que la entidad conocid de Ia falta cuando la ORH o
qulen haga sus veces o [a Secrefarfa Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente.

Que, mediante Resoluclén de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, se establecen precedentes administrativos de
observantia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que regulan la prescripcién de la potestad
disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamenio, Acordandose en dicha Resolucidn establecer como
precedentes administrativos de observancia cbligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 21, 26, 34, 42 y43 de a
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presente resolucién; teniéndose en especial consideracién para el presente caso, el precedente 26 en el cual establece que

de acuerdo al Reglamento, el plazo de un (1) aito podra compularse slempre que el primer plazo -de tres (3) afios— ho

hublera transcurrido. Por lo que, mientras no hublera prescrito la potestad disclplinaria por haber transcurride tres (3) afios

desde 1a comision de la falta, las entidades contardn con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si '
conocleran de [a falta dentro del periode de los tres (3) anos as| come st fundamento juridices contemplado en el numeral

27 en el cual se consigna que a manera ejempio, si los hechos fueron cometidos el 15 de marzo de 2015, la potestad
disciplinaria prescribird a los tres (3) afios de cometida a falta, es decir, el 15 de marzo de 2018. Pero, sl la Oficina de
Recursos Humanos tomara conocimiento de [a falta dentra de aqué] periodo, la potestad disciplinaria ya ne prescriblra al
cumplirse los tres (3) afios de cometida lz falta, sino en el plazo de un (1} afio de produclda la toma de conoclmiento de la

misma, pudiendo darse supuestos como los descritos a continuacion:

Supuesto 1

Hechos
15.3.158 158.3.18

__|Tres (3) afios desde ia comisitn de 1a falta [

Entidad conoce la falta Operara la
S ——— prescripcion
Supuesto 2
Hechos
15.3.16 15.3.18
| Tres (3) aiios desde la comisitn de iafalla | ]
|
L g_onoam:ento I‘.'B la 3 falta) .,:-‘7_3(-’«;
1.5.15 1.5.16
Entidad conoce la falta Qperara la prescripcion

Y en el numeral 28, en i cual prescribe que para el computo del plazo de prescripclén debe considerarse o
establecido en el numeral 3 del articulo 134° de la Ley N° 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo General, en
virtud del cual, cuando el plazo es fijlado en meses o afios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dfa Igual al
del mes o aflo que inlcid, completande el nimero de meses o afios fijados para ef lapso. Sl en el mes de vencimiento
ne hubiere dia igual 2 aquel en que comenzé el computo, es entendido que el plazo expira el primer dia hébil del
sigulente mes calendario.

V.- DE LA FECHA EN QUE ACONTECIERON LOS HECHOS Y DEL COMPUTO DE LOS PLAZOS
4.1.- De la revisién de los actuados se desprende que con fecha 10/04/2023; se ha puesto de conocimiento de
la Oficina de Recursos Humanos los hechos, ello conforme al siguiente detalle:

a) Con Carta S/N; 10.de abril del 2023, mediante el cual el Sub Gerente de Personal y Blenestar Social
de la entidad, solicita que le han hecho un indebido proceso, a no respetar su derecho de defensa a
la falta de conccimiento de las leyes referentes al transito se cometid abuso de autotidad ya que [a
Autoridad Instructora no tuvo los medios naecesarios de conviccidn, asf como no agoté los medios a
fin de encontrar materialmente responsabilidad sobre PAS el cual conllevd a destiempo resolviendo
la Apelacién en 72 dias habiles siendo una sancién irregular, arbitraria, cometiendo el delito de abuso
de autoridad y de usurpacién de funciones. Por rnala conducta funcional se le perjudicé al emitir 2
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informes finales de instruccién distintos sini contar con los medios de prueba, dilatar la elevacién de
expedientes hacia la apelacién, recomend?r a la autoridad sancionadora con 02 informes distintos,
desconocer la reglamentacion referente 'a las leyes de transito interpretande opiniones y no
basandose a derecho, por lo que se ha c?metido la infraccién administrativa consistente en mala
conducta funcional para cada procedimiepto administrativo de manera negdligente o injustificada
(Art.259, inciso 11, del TUO de la Ley 27 I4)

b) Con Informe Legal N°1635-2022-GAJ/GM/MPMN; de fecha 13 de diciembre del 2022, el Gerente de
Asesorfa Jurfdica remite al Gerente Municipal concluye (...) que se declare improcedente la Solicitud
de Nulidad de Oficio, presentado por el Administrado Abel Marcos Gonzales Zapata. Declare la
Nulidad de Oficio, de la Resolucién de Ge:{encia N°602-2022-GDUAAT/GM/MPMN y la Resolucién
de Sub Gerencia N°1745-2022-SGTSV-GDUAAT/GM/MPMN, por haber incurrido en causal
insalvable de Nulidad conforme a los fundamentos expulestos en el presente Informe. Retrotraer el
presente expediente a la etapa de emitii nueva resolucién de Sub Gerencia de Transportes y
Seguridad Vial, teniendo en cuenta los fundamentos esgrimidos en el presente informe, bajo

responsabilidad.

4.2- Que, estando a los dispositivos normativos precisados en el ftem Il del presente informe, se tiene que la

V.-
64~

vi.-

6.1.-

norma especial de la materia ha previsto do$ {02) plazos a considerar: 1. El calculado desde que
ocurrieron los hechos; y, 2. El calculado desde que la Oficina de Recursos Humanoes toma conocimiento
de los hechos, siendo asi, se tiene que en el prasente caso el plazo prescriptorio para iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, es de un (01) afia, debiendo computarse éste desde la fecha
en que la Oficina de Recursos Humanos toma conoclmlento de los hechos irregulares. Por o que la Oficina
de Recursos Humanos toma conocimiento de Ios hechos mediante Carta S/N; de fecha 10 de abril del
2023, por lo tanto, el plazo para Iniclar Procgdlmlento Administrativo Disciplinario tenfa como fecha
maxima el 10 de abril del 2024, motivo por el ¢ual hasta esa fecha no se dio Inicio al procedimiento por
lo tanto los hechos a la fecha de emitido este informe se encuentran ya prescritos.

DEL LIMITE DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

La potestad disciplinaria, como manifestacidén de la potestad sancionadora del Estado (ius puniendi), es
ejercida por la Administracién Pablica con el objetivo de prevenir y sancionar aquellas conductas de los
servidores piblicos que atenten contra el estric‘ko cumplimiento de los deberes que le impone el setvicio
piblico. Empero, esta potestad debe ser ejermda garantizando los derechos constitucionales
fundamentales, asi como los principios reguladores del Procedimiento Disciplinario, en ese sentido, es
necesario tener en consideracién el principio de Legalidad y el principio del debido proceso, teniéndose
especial consideracion en el presente caso a Ioé plazos de prescripcién, (...).

DE LA RESPONSABILIDAD ADMIN!STRATIVA DERIVADA DE LA DECLARATORIA DE
PRESCRIPCION :

De los actuadas se desprende que se encuentra acreditado que el plazo para emitir el acto resolutivo que
dispone el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinaric en el presente Expediente N° 036-2023,
superd el plazo méaximo legal establecido, por lq que, corresponde declarar de oficio la prescripcién.

(eee)e

Vil.- DE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA DECLARAR LA PRESCRIPCION

741.-

De conformidad a los dispositivos anteriormente mencionados, es necesario precisar que al configurarse la
PRESCRIPCION, fa norma establece de manera expresa en el inciso 3 del Articulo 97° del Reglamento de la Ley del
serviclo Civil, quien es el drgano competente para emifir la resolucién de prescripclén; “La prescripeion sera declarada
por el titular de la entidad, (...)", al respecic en el Arttculc IV, inciso J) del Titulo Preliminar, del Reglamento de la Ley
del Serviclo Clvil se dispone que: ) Titular de [a eqtidad Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de

5




“Afio de la recuperacton y consolidaclén de 12 economia peruana”

MUNICIPALIDAD PRO\LINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N°27972
LEY N°8230I DEL 03-04-1536

Recursos Humanos, se entiende que el Titular de 12 enlidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad

publica, En el caso de Jos Gobiernos Regionales y Locales, Ia médxima autoridad administrativa es el Gerente General
del Gobierno Reglonal y el Gerente Municipal, respectivamente”. Siendo asf, corresponde que el Gerente Municipal
declare de oficio [a Presctipei6n del Procedimiento Administrativo Disciplinario (prescripeldn de I potestad de la entidad
para Iniclar Procedimiento Administrativo Disciplinario) respecto al servidor ANTONIO JULIO LINARES FLOR.
Por los fundamentos expuestos, de conformidad con [a Constitucién
Politica del Perd, medificada por la Ley de Reforma Constitucional n.® 27680 y la Ley n.” 30305, Ley n.” 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, las afribuciones conferidas por la Ley n.® 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades y sus medificatorias, Ordenanza Municipal n.® 023-2019-MPMN, lo establecide en la Ley
n.” 30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley n.® 30057 Ley del Servicie Civil, aprobado
por el Decreto Supremo n.° 040 2014-PCM y modificatorias; la Directiva n.° 002-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador-de la Ley n.® 30057 - Ley del Servicio Civil’, formalizada
por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias; la Resolucion de Alcaldia
n.° 150-2025-A/MPMN, que en ¢l articulo primero, resuelve: “Designar al Lic. Rennier Alvaro Moreno Arias, en
el cargo de confianza de Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad provinctal Mariscal Nieto,
comprendido en el Decreto legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicies
(CASY.(...); y con el V° B, de las unidades orgénicas involucradas; en merito a estas consideraciones

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO Iz Prescripcién de la
Potestad Disciplinaria para Iniciar Procedimiento Administrative Disciplinario, en contra de ANTONIO JULIO
LINARES FLOR, conforme a los actos de administracidn contenidos en el Expediente N° 036-2023-ST-PAD-
MPMN, por encontrarse prescrita la accién desde el 10 de abril del 2024, al haber transcurrido mas de un (1)
afio desde la toma de conocimiente de la falta por parte de la Oficina de Recursos Humanos,

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para el deslinde de
responsabilidades administrativas disciplinarias a las que hubiere lugar.

. ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Secretario
Técnico de los Organos instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario para el deslinde de
responsabilidades administrativas disciplinarias a las que hubiere lugar.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR copia de la presente Resoluclén a la
Oficina de Recursos Humanos para los fines correspondientes, de acuerdo a sus funciones.

ARTiCULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacidn y Estadistica, la publicacién de la resolucitn en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

RENNIER MOREND A ‘
GERENTE MUNIGIFAL s

Cc.
Archivo.
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