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La Carta N" 76- 2025-NAVC de fecha 12 de agosro de 2025 emmdo por ei Area de Contrafos Ia Carta N’" S

pe g . . D151-2025-OMCC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN emitido por ef Area de Remuneraciones de focha 07 de agostode
% }7 o 2025; Ia Resolucién de la Sub Gerencia de Personal y Blenestar Social N° 074-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha - s e

i " 24 de julio de 2025; Ia Carta N° 032-2025-NAVC de fecha 24 de julio de 2025 del Area de Contratos; Ia Carta N° 0130-

v 2025-OMCC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 14 de julio de 2025 del Area de Remunsraciones; Informe N° 5300- e
2025-30P-GIP-GM/MPMN de fecha 01 de julio de 2025 emitido por fa Sub Gerencia de Obras Pubiicas; el Informe
N°® 293-2025-NCC-LDC5-RO-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 30 de junio de 2025 del residenta de obra Ing. Nestor
" Condori Calderén; el Informe N° 2013-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 23 de junio de 2025 emitido por fa Sub T T
Gerencia de Personal y Bienestar Sociali’ y el Escrito s de i persona DENISSE ROXANA TAPIA GONZALES

" presentado con facha™10 de diciembre de 2024*)7, ‘f ;“:_T‘_h\x {‘:‘" D T TrmTmm T
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Constitucional— Lay N°28607, concordante con lo normado en el articulo I del Titulo Preirmmar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de gobierno local y
tienen autonomiz politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compelencia, esto supone que la
autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en.fo. administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que esta garantfa (autonomia municipal), permite a los
gobiamos locales desenvolverse con plena libertad en dichos dmbitos; es decir, se garantiza que los gobiemos
locales, en los asunfos que constitucionalments Ies alafien, puedan desarm!!ar las potestades necesarias que
garanticen su autogobfemo . T T e
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Que, el numeral 1.1 del artlcufo. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, -
aprobado por ef Dacrefo Supremo N° 004-2079-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustenta entre
otros, por el Principio-de Legalidad, segunel cual “Las auforidadas ddministrativas deben actuar con respecto a fa m——
Constitucién; Ta ley y al derecho; dentro de'las facuitades que’, 16 estén alribuidas y de acuerdocon los fines para los T
e lo fueromn t conferidas™ En ese sentido la Administracién Publica, solo puede actuar cuiando se encuenire habilitada
por nonma legal especifca Io que la ley expresamente le permita; § i "
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Que, con -Resolucion de la Sub Gerencia de -Personal y-Baenesfar Social N° 074-2025-SGFBS- --
GA/GM/MPMN de fecha 24 de julio de 2025, se resolvié: “APROBAR el pago por los primeros veinte (20) dias de
incapacidad a favor de la-Sra.-DENISSE ROXANA TAPIA GONZALES con DNJ N°-29409773 quien pertenecia al
Reégimen de Construccién Civil def Decrelo Legislativa N°® 727, y laboraba en la obra: “Mejoramiento del servicio de
préctica deportiva y recreativa en la losa deportiva del comité N° 5 de la Junia Vecinal Mariscal Nieto distrifo de
Moquegua — Provincia de Mariscal nieto — Departamento de Moquegua con CU] 2505476" elfo conforme a lo sefialado
en la Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad.Social en Salud; y el Decrelo Supremo-N° 013-2019-TR -
que aprob6 el Reglamento de Reconocimiento y Pago de-Prestaciones Econdmicas de la Ley N*® 26790; segun los
fundamentos expuestos y por ser su derecho, frente a la incapacidad temmporal del trabajador.(...)" ——
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Que, con Carta N° 01£1-2025-OMCC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 07 de agosto de 2025 el Area
de Remuneracionss, sefiala que; se disponga la rectificacién del error material a través de la emisién del Acto

Administrativo correspondiente, por el periodo def 01.01.2024 al 20.01.2024, a favor de TAPIA GONZALES DENISSE 2
ROXANA por el concepto de Remuneracrén por los primeros veinte {20) dias de Incapacidad Temporal; segin lo - =
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Monto a reconocer al Serw'dor i S/ 2,405.69 _
Aporfes del Emp!eador . S/ 168, 42 ) .
Llf'l‘alngos S o = ;

SETED e Taeer omam e e Que respecto de error matenal y/o antmétrco el numeral 207.1del amfcu!o 201dela Ley de Procedrmrenfa
: ’ Administrativo General seriala que los errores materiales o _ariimélicos en Ios aclos administrativos pueden ser
rectificados con efecto refroactivo, en cua!qmer momento, ya seade; oﬁcro a Jnstanc::a de Ios admrmstradas s:empre
“gue no ] allere !o sustancral de su contemdo ni e! sentib" g Had
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Direccién: Calle Ancash 27;5 Moquegua Pert
Correo electronico: munlmoq@ 1umm0quegua gob.pe
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“retroactivo, en cua!quier momehto da oficio o a Instancia de los administrados, sfsmpra que no se a!tere To™

_.__sustancial de su contenido nl el sentido de la decisfon. e e e N [ e
. 212.2, La rectificacién adopla Ias formas ymodalidadas de comunicacién o pubhcacién que conaspanda para ei TS o A
et 2 TR T acto origlnal, "~ YT L WIS S e S BT S T Lo ST E T
e P, e e et ~ B Lt T Sty T - A B T ot TR I S B U AR
- ~ wm e — Que, en ese sentido corresponde rectificar el efror m matenal advertido por el / Area de Remuneraciones. e
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e Que,,_g'e conformidad con Io establecido en fa Ley N° 27444 y of TUO de ia Ley N 27444, y Y
considerandos expuestos;
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e i et vt ARTICULO PRIMERO RECTIF.'CAR el error material incurrido en la Resolucion de la Sub Gerenc!a de = ———
Personal y Bienastar Social N° 074-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN, en lo referente al célculo respectivo para el pago -
. - . de los veinte (20) dias de Incapacidad a favor de DENISSE ROX)QNA TAPIA GONZALES, segtin lo sigulente:
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DICE. s
8/2,719.84 (Dos mil setecientos diecmueve con'84/1 00 soles)
DEBE DECIR: - o AR ST
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e T S/ 2, 571 1 T {Dos m:l qwmentos setenta ¥ uno con 1 1/1 OO soles) o " - -
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ARTICULO SEGUNDO ACLARAR LA PARTE RESDLUTIVA ARTICULO PRIMERO de fa Reso!uc:dn
- =~de la Sub Gerencia de Personal y Bienesfar Social N° 074-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN, en el siguiente sentido:—
" “APROBAR €&l pago por los primeros veinte (20) dias de incapacidad a favor de la Sra. DENISSE ROXANA TAPIA
GONZALES con DNI N® 29403773 gufen pertenecia al Régimen de Construccién Civil def Decrato Legislativo N° 727,
-— y laboraba en la obra: “Mejoramiento.def servicio de prictica deporiiva-y.recrealiva en la losa deporiiva del comité N° -
5 de Ia Junta Vecinal Mariscal Nieto distrito de Moquegua — Provincia de Man‘scal Nisto — Depariamento de Moquegua
con CUI 2505476, elfo conforme a lo sefialado en la Ley N® 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud; y ef Decreto Supremo N° 013-2019-TR que aprobd el Reglamento de Reconacimiento y Pago de Prestaciones
Econdmicas de la Ley N° 26730; segin los fundamentos expuestos y por ser su derecho, frente a la incapacidad
temporal del trabajador, debiéndose afectar a la Ampliacion de Crédito Presupuestario N® 029-2026-NCC-LDC8-RO-
T SOP/GIP/GM/MPMN presentado por el résidente de obra el monto de S/ 2,571.11 {Dos mil qulnfentos setenfay ~
uno con 11/100 soles), conforme al siguiente defafle:_.
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. Clasiﬂcadande gasto-| -, - X Nombre del clasiﬂcadorw 2 et Sy
- |- — 29.23.993-—- -| Coslo de construccién-por administracién directa - personal

- — e . ARTICULO TERCERO. - Dejar.subsistentes los demds extremos confenidos en fa Resolucién de fa Sub ... -«
Gerencia de Personal y Bienestar Social N7 074-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN.
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ARTI'CULO CUARTO NOTIFICAR al Anea de Escalafdn Area de Remunerac:ones é la Sra. Denisse

Roxana Tapia Gonza!es y demds para conocimiento y fines que comrespondan. LRI s & i ;,;
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- _ .. ARTicULO QUINTO -ENCARGAR a la Of' cina de Tscnolog!a dala Infonnac:én vy Esladistica. la publ:cacrén
- == delapresente Reso!ucrdn en el portaI web de la-entidad. - - e k;- 4
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" REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE " T 7
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Direccion: Calle Ancash 275 Moguegua Pert
Correo electron[co munlmoq@mummoquegua gob.pe
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