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~ VISTOS:

w - -

- - — - ——Con el Informe N° 0221-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de facha 08 de agosto del 2025 emitido — — v e
por el Area de Registro y Escalafén; Ia Carta N° 059-2025-NAVC de fecha 31 de julio de 2025 emitido por el
Area de Contratos; el Informe N° 1315-2025-SGAC-GSC-GM/MPMN de fecha 22 de julio de 2025 emitido por -
la Sub Gerencia de Abastecimiento y Comercializacién; el Informe Legal N° 021-2025-JJPQ-AL-SGAC-GSC- == -
GM/MPMN de fecha 17 de julio de 2025, emitido por ef drea lega de la Sub Gerencia da Abastecimiento y
Comercializacién; Informe N° 331-2025-JFZW-AVS-SGAC-GSC-MPMN de fecha 16 de julio de 2025 emitido
por el Jefe del Area de Vigilancia Sanitaria; la Carta N° 08-2025-NAVC de fecha 10 de julio emitido por el Area

-  — = olg Contratos; el Escrito s/n (Exp. 2630725)-de fecha 03 de julio de-2025; y,

S N e -y
CONSIDERANDO: NaFy . Y

Que, conforme al artfculo 194° de la Constitucién Politica del Pertl, modificado por la Ley de Reforma
Constifucional — Ley N°28607, concordante con lo normado en el articule Il del Titulo Prefiminar de Ia Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de
gobiemo local y tienen autonomia polifica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, esto
supone que fa autonomfa municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico

'y aconbmico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distrifales; y que esta garantia (autonomfa
municipal), permite a Jos gobiernos locales desenvolverse con plena liberiad en dichos &mbilfos; es decir, se
garantiza que los gobiernos locales, en ios asunios que constitucionalmente les afafien, puedan desarrollar las
potestades necesarias que garanficen su autogobierno; U -

— -~ -

| Que, el numeral 1.1 def articulo IV def Titulo Preliminar c;al Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444,
aprobado por el Dacrefo Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustenta
entre olros, por el Principio de Legalidad, segin el cual “Las auforidades administrativas deben actuar con
~ respecto a'la Constitucién, la'ley y al derecho, dentro ¢ de las facultades que ] Ie esién atribuidas y'de acuerdo -
con los fines para los que le fueron conferidas® En ese sentido la Administracién Pablica, solo puede acfuar

cuando se encuenire habilitada por norma legal especifica, fo que la ley expresamente le permita;

|
‘ —TT 7 T Que, con Escrito s/n (Exp. E2530725) de’fecha 03 de julio de"2025, el servidor ERIC ZENON HUACAN T
‘ MAMANI, solicitd amp!:acfén de hcencia s!n goce de haber por el pfazo de S0 dfas a pan‘.rr de! 16 de julio de

2025; - T T

Que, con Informe N° 331-2025-JFZW-AVS-SGAC-GSC-MPMN de facha 16 de julio de 2025, la Oficina
de Vigilancia Sanitaria, sefialo que, habiendo revisado la sdlicitud de ampliacién de licencia sin goce de haber
presentada por e! serwdor anfes menc:onado procede a emilir OPIN.'GN FAVORABLE = por el érea da vigilancia
sanitaria; _ .~ | T \ ) . —
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Que con lnforme Legal N° 021-2025-JJPQ AL SGAC-GSC-GWMPMN de fecha 1 7 de ;uho de 2025
el asesor legal de la Subgerencia de Abastecimiento y Comercializacion, sefialo que la ampliacién de licencia
sin goce de haberes del servidor piblico ERIC ZENON HUACAN MAMANI, es procedente en base a los
antecedentes legales y disposiciones legales pertinentes del Decreto Legislativo 276 y Resolucién de Alcaldia
N° 0882-2007-A/MPMN;
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Que, con Informe N° 0221-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 08 de agosio de 2025, el Area -
de Registro y Escalafén, remitio el Informe Esca!afonano N° 0187- 2025 ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN en el cual
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#| -Condicion Laboral Conlratado Locacién de Serwclo-(Acta de Reposimén Judimal) =

Direccién: Calle Ancash 275 MPquegua Pera
C rreo electronico: munlmoq@mu moquegu gob.pe
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Libreta Militar 3079037812 e
-Direccin - - 7 [ Ubr. E.L. Albujar K-18 | Etapa San Antonio/Asoc. Villa Mineria Mz. ELt .= = ...
- 17. Moquegua - ’
¥ Telsfono 961478 819 ' '

5‘] 03| Unidad Qrgénica Gerencia Servicios a la Ciudad B
‘Oficina labora * ] Sub Gerencia de'Abastecimiento y Comerclalizacion MPMN (...} "~ "™
Titulo Médico Veterinario y Zootecnista
Grado ~-- de | Superior —- i e e e . ——— rm e | e e
Instruccion™ ot - T "
Colegiatura CMVP N° 4448 {...)
Licencias - o | Licencia Sin Goce de Remuneraciones (RSGPBS N° 47-2025-SGPBS- ;-
permiscs GAIGM/MPMN) (...)

2%4] Fecha de ingreso Enero 2024 :

3% Ultimo cargo Servicio de Inspector Sanifario .

43| Situacién Actual Licencia Sin Goce de de Remuneraclones (RSGPBS N° 47-2025-SGFBS-
GA!GMIMPMN) —

Que, la ampliaclén da Iicenc:a sin’ goce de remuneraciones por mofivos particulares, para los
servidores del Decrefo Legis!anvo N.? 276, se inicia a peticion de parie y estad condicionado a la conformidad
Institucional;

Que la Ley N° 321899, Ley que modifica el Decreto Legfslatwo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la Licencia sin
Goce de Haber, ef periodo de cese y el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios, en su articulo 24
" literal @) sefialar “Hacer uso de permisos o licenclas por causas justificadas o motivos personales. Las licenclas
sin goce de haber pueden extenderse hasta por fres afios continuos o discontinuas, contabifizadas dentro de
un perfodo de cinco afios” <o -~

~ o -

Que, af resf)ecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”, aprobado
por Resolucién Directoral N° 001-93-INAF/DNP, en el segundo pérrafo del numeral 1.1.1, sefiala; *La solicitud
de ficencla sin goce de remuneraciones (...), puede ser denegada, deferida o reducida por razones de servicio”;

- - Qus, el Informe Técnico N° 397-2025-SERVIR-GPGSC en su fundamento 3 2 sefiala; “La licencia
sin goce de remuneraciones por motivos parficulares no constiluye un derecho de! serwdor sino una
prerrogativa del empleador, por lo que-esté tillimo podra evaluar el pedido de licenca, considerando los
procedimientos previamente establecidos, las razones que la molivan y Ia necesidad de servicio institucional,
por. !o qgue podria denegar el ped:do de hcenc.'a s: s9¢ amenra !a permanencaa del serwdof’

Que, conjResolucion de Alcaldfa N° 0882-2007-A/MPMN se resolvié aprobar el Reglamento de
Asistencia Permanencia y Puntualidad del personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, la cual en
su artfculo 48° sefiala: *El trabajador para hacer uso de Ia licencia, primero debera confar con la auforizacién
de su jefe inmediato y/o inmediafo superior, requisito sin el cual no se iniciaré el trémite correspondiente. La
sola presentacién de la solicitud, no da derecho al goce de la licencia, si el servidor se ausentare en esta
condicién, sus ausencias se cons;deran como inasistencias mjusnf cadas su;etas a -sancion de acuerdo aley”
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Que, sobre el caso particuiar, en el entendido que la ampliacién de Ia licencia sin goce de haber est4 .
sufelas a la conformdad institucional: asf la entidad puede denegar, diferir o reducir, el jefe inmediato del
servidor ERIC ZENON HUACAN MAMANI con informe N° 331-2025-JFZW-AVS-SGAC-GSC-MPMN y ef
Informe Legal N* 021-2025-JJPQ-AL-SGAC-GSC-GM/MPMN, emitieron opinién favorable para la ampliacién
de la licencia sin goce de haber por molivos particulares;

- - - Que, se debe proceder a contabilizar el periodo ya olorgado con el que se esta solicitando, en ese
" sentido con Resolucién da la Unidad de Recursos Humanos N° 047-2025-URH/DIGA/UNAM de fecha 18 de

mayo de 2025, se le oforgd al servidor ERIC ZENON HUACAN MAMAN! licencia computados desde el 16 de

abril de 2025 hasta el 15 de julio de 2025, y con la soficitud presentada se estaria ampliando desde el 16 de

«  ew newssew:  julio de 2025 hasta el 13 de octubre de 2025, contabilizéndose un fotal de (05} cinco meses y (27} veintisiete o
dias; encontrdndose dentro de penodo estipulado ‘en la normatrva resu!ta factible oforgarle la Lfcenc:a

-solfcitada por el servidor; 2277« - v - = 7 " -

T e e . ——— —— i — — = —— — v - e e

' "- Que sobre Ia ef' cac:a del acto admm:strarrvo al respecto es oporfuno senalar qr..e, _como regla genera!
excepcronalmente __el acto ™=

: Calle Ancash 275 Moguegua Pe
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e e Que, en este aspecto segun el caso que nos ocupa resultada necesaﬂo refenmos a la clasffi cacfdn_.,_._ R

': de Ia eficacia, asf teniemos eficacia anticipada y diferida. Aquel, en dsterminadas circunstancias puede toner™ R
- efecto refroactivo, mientras que la eficacia diferida, no produce. efectos mmed:atos, dado que los mismos se ., -
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- encuentran sujetos al cumpl:m:enro de cferfas condiciones;

e Que, asi, ef numeral 17.1 del adfculo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del ~ -
~—— - Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrefo Supramo N* 004-2019-JUS, regula Ia eficacia — - - e
P . anttcrpada del acto administrativo, drspomendo que la autoridad podra disponer en el mismo acto adminisirativo :
que fenga eficacia anticipada a su emisién, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no . -
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que exisfiera en la
~m I~ ._. Techa ala que pretenda retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. -
-~ -~~~ Portanto, en el presente caso, coresponderia otorgar Ia ampliacién de licencia sin goce de haber, con eficacia -~ -~ ~
- - antrc:pada, desde el 16 de julio de 2025 al 13 de octubre de 2025; . _ . .. - it
Que, acruando con respecto ala Const:tucidn, Pnnc:pio de Legalldad las leyes wgentes y Canven!os
o ... Colacfives, garantizando que las decisiones y_actuaciones no_sean arbilrarias, actuando dentro de los
- - paramelros legales establecidos, y en cumpﬂmrento de fas dispos:c:ones legales en vigor; y los considerandos .

el -
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_expueslos; e i o S _
N - se REsuELvE: RESUELE L oo - g2 L - .
~ ARTICULO PRIMERQ. - CONCEDER con eficacia anf:c:pada a partir del 16 de julio del 2025 a1 13 ~ -

de octubre de 2025, Licencia sin Goce de Remuneracién, a favor del servidor sefior ERIC ZENON HUACAN
MAMANI quien presta servicios laborales bajo. el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 (reposicion
- *  judicial) en el cargo de servicio de Inspector Sanitario en Ia Unidad Organica Gerencia de Servicios a fa Cludad,
oficina Sub Gerencia de Abastecimiento y Comercializacién de 1a' Municipalidad Provincial de Mariscal Nisfo.
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la preserite resolucién al servidor ERIC ZENON HUACAN
MAMANI, al Area de Escalafén, Area de Remuneraciones; y demas dreas involucradas; para conocimiento y
fines que correspondan - - -

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfa de la Infonnac:dn ¥ Esfad!strca la
publrcac:dn de Ia presente Resolucion en‘el portal web de la entidad. - BT e
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