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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 0101-2025-SGP3S-GA/GM/MPMN
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Mogquegua, 03 de setiembre del 2025

VISTOS:

Solicitud s/n con Expediente Administrativo N° 2439643, de fecha 10 de septiembre de 2024; Informe N° 0105-2025-ARE-
SGPBS-GA-GMMPMN, de fecha 09 de mayo de 2025; Informe Escalafonario N° 0118-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN; Informe
Legal N° 407-2025-GAJ/GM/MPMN, de fecha 31 de marzo de 2025; Carta N° 170-2025-CRCC, de fecha 20 de mayo de 2025; Carta
N° 0229-2025-SOTP-AR-SGPBS, de fecha 09 de junio de 2025; Informe N° 1873-2025-SGPBS/GA/GMMPMN, de fecha 11 de junio *
de 2025; Informe N° 1683-2025-SPH/GPP/GMMPMN, de fecha 18 g junio de 2025; Carta N° 0245-2025-SOTP-AR-SGPBS, de fecha
23 de junio de 2025; Informe N° 2068-2025-SGPBS/GA/GMM, 5LMN de fecha 25 de junio de 2025; Informe N° 614-2025-SGT-..
GA/GM/MPMN, de fecha 07 de julio de 2025; Informe N° 009 2025 GUEMS AR, de fecha 12 de agosto de 2025; y,

*
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CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la?’C:c')ll\stltumén Polmca del Peru modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley
N° 28607, y en concordancia con lo dispuesto en el arﬂc’:ulo Il del Titulo Prellmmar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972, las Municipalidades Provinciales %Dlstrmsgnlorganos de goblemo Ioca 6r attonomia politica, econémica y administrativa
:Jjen los asuntos de su competencia. Esta autonomiazimplicarqlier asmupldlpa“l idades, tanto provinciales como distritales, tienen la
capacidad de desenvolverse de manera mdepeﬁdlente en los ambitos admm/stratlvo politico y econdmico, garantizando asf su
autogobierno. De esfe modo, se asegura que los goblemos locales puedan ejgrcer Ias potestades necesarias para el cumplimiento de

sus competencias y el desarrollo de sus funclones con plena libertad en los ambrtos méy clonados
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Que, conforme a Ioﬂlsp’gbe%‘gen el inciso 6 del anlculogi(la, en concordaficia cor Io es;a%l;\ lecido en el articulo 43° de la Ley

N° 27972, Ley Orgamca‘défMummpalldades se considera comoitné-delas. atnbuclon"éaé\ del Afcg‘ldella fécultad de dictar Resoluciones
A gty e g Paur Sy 83°

de Alcaldfa, medlf(nte lgs’cuales apmeb%’yggsuelve Iosfgguntos de carécte’g,&admmtstratngﬁﬁs:mlsmo el arh% o~8@.;3» de/ Texto Unico

Ordenado ( TUO) i Ley NE37444, Ley*dg‘&Proceggmento Admifistrativo Ge eral, Ie"t‘f"iorga al Algalda Ia facultad, de desconcentrar

competenc:a{s‘hacra los érganos jerarqwcamente dependlentes de d.cha Alcaldfa; “? :

Que,} laLey {V: 31188~ Ly de Negoc:ac:on Colectiva en«el Sector EstataIJ t/ene pO{ objeto*regulgr el e;erc:c?xo\del derecho a
la negoc:acrén ‘colectlva7de I?'S"Er'ﬁ]? nizaciones smd/cales deitrabajadores estataleswde conformld"ﬂ con Qggstablecu‘{%n el articulo
28°de la Const/tuc:on EPo{mca del Deru ylo senal]ado enLéI:Convemo 98ly en el Convenlo ‘5 de la Organizacion If femacmnal del
Trabajo; siendolque, lalf presente norma es aphcable alas neg ociaciones colectlvasPlevadas a cabo enire organ/zacmnes Sindicales de
trabajadores;estatales de entidades publicas del Poder Ejgct. tivo, el Poder Legisla ugﬁ el Pag nr Judicial, los gobremos;reglonales, los
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gobiernos Io?alcfs Cuyas ¢ actlwdades /mpllcan eltejerc/cm ag potestades adm/nlstratlvas i N
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Qué; en el afticulo 4°‘ﬁe T Léy menclonada en el‘pérrafo qde antecede -mencion4 3ue‘la negoclac:én‘coleJIva tiene por
objeto la determmaclor{ de todo tlpo de cond/cwnes de trabajo y de emple;o éoﬁ_cg&al g%n%end?l tfnt% Iasﬁrgrgunera%ones y demés
condiciones de.trabajgcon (\deenc:a econémlca como }os aspectoo re at/vbs aﬂlas relacronesl’fentre%@vplead%res trabajadores, asf

como a las relaclones]entre .las orgamzaclones-de empleadores {%(Ze trabajadores,qpor lo qu16 ;Ia,matena en anal:s:s se encuentra

....

3N A
comprend:da%’t{grit 0. ‘d? Igs Lax(cancges dé}laF 3eiiigiac/on acolectlva %g, ’?anto Incide directamento emlas%ndtc:o‘ﬁes Iat}orales de los
servidores y%n Ias*obhgac:ones\de Ia“ent/dac? eadow @&a Ej% d i U

Que, el inciso 6.2 del Articulo 6° de la Ley N° 31188, deltermina qué; “A nivel descentralizado se negocian las siguientes
materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con
incidencia econémica que resulten de aplicacién a los trabajadores comprendiendo dentro del respectivo émbito {...)%;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de la citada Ley, di?s,?aone que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante
para las partes que lo adoptaron y obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asf como a
los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de su émbito. Asimismo, el literal a) del articulo 5 de la citada Ley dispone
que los acuerdos alcanzados en el nivel centralizado tienen efecios para todos los trabajadores de las entidades publicas a que se hace
mencion en el artfculo 2 de dicha Ley;

Que, &l Articulo 13°, del D.S. N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, precisa en el numeral 13.1) "Conforme a lo previsto en el articulo 10
de la Ley, la parte empleadora asegura bajo responsabilidad, en la negociacion colectiva en el sector piiblico, que su representacion
garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecucion de los acuerdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuestal de
los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes, las entidades puiblicas deben considerar su capacidad
fiscal, financiera y presupuestaria; asf como, la gestion fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto elaboran un informe que
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desarrolle dichos concepfos y que establezca el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad
presupuestal con que se cuenta®; y, el numeral 13.3) determina qus, "En la negociacion colecfiva en el nivel descentralizado, para que
los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad
elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Administracién o las que hagan sus veces en el Pliego, en
donde se detalle el costo de implementacicn del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal (...)";

Que, por otro lado, el literal a) del articulo 29 de los Lineamientos establece que Ia fuerza vinculante del convenio colectivo
implica que éste tiene fuerza de ley, no puede ser modificado de manera unilateral por las partes, y vincula a las partes que lo suscriben;
surle efectos y obliga a las personas en cuyo nombre se celebrd, asl como respecto de aquellas a quienes sea aplicable;

Que, de acusrdo con el Acta de Cierre de Negociacion Colectiva 2007, celebrada entre el Sindicato de Trabajadores Obreros
(SITRAOM) y la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moguegua, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 0714-2007-
AMPMN, en su numeral 4.1 se reconoci6 el pago de dos (02) y tres (03) remuneraciones totales brutas al cumplir veinticinco (25) y
treinta (30) afios de servicios, respectivamente, estableciéndose ademas que dicho beneficio tendria caracter retroactivo al 1 de enero

[

del afio de su suscripcion; ( * .;; Q !

Que, de acuerdo con el Acta de Clene de ego\c:ac:én Colect/va 2020, ;elebrada entre el Sindicato de Trabajadores Obreros
(SITRAOM) y la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, /mqobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 183-2020-
AMPMN, en su numeral 2 se establece que el gago de la-bonificacion por ve(ntuaco {25) y treinta (30) afios de servicios se oforgara
con caréacter permanents; \ (

I PN

Que, mediante solicitud s/n con expedt/ente N°:2439643*de§fechaz,1 0.de septlembre de 2024, la servidora Zapana Chura

\Segundina, solicita el pago de la bonificacién c%respondlenté'a' |a préstacion dé“30 afios de servicios ininterrumpidos al servicio de la
unicipalidad Provincial de Mariscal Nieto en cumpl:mrento al Convenio Colectlvo deQ{aino 2007;

Que, el érea de Pensiones, /i ediante Informe N° 105-2025- ARE SGPBS G{\ -GM/MPMN, sefiala que la servidora
mencionada precedentemente’fue_considerada en el Informe N°’004-2017 AP- SGPBS-GA GM/MPMN\gomo personal que cumplié
treinta (30) afios de servié;os"er?” el(aﬁf) 2017, adjuntando’;JSImrsmo el Informs; Escalafoﬁ‘aﬁg N< 5”0118 2025-ARE-SGPBS-GA-
GM/MPMN, en el cual:Se cons:gna que; &:la fecha, la semdora reglstra’ \?btal de trelnta y,(sels‘*(86) afios i serwcros

Que, “njgdiante el ‘l_t;};%e LegaI“N: 07- 2025-GAJ/GMMPMN de fec‘y av31;:‘ae marzo de*2025 el Ases% %!gndlco opina
respecfoa la banf' ficacion por veinticinco (25) y t{emtg (30) afios de servicios prevista en el Convenio Colectivo suscrito con el Sindicato
de Trabajadores SITRAOM,.y_concluye que el ‘otorgamiento, del rgéq%do benef cio equivalente al pago de dos (923 y tres (03)
remuneraciol es totales brutas..Lespectlvamente afavor de los_aﬂlladog, Se encuen rra supedltadoAaJakd[spombllldad de recursos en el
presupuesto mst/tuclonal aprobado]Eq fal sentlkdofel arti@blq 17.2 de 3 ﬁey N°3 188 establece que Ias&“cléusulas de’los convenios
colectivos cop. ncidencia Qresupuestana como es €l caso, solo resulfan iéx:glblf-,‘s en/la rpedlda que sean viablés confonnewa los recursos
existenfes. En consecuenc:a, la ejecucion de dlChO beneﬂc/o se encuentra condlcmnada & Ia disponibilidad presupuestal y a los

lineamientos establec:dos enlaleyds Presupuesto del Sector Pablico;

de med:aqteicarfa-N" 1 70 2025 CRCC si blen~eeronven10vCoIect

mejorpareceg\ 0 M\H 170 @mﬁﬁig a1 a8

Que/medlante Carta N2:0229 l-%25 S@TP—E\‘R-SGPBS lArea do Remuneracionas efec 16 elcAlCulo™ correspondlente al
pago de la E“r‘uﬁcacmn por cumphr t”émta (30) anos de serwctos"‘&etermmandose&un moﬁ]‘b ascendeni‘e S/}6721 .38 (Seis Mil
Sefecientos Velntluno con’ 38/1 00 Soles ‘

4 g \%g “ 4
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Que, mea; iante Informe N ° 1873 2025- SGPBS/GA/GM/MPM se soltc:to oplmon respecté ala dlsponlbllldad presupuestal
para proceder con el pago de la asignacién por treinta (30) afios de servicios solicitado;

Que, mediante Informe N° 1681-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emitié opinién
presupuestal favorable por el monto de S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) para el pago de la asignacion por treinta (30) afios de
servicios a favor de la servidora Zapana Chura Segundina, precisando ademés que Ia diferencia correspondiente se atenderé en el
segundo semestre, en funcién al comportamiento de los ingresos institucionales. Ello, en razén de que a la fecha los ingresos no han
mejorado y las transferencias financieras efectuadas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF no resultan suficientes para cubrir
los gastos que genera la Entidad, dado que fodo compromiso de gasto se encuentra supeditado a los recursos efectivamente
recaudados, y detalla la afectacion:

Fuente de Financiamienfo  : § Recursos Determinados
Rubro : 08 Ofros Impuestos Municipales
Tipo de recurso : 7

Meta : 68 Gestion Administrativa
Monto : $/.3,000.00 soles
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Que, mediante Carta N° 0245-2025-SOTP-AR-SGPBS, el érea de Remuneraciones solicitd opinién respecto a la
disponibilidad financiera para el pago de la asignacién por treinta (30) afios de servicios a favor de la servidora Zapana Chura
Segundina;

Que, mediante Informe N° 2068-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social solicité al §
Gerente de Administracion que, por su infermedio, se requiera a la Sub Gerencia de Tesoreria la emisién de opini6n respecto a la
disponibilidad financiera para el pago de la asignacion por treinta (30) afios de servicios;

Que, mediante Informe N° 614-2025-SGT-GA/GM/MPMN, el Subgerente de Tesoreria, en relacién con la disponibifidad
presupuestal, inform6 que por el momento no se cuenta con disponibilidad financiera en la Fuente de Financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados (RDR) para atender el pago de Ia asignacion por treinta (30) afios de servicios;

Que, mediante Informe N° 009-2025-GUEMS-AR, el Area de Remuneraciones informé respecto al pago por treinta (30) afios
de servicios de un obrero sujeto al régimen del D.L, N° 728, senafgr’)do que se adjunta la certificacion de crédito presupuestario, Nota
N° 013024, para el pago parcial de la bonifi cac:on por 30 anos de serwclos porel monto de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles),
del total de S/ 6,721.38 (Seis Mil Setecientos Vel%no con 38/1 O(&Soles),

Que, en mérifo a las atribuciones conferidas, 00T Iiﬂesof‘cgl de: Alcaldia N° 0241-2025-A/IMPMN,; y, de conformidad con
lo establecido en la Ley N.° 27972 - Ley Org?ica,de un:c:palldadeS\el\Tg\xﬁymco Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, asf como los cons:derandos expuestos;)

SE RESUELVE: m A

ARTICULO PRIMERO. - RECONO/CERra favor de Ia serwdora ZAPANA*QFURA SEGUNDINA el derecho al pago de la
bonificacién por treinta (30) aiios de servicios, establecida en el Convenlc{ Co{ectlvo 2007, celebrado entre el Sindicato de
Trabajadores Obreros - SITRAOM y la My rclpalldad Provincial Mariscal Nigto —@oqyegu%aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
N° 0714-2007-A/MPMN, num;ral 4.1; }; ragl/ﬁcada enel Convemo Colectlvo 2020, ce/ebrado em‘re el Slndlcato de Trabajadores Obreros
- SITRAOM y la Mumc:pallggd Prownc:al Mariscal Nieto /Moquegua aprobado medlante Reg/oluc:én«de Alcaldla N° 183-2020-
AMPMN, numeral 2, PO, &l fonto Yotal de S/ 6,721.38 (Seis Mil Selsclentos Velntluno con 38/1 00:Soles).™ s

NS
ARTICUL® SEGUNDO AUTORL{AR e/l pago parclal dela refenda bomﬁggg:én porel monto de S/3,000; 00 Tres Mil con
00/100 Soles); ) conforme a Ia cerfificacion de cretito presupuestario obrante en la l\ ote ©013024. o

-

ARTICULO TERCERO; - ENCARG/?B al area de,RemuneraCIones Cc‘ﬁtabllldad§y Tesorerla‘el {eglstro del COMpromiso,

devengado ¥, gtrado cor%reslpondlente; —c}onforme a Ia Certificacion de Crgﬁo Presupuestano N 5 2013024, paﬁl pago de IE bonificacién

sefialada. ! ( 3

ARTICULO iCUARTO NOTIFIQUESE, al intefesado y a las éreas /nV)Iul radas conforme a lo previsto e%é | Texto Unico

Ordenado dé fa Ley N °27‘{44 Ley del Procedlm‘lento Adm;ms'tratlvo General .}‘

“"w«wt L

ARTIcULO QUINTO'-*ENCARGARa fa Oficing de*Tecnalogia de‘la Ir;formac:én yEstadfsticala publlcaclén§de la presente
Resolucion en el portal, web de la entidad. .
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