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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIIZ~ DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 0102-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 03 de setiembre del 2025

VISTOS:

Solicitud s/n con Expediente Administrativo N° 2437784, de fecha 28 de agosto de 2024; Informe N° 0105-2025-ARE-
SGPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 09 de mayo de 2025; Informe Escalafonario N° 0117-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN,; Informe
Legal N° 407-2025-GAJ/GMMPMN, de fecha 31 de marzo de 2025; Carta N.° 171-2025-CRCC, de fecha 20 de mayo de 2025; Carta
N° 0228-2025-SOTP-AR-SGPBS, de fecha 09 de junio de 2025; Informe N° 1876-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 11 de junio
de 2025; Informe N° 1682-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, de facha 18, de junio de 2025; Carta N° 0244-2025-SOTP-AR-SGPBS, de fecha
23 de junio de 2025; Informe N° 2067-2025-SGPBS/GA/GM/M§?4N, de fecha 25 de junio de 2025; Informe N° 615-2025-SGT-
GA/GM/MPMN, de fecha 07 de julio de 2025; informe N° 009-2025?GUEMS-AR, de fecha 12 de agosto de 2025; y,

Que, conforme al articulo 194° de la~ng\sgtuc1;én PoI’ﬂca de{l\'Peru, modlﬁcado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley

N° 28607, y en concordancia con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Praliniinar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°

27972, las Municipalidades Provinciales . Bistritalgs:: Zsori|organos de goblemoflgcal”’é'b‘ﬁ?ﬁt?)nomia politica, econdmica y administrativa

| en los asuntos de su compefencia. Esta autonomIa’ffmpllca‘fql’re“lés”mumc:ﬁalldades fanfo provinciales como distritales, tienen la

capacidad de desenvolverse de manera mde}ge@tente en los ambitos admlnlstratlvo politico y econémico, garantizando asf su

autogobierno. De este modo, se asegura que,los;gobiemos locales puedan ejercer las;potestades necesarias para el cumplimiento de
sus competencias y el desarrollo de sus func:ones con plena libertad en los ambzt‘os megcxonados,

CONSIDERANDO:

Qus, conforme a lo’dlspuesto en el inciso 6 del an‘lculo 2q§ en concordargc:a conyio establecldo en el arifculo 43° de la Ley
N° 27972, Ley Orgénica ¢ d’p Mumc:palldades se considera coﬁ%ade Jas. atnbucmﬁ}g\s\ del Alc‘%ldaﬁgffa fac?flt‘ad de dictar Resoluciones
de Alcaldfa, medl?ﬁn{e jlgs¢cua!es ap‘rﬁeb?;‘?y (gguelv%sgguntos de carécter; atmzmstratlvo E;\,sm‘f;;mo el adrb%To:83° del Texto Unico
Ordenado (TUQ): défla Ley N27444, Ley e Procediiiento Administrativo General Ie otorga al Alcaldé Ia facult dide,Qesconcentrar
competenc:as hitia los 6 6rganos jerarqwcamenteﬁ’jepend:entes de dicha Alcaldfa]

) i

«««««

i

la negoc:ac:én golectlva de Ias organzzac:ones s:ndlcales de{%ajfd ores, estataleg,{ide conf%rm/ﬁ con lo establecu‘ft; en el artfculo
28° de la Const:tuc:on yPolltlca del Peru ylo sel a lado en eL’Convemo 981y en el Co’?rvemo 1 %j de la Orgapizacion Inte acional del
Trabajo; srendo que, Ia%pr@esente norma es apllcablg alas r';e‘kg ociaciones colectivasilievadas aj gabo entre orgamzac:ones ‘sindicales de
trabajadores estata!es de,entldades publicas del'Roder EjeCL fivo, el Poder Leglslatlgo, el Poder]JudmIaI los goblemos’reglonales los

kS ] & i i
gobiernos Iocales cuyas actlwdades implican elie]e reicio de potostades admmlstrativas ”,* " a
5L Ty e T g.’” i J& R P
Quej enel arﬂculo 4‘”de‘la‘Ley menclmada en el parrafo que antecede menc:ona que Ia negoclacté colectlva tiene por

objeto la determipacion, de todo tlpo de condiciones de trabajo y de emp!eo Io-cual comprende fanto Iasréelguneramones y demés

RPN Hila A8 U RHE N 4 L] LN

condiciones de trabajo con mc:denc:a econémtca\ como los asgectos relat/vos Ias relac:ones’entrevemplead%res rirabajadores asf

como a las relacmnes entre-las orgamzaclones.de empleadoros y-ae trabajadores,.por fo que Ia,matenaae_n anal:s:s se encuentra
o 25 (] f WG } e ipa

comprendida. dentroide los}alcances de lal negoclac:on itolectival en tanto mc:de dlrectarqegte enzlas c

ento: 4 ol c:ones Iaz’orales de los
servidores y?en I@obltgac:one’g’de la ent/dad e@gﬁgdo@ M AW ﬁ e

Que, el inciso 6.2 del Articulo 6° de la Ley N° 31183, determina qué; “A nivel descentralizado se negocian las siguientes
maferias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con
incidencia econémica que resulten de aplicacion a los trabajadores comprendiendo dentro del respectivo &mbito (...)";

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° de Ia citada Ley, dispone que el convenio colectivo tiene fuerza de ley y es vinculante
para las partes que lo adoptaron y obliga a estas, a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes les sea aplicable, asf como a
los trabajadores que se incorporen con posterioridad dentro de $u ambito. Asimismo, el literal a) del arficulo 5 de la citada Ley dispone
que los acuerdos alcanzados en el nivel centralizado tienen efecfos para todos los trabajadores de las entidades publicas a que se hace
mencién en el artfculo 2 de dicha Ley;

Que, el Articulo 13°, del D.S. N° 008-2022-PCM, Decrefo Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacién de Ia
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, precisa en el numeral 13.1) "Conforme a lo previsto en el articulo 10
de la Ley, la parte empleadora asegura bajo responsabilidad, €n la negociacion colectiva en el sector ptblico, que su representacion
garantiza la viabilidad presupuestal para la ejecticién de los acusrdos adoptados. Para garantizar la referida viabilidad presupuestal de
los acuerdos de negociaciones colectivas en los afios fiscales correspondientes, las entidades publicas deben considerar su capacidad
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fiscal, financiera y presupuestaria; asf como, la gestin fiscal de los recursos humanos, y para tal efecto elaboran un informe que
desarrolle dichos concepios y que establezca el costo de implementacion del proyecto de Convenio Colectivo y la disponibilidad
presupuestal con que se cuenta”; y, el numeral 13.3) determina que, "En la negociacion colectiva en el nivel descentralizado, para que
los representantes de la parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la entidad
elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con fa Oficina de Administracion o las que hagan sus veces en el Pliego, en
donde se detalle el costo de implementacién del proyecto de Convenio Colectivo y su disponibilidad presupuestal (...)%

Que, por ofro lado, e! literal a) del articulo 29 de los Lineamisntos establece que la fuerza vinculante del convenio colectivo
implica que éste tiene fuerza de ley, no puede ser modificado de manera unilateral por las partes, y vincula a las partes que lo suscriben;
surte efectos y obliga a las personas en cuyo nombre se celebrd, asf como respecto de aquellas a quienes sea aplicable;

Que, de acuerdo con el Acta de Cierre de Negociacion Colectiva 2007, celebrada entre el Sindicato de Trabajadores Obreros
(SITRAOM) y Ia Municipalidad Provincial Mariscal Niefo — Moqﬂegua, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N° 0714-2007-
AMPMN, en su numeral 4.1 se reconocié el pago de dos (02) y- tres (03) remuneraciones totales brutas al cumplir veinticinco (25) y
treinta (30) afios de servicios, respectivaments, estableclendose ademés qua dicho beneﬁc:o tendria caracter retroactivo al 1 de enero
del afio de su suscripcion; ' 5

Que, de acuerdo con el Acta de Clerr(e @egogﬁa}glon‘Colectlva 2020 celebrada entre el Sindicato de Trabajadores Obreros
(SITRAOM) y la Municipalidad Provincial Mariscal; N{(ef? Moguegua, ap\robe\wd/,m mediante Resolucion de Alcaldia N° 183-2020-
AMPMN, en su numeral 2 se establece que el el pago de Ia bonificacién por veinticinco (25) y treinta (30) afios de servicios se oforgara
Wcon carécter permanente; Gl (_5 TS

_—

Que, mediante solicifud s/n con expedlenté— N® 2437784 de r'~~ Fa 28\3\&~agosto de 2024, el servidor Castillo Garcla Lino
Marcelo, solicita el pago de la bonificacién g/onf,spond/ente a la prestacion de“30 afids. de servicios ininterrumpidos al servicio de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto en.ciimplimiento al Convenio Colect vo»del ?QZOO?

Que, el dreade Pensrones medlante Informe N° 105-2025-ARE- SGPBS-\GA;GM/MPA}AN,‘seﬁaIa que el servidor mencionado
precedentemente fue conszd/erado en/el Informe N° 017-201 8'}4P SGPBS GA-GM/MPMN comg, persona[gue;cumpllo treinta (30) afios
de servicios en el afio’2018, adjuntandg, asimismo el Infonn/efl:jt’:alafonano NSO0117- 2025 AR GPBS-GA-@M/MPMN en el cual se
consigna que, g Ia fecha el sgrvidor reglst@:znt Y] ggf 10°(38) afios de ser‘Vic’:’io:s;', ,

Que,| medlante el Informe Legal N 407I 12025-GAJ/GMMPMN, de fecha;;id de marzo de 2025, el Aseso éilurldlco opina
respecfoala ‘bop:ﬁcac:on por.veinticinco (25) y tl;elqta {30) anos de,semcms prewsta en el Conveni Qg{ectlvoi suscrito can el Sindicato
de Trabajadores SI TRiAOM,.yJoncIuye que %4 otorgamleq’tMeLtelggr/do beneficio equ:valeqt “L'pfa’gg -de dos 02) y tres (03)
remuneracioneg fofales. brutas respectlvamente a; Javor de los affliados;i$e encuen'tra{suped/tado ala dlsponlbllldad de;recursos enel
presupuesto mth:tuc:on%l aprobado. Ve tal sentldo, el an‘iculo 17.2 de 73 lley N° SZ 188 establece que las' cléusulas de@'los convenios
colectivos con /gc:denc:a plresupuestana como es g/ caso, solo resultan exigibles en Ia edida que sean viables confonne’é los recursos
existentes. En ‘consecliéricia, fa ejecucion de d:cho beneﬁclo se encuentra cond/cmnada a\la disponibilidad presupuestal y alos
I/neamlentos;establec:db§ enlaLeyds Presupuesto del Sector Piblico; - e §~ B

TR e i3 K LI_{, ‘53:?"3(“33?‘ ok s
Que; mediante™Carta"N“171:2025:CRCC, si blén*di Coni”?e”mo‘*‘Colectlvo del aﬁé‘2057‘presenta“wélb’ ‘de%nulldad este
continia wgenre y.mantiene su.calidad de ley para las partes, razén por.fa cual resulta procedente atender @ c:tud formulada, salvo

e UG TP A LG AD PREVIN

QEE\mediahte Cada NE 0228 2025:S0TE-AR-SGEBS, fel A 1Area de Remiifgraciorias efectu Elc: ca7culo"éf§’ffespondlente al
pago de la bonlﬁcaclé{z por cumpllr tréinta- (30)~aﬁos de sen}gctos, detenn J;andosef‘unémonto ascendente a (%6 721138 (Seis Mil
& B o

=
l

Setecientos Veintiino.con 38/100 So;c\as),; U A Ar<a e Ls!} i

Que, mediante Informe N° 1876-2025-SGPBS/GA/GMMPMN, se solicité opinion respecto a la disponibilidad presupuestal
para proceder con el pago de la asignacion por treinta (30) afios de servicios solicitado;

Que, mediante Informe N° 1682-2025-SPH/GPP/GMMPMN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emitié opinién
presupuestal favorable por el monto de S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) para el pago de la asignacion por treinta (30) afios de
servicios a favor del servidor Castillo Garcla Lino Marcelo, precisando ademas que la diferencia correspondiente se atendera en el
segundo semestre, en funcion al comportamiento de los ingresos institucionales. Ello, en razén de que a la fecha los ingresos no han
mejorado y las transferencias financieras efectuadas por el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF no resultan suficientes para cubrir
los gastos que genera la Entidad, dado que todo compromiso de gasto se encuentra supeditado a los recursos efectivamente
recaudados, y detalla la afectacion:

Fuente de Financiamiento  : 5 Recursos Determinados
Rubro : 08 Ofros Impuestos Municipales
Tipo de recurso : 7

Meta : 68 Gestion Administrativa
Monto : §/.3,000.00 soles

Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Pert
Correo electronico: munlmoq@munlmoquegua gob.pe
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Que, mediante Carta N° (244-2025-SOTP-AR-SGPBS, el drea de Remuneraciones solicité opinion respecto a la
disponibilidad financiera para el pago de la asignacién por treinta (30} afios de servicios a favor del servidor Castillo Garcfa Lino Marcelo;

Que, mediante Informe N° 2067-2025-SGPBS/GA/GMMPMN, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social solicito al
Gerente de Administracién que, por su intermedio, se requiera a la Sub Gerencia de Tesorerfa la emision de opinién respecto a la
disponibilidad financiera para el pago de la asignacién por treinta (30) afios de servicios;

Que, mediante Informe N° 615-2025-SGT-GA/GM/MPMN, el Subgerente de Tesoreria, en relacién con la disponibilidad
presupuestal, informé que por el momento no se cuenta con disponibilidad financiera en la Fuente de Financiamienfo de Recursos
Directamente Recaudados (RDR) para atender el pago de Ia asignacién por treinta (30) afios de servicios;

Qus, mediante Informe N° 009-2025-GUEMS-AR, el Area de Remuneraciones informé respecto al pago por treinta (30) afios
de servicios de un obrero sujeto al régimen del D.L. N° 728, sefialando que se adjunta la certificacion de crédifo presupuestario, Nota
N° 013024, para el pago parcial de la bonificacién por 30 afios de‘?ervicios, por el monto de S/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles),
del total de S/ 6,721.38 (Seis Mil Setecientos Vemtluno con. 38/1 00 Soles)

Que, en mérito a las atribuciones conferidas porx@v Resolucron‘d]e Alcaldfa N° 0241-2025-A/MPMN; y, de conformidad con
lo establecido en la Ley N.° 27972 — Ley Orgamc\a“d\e\Mumc:lpaI/d‘ des, eIJexto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, asf com6,Jgs: consnfér?ﬁdos ex;tfégfiws

=T/ ,’

SERESUELVE: : :

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCERfE favor dél servidor CASTILLO GARCIA LINO MARCELO el derecho al pago de la
bonificacion por treinta (30) afios de servicios, gst’éblec:da en el Convenio Colectlv0(g007 celebrado entre el Sindicato de Trabajadores
Obreros — SITRAOM y la Municipalidad Prc;wng/al Mariscal Niefo — Moqueg@@rotg?dc{ mediante Resolucitn de Alcaldia N° 0714-
2007-A/MMPMN, numeral 4.1; y ratlﬁcada en el Convenio Colectivo 2020, ceIe\bragIo entre el Sindicato de Trabajadores Obreros —
SITRAOM y la Municipalidad fErog:\qc:a& Mar/scal Nigto - Moqueguawaprobado medjante Resoluclon de-Alcaldia N° 183-2020-A/MPMN,

numeral 2, por el monto total ae-3f 6\72%'38 (Seis Mil Setscrentcf; Vemtluno con 3I3>1 OOISOIés)w ///V >

ARTI'CULO”SEGUNDO AUJ’ ORIZAR el pago parcial deaLa refqu% bomﬁcacrén ,por el onto de S/
00/100 Soles, ,/confonne a la'cartificacion de(crédrto presupuestano‘o rante en: Ia Nota N" 013024, b=

3] 000 00 (Tres Mil con

serialada.

|
*a

ARTICULO CUARTO. - NOTIFIQUES al interésado ya las areas /nvolucradas c;}nfonne a Io previsto en; eI Texto Unico

2

devengado y g:rado corres respondiente; ot e, confonne a Ia Certificacionide.Crédito Presupuestano N{01 3024§ara ¢l pago del bonificacién

Ordenado de ‘";]a Loy N °27444 Ley del Proced/mlento Admlmsstratlvo General.

AR RTICULO ¢ UINTO -ENCARGAR: a Ia Oficina de-TecnoIogia de Ia Informaclon ¥, Estadistlca Ia.publlcaclon de la presente
Resolucién en'él portalweb-de-faehtidad-

PIREE @”"""’L’i‘fﬁf Y*””‘i’:{"x‘iirffv EN @QA&

MUNICI

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al area de Remuneraciones, Contabllldad y Tesoreria el registro del compromlso
|
|

[+2+]
| Geroncla de Administracién
deP yF p
! Area de Remuneraciones
|

Area de Registro y Escalafén
Oficina de Te de la Infc ény
Archivo

Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Peru




