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s o Sohcrtud s/n con Expedlente Admlnlstrattvo N2 2443377 de fecha 01 de octubre de 2024; Informe N.° 0105-2025-ARE e M_,,__:

o SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 09 de mayo de 2025; Informe Escalafonario N.° 0116-2025-ARE- SGPBS-GA-GMMPMN; Informe —

- e o I_.egal N_ 407-2025-GAJIGMMPMN, de fecha 31 dg marzo_ de 2025; Calj_a N.2 172- 2025-VCRCC deyfechq 20de. mgyt] dg 2_025 Qqﬂa R —
N.* 0227-2025-SOTP-AR-SGPBS, de fecha 09 de junio de 2025; Informe N.° 1877-2025-SGPBS/GA/GMIMPMN, de fecha 11dejunio” =~ = =

—_ 7 de 2025; Informe N.° 1683-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 18 de junio de 2025; Carta N.° 0243-2025-SOTP-AR-SGPBS, de_ wae
. fecha 23 de junio de 2025; Informe N.° 2070-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 25 de junio de 2025; Informe N.° 613-2025-S6GT- . .. _
GA/GM/MPMN de fecha 07 de julio de 2025; Infonne N.° 009-2025-GUEMS AR, de fecha 12 de agosto de 2025y, - — St
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Que, conforme &l articulo 194° de la Const:tuc:én Polifica del Peru madificado por la Ley de Reforma Constifucional - Ley __ =~ ~ =~ =v==

T N° 28607, y en concordancia con lo dlspuesto en el articulo Il del Tiulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° s
— §° 7972, las Municipalidades Provinciales yDlstntalesgsqn.érganos de gobiemno Jocal.con aufonomfa polftica, econémica y administrativa
F] n los asuntos de su compefencia. Esta autonomia implica que las municipalidades, tanfo provinciales como distriteles, tienen la
T "3,‘ apacidad de desenvolverse de manera independiente en los 4mbitos administrafivo, polftico y econémico, garantizando asf su” _
% autogobierno. De este modo, se asegura que los gobiemos locales puedan ejercer las potestades necesarias para el cumplimiento de . - - -

sus competenc:as y el desarrollo de sus func:ones con plena Ilbertad enlos émbltos mencionados;

Que, conforme alo dlspuesto en el inciso 6 del an‘fculo 20°% en concordanc:a con o establec:do en el artfculo 43° de la Ley
N° 27972, Ley Orgamca de Municipalidades, se cons:dera como una de las atnbuclones del Alcalde la facultad de dictar Resoluctones
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Ordenado (TUO) dela Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General le otorga al Alcalde la facultad de desconcentrar
competencias hacia los érganos jerérquicamente dependientes de dicha Alcaldia;

—_- S Que, la Ley N° 31188 - Ley.de Negociacion Colectiva.en el-Sector Estatal, fiene por objeto. regular el gjercicio.del derechoa .  ——-
S la negociacion colectiva-de las organizaciones sindicales de trabajadores. estatales;-de conformidad con lo-establecido-en-el artioulo = == -
- - —- 28° d2 la Constitucion Politica del Peni y lo sefialado en el-Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Ifitémacirnal del = — -

" 7 Trabajo; siendo que, la presente norma es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de ., _ -

= trabajadores estatales de entidades plblicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judlc/al los goblemos reglonales, Ios —

R ~ gobiernos locales, cuyas -actividades implican el ejerclcm de'potestades “administrativasy ~ ~ — -
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- - - Que, en el an‘iculo 4° de la Ley mencionada en el pérrafo que antecede, menciona que la negociacion colectiva tiene por . ____ -
objeto la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y de empleo, lo cual comprende tanto las remuneraciones y demés ~ ~
condiciones de trabajo con incidencia econémica, comb los aspectos relativos a las relaciones entre empleadores y trabajadores, asf  — ~
como a las relaciones entre las organizaciones de empleadores y.de trabsjadores, por lo que la materia en anélisis se encuentra «:'-.-:—:.,.:-_.

‘comprendida dentro_de los_alcances.de. la.negaciacion_colectiva.en_tanto 1nc1de dlrectamente en Jas condiciones laborales de los

e

servidores y en las obligaciones de la enfidad empleadora; - - - -+ - - o T - e N

Que, el inciso 6.2 del Ariiculo 6° de la Ley N° 31188, determina qué; “A nivel descentralizado se negocian las siguienfes ;..
materias: Las condiciones de empleo o condiciones de trabajo, que incluyen las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con

T _1 ctdenc:a econémtca que resulten de aplicacion a los trabajadores camprendlendo dentro del respectlva émblto' T
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- - . Que, el numeral 17. 1 del arﬂculo 17° de la cltada Ley, dispone que el convenio colectlvo tlene fuerza deleyyes wnculante T ——

pumeCmm——— para las partes que lo adoptaron y obliga a estes, a las personas en cuyo nombre se celebr y a quienes les sea aplicable; asi.comoa: = - ==~
SN m e - Jos trabajadores que se incorporen con postenondad dentro de su a'nbrto As:m:smo, el literal a) del articulo 5 dé la citada Ley dlspone N

s . que los acuerdos alcanzados en el nivel centrallzado tienen efectos para todos los frabajadores de las enfidades publlcas aquesehace = -
SE R ETE menc:on en eladiculo Zde dlchaLey, O
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R = desarrolle dichos coniceptosy que establezca €l costo de'i implérientacion del proyecto dé Convenio Colective y 1a dlspombllla'ad ; =
e o - ';; f_ presupuestal con que se cuenta® y; el numeral 13. 3) datermina que,“‘En Ta negoc:ac:én colect:va enel mvel descentrallzado, para que'“"“ B

__los representantes de Ia parte empleadora garanticen la viabilidad presupuestal, se requiere que cuenten con un informe de la enfidad -~ . |
"~ ‘elaborado por la Oficina de Presupuesto en coordinacion con la Oficina de Admlmstrac:én 0 las que hagan sus veces en el Pllego, én T Ll Tar
" donde sé detalle el costo ) e lmplemenraclén del proyecto de Convemo Colect:vo y su dlspombzlldad presupuestal (O "
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.z,.,__’,w o :,,m.; Que por otro lado el ln‘eral a) del artlculo 29 de Ios Lmeamlentos establece que Ia fuerza vinculante del convenio colectlvo L e
ot ~-=implicaque éste tiene fuerza de 'y, rio pilede ser modificado de manera Uhilateral por las'partes;y vinctla alas parfes que lostistriben === - =
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R v’ e Que, de acuerdo conel, Acta de Clerre de Negoclaclon Colectlva 2007 celebrada entre el Sindicato de Trabajadores Obreros
| (SIT RAOM) y la Mumczpalldad Provincial Mariscal Nisto — Moquegua, aprobada medlante Resolucién de Alcaldia N.° 0714-2007-
o = == AIMPMN, en su numeral 4.1 se reconoci6 el pago de dos (02) y tres (03) remuneraciones fotales brutas al cumplir veinticingo (25) y == ===~
| freinfa (30) afios de servicios, respectivamente, estableciéndose ademés que dlChO beneficio tendria carécter retroactivo al 1 de enero

| ) - delanodesususcnpc:én, T o e g e e s e i

PN U,

L. — ._',. T WL e . S - ) B AR~ .- >~~~

JRCHNEPUR

Que, de acuerdo con el Acta de Cierre deN Negoc:ac:én Colectlva 2020 celebrada entre el Sindicafo de Trabajadores Obreros- cmn
" (SITRAOMJ y Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nigto ~ Moqlegtia, aprobada mediante Resclucion de Alcaldia N.° 1832020~~~ ™™
AMPMN, en su numeral 2 se estab!ece que el pago de la bomﬁcaczén por vemtlcmco (25) y treinta (30) afios de serwczos se otorgaré ,d.,,_,____“;:
con carécter pennanente, S — ¥ - - = o
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| Que, medlante solicitud s/ con expedlente N° 2443377, de fecha 01 de octubre de 2024, la servidora Mamanchura Nlna T
F Sebastiana, solicita el pago de Ia bonificacion correspondiente a la prestacion de 30 afios de servicios ininterrumpidos el servicio de la~ ~——=~~— —~—~
Municipalidad Provincial de Mariscal Nigto en cumplimiento al Convenio Colectivo del afio 2007 -
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Que, el érea de Pensiones,_mediante Informe N.° 105-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN, sefiala que la servidora
mencionada precedenternente fue considerada en el Informe N.° 036-2018-AP-SGPBS-GA-GM/MPMN como personal que cumpli6 — <
treinta (30) afios de servicios en el afio 2018, adjuntando asimismo el Informe Escalafonario N.° 0116-2025-ARE-SGPBS-GA-
GMAVIPMN en el cual se. cons:gna que ala fecha la serwdora registra un fotal de treinta y sefs (36) afios de servicios; -

Que, el Asesor Jundlco respecto a Ia bonlﬁcaclén por veinticinco (25) ytreinta (30) afios de servicios prewsta en el Convenio
R, _.Colectivo suscrito con el Sindicato de Trabajadores SITRAOM, concluye que el oforgamiento del referido beneficio equivalente al pago
| de dos (02} y tres (03) remuneraciones totales brutas, respectivamente a favor de los afiliados, se encuentra supeditado a la
e -~ = disponibilidad de recursos en él-presupuesto institiicional aprobado-Ental sentido, el erticulo 17.2°dea Ley"N. 31188 @stablece que -~ —
| : X " lasclausulas de los convenios colectlvos con incidencia presupuestaria; como esel caso, soloTesultan ex:glbles enlamedidaquesean
T L f‘ "= viables confurme a los Tecursos existentes. En consecuencie, la ejecucion de dicho beneficio se encuentra condicionada a Iz ———- -~ ==

dlspombll/dad presupuestal y alos lineamientos estab!ecxdos enlaleyde Presupuesto del Sector Publico;
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Que, medlante Carta N.° 172-2025-CRCC, si bien el Convenio Colectivo. del afic.2007 presenta vicios de-nulldad este
‘ continta vigente y mantiene su calidad de le J para las partes, razon por la cual resulfa procedente atender la solicitud formulada, salvo -+~ . =~ -«
e ————— _ mejorparecer; _ _ - e
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~ Que, mediante Carta N.° 0227- 2025-SOTP AR-SGPBS el Area de Remunerac:ones efectud el célculo correspondiente al ...
pago de la bonificacion por cumplir treinta (30} afios de servicios, determindndose un monto ascendente a S/ 6 721 38 (Seis Mll
- - Setecientos Vemt/unm:on 38/100 Sore‘s), i ia Ui S : e ==
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| " para proceder con el p pago go de fa as:gnac:én por tremta (30) afios de serwc:os sbl:crtado, =

-
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Que, med/ante Informe N 1€ 683 2025 SPH/GPP/GM/MPMN la Gerencia de Planeamiento | y Presupuesto emiti oplnlén o
presupuestaL favorable por el monto de §/3,000.00 (Tres Mif con 00/100 soles) para el pago de Ia asignacién por treinta (30) afios de” * =

servicios & favor de la servidora Mamanchura Nina Sebastiana, preclsando ademés que la dlferenCIa correspondlente se atendera en . -
el segundo ‘semestre, en funcién al comportamlento de los ingresos institucionales. Effo, en razén de g que a lafecha los i lngresos no han ~— -

oo :...‘___;.._.,._e mejorado y las transferencias financieras efecfuadas por el Ministerio de Economia y Finanzas —- MEF no resultan suficientes para cubrir ... :
| _ _—_ los gastos que genera la Entidad, dado que fodo compromlso de gasto se encuenira supeditado a los recursos efectlvamente T T el
R recaudados, y defalla la afectacion:” -~ CEE Y
e :-':— S ::'f Fuente deﬁEmanctamlento - _5Recursos Determmados T ﬁ: T
iz = sconex- Rubro .o st 08 Otros Impuestos Mun:czpales e
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St ;““’”:’ - *‘d:spombllldad ﬁnbnc:era parael pago*de Ja aslgnaczén'porfremta“(30) &fios de-servicios a Tavor de Ia‘servzdora’Mamanchura’Nma B
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: = = - Qus, medlante lnforme N 2070 2025-SGPBS/GA/GM/MPMN Ia Sub Gerencla de Personal y BlenestarSoclaI sol:clté al L ERET
Rttt o Gerente de Administracién que, por su infermedio, se requiera a la Sub Gerencia de Tesorerfa la emisién de oplmon respecto a la "i *“-’t"““ e
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L gewee ~ = - disponibilidad financiera para el pago de la asignacién por freinta (30) afiosde Servicios; T ik me : TR T T

v e ., QUE, mediante Informe N.° 613-2025-SGT-GA/GMMPMN, el Subgerente de Tesorerla, en relaczén con la disponibilidad e . w—rsomen

—

- ~ presupuestal informé que por el momenta no sé cuenta con disponibilidad fianciera en la Fuente de Financiamiento de Recursos > ; o

e - Dlrectamente Recaudados (RDR) para ¢ atender ¢l pago de la aslgnaclon por freinta (30) afios de serwc:os LI T T T T “»,%

: - TR EE /,,—w Que, mediante lnforme N.° 009- 2025-GUEMSAR el Area de Re_nluqeractones informé respectq al pagoportremta (30) T’ T
afios de servicios de un obrero sujeto al régimen del D.L. N 728, sefalando que se adjunta la certificacion de crédito presupuestano 1 -

~ "7 7- 7 Nota N.® 013024, para el pago parcial de la bonificacion por 30 fios de servicios, por el monto do /3,000.00 (Tres mil con 00/100 VS

- soles), del fotal de S/ 6,721.38 (Seis Mil Setec:entos Vem"fluno coﬁ38/10030!es)'.1r S
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e e e e QUGB METTEO @ 18 atnbuclones confendas -por: Je Resoluc:én de Alcaldia N~0241-2025-AMPMN Y deconfohmdad con-
e -~ lo establecido en la Ley N.° 27972 — Ley Orgamca de Mumc:palldades el Texto-Umco Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del —
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T . ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER a favor de a servidora Mamanchura Nina Sebastiana el derecho al pago de la
-~ - bonificacién por treinta (30) afios de servicios, establecida en el Convenio Colectivo 2007; celebrado entre el Sindicato de Trabajadores et
Obreros — SITRAOM y la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moquegua, aprobado mediante Resolucién de Alcaldfa N.° 0714-
2007-A/MPMN, numeral 4.1; y ratificads én el Coniénio Colectivo 2020, celebrado enté e Sindicsto de Trabejadores Obréros ~ = 5
SITRAOM y la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moguegua, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N.° 183-2020-A/MPMN,
numeral 2, por el monto tofal de S/ 6, 721 38 {Sels Mil Selsctentos Velntluno con 38/100 Soles) -
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ARTICULO SEGUNDO AUT ORIZAR eI pago parcial de la refenda bamﬁcac:én por e/ monto de §/3,000. 00 (T Tes Mil con
e e e 00/100 S0le8), cONforme a la certificacion de crédito presupuestario obrante en la Nota N.° 013024, —

——— = .. ~ ARTICULO TERCERO.-~ENCARGARal &rea-de- Remunerac:ones, Confabilidady Tesoren’a @l registro del-compromiso,

ﬂevengado y girado correspondlente -conforme & Certificacion de Crédito Presupuestano N* 013024 parael pago defa CYE] bomﬁcacron e
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