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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 3 ~ 8 -2025-GM/A/MPMN

Moquegua, 26 GCT. 2025

VISTOS:

La Resolucion de Gerencia Municipal N°0215-2024-GM-A/MPMN, Memorandum N°668-2025-GM-
A/MPMN, Proveido N°6786-2025-GPP/GM/MPMN, Proveido N°1945-2025-SGPPPR/GPP/GM/MPMN,
Carta N°030-2025-ADVF, Informe N°0677-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Informe N°965-2025-
GA/GM/MPMN, Proveido N°8447-2025-GPP/GM/MPMN, Proveido N° 2451-2025-
SGPPPR/GPP/GM/MPMN, Informe N°062-2025-JL.SZ-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Carta N°033-2025-
ADVF, Informe N° 0739-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Proveido N° 8766- GPP/GM/MPMN, Informe
Legal N° 1346 - 2025-GAJ/GM/MPMN, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de Ia “Constitucion Politica del Perd”, modificado por la “Ley de
Reforma Constitucional - Ley N° 28607, concordante con lo normado en el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la “Ley Organica de Municipalidades”, Ley N° 27972; las Municipalidades Provinciales y Distritales, son
érganos de gobiemo local y tienen autonomia politica, econémica 'y administrativa en los asuntos de su
competencia, esto supone que la autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo
administrativo, politico y econémico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que
esta garantia (aufonomia municipal), permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en
dichos ambitos; es decir, se garantiza que ios gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente
le atafien, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno.

Que, ademds la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Titulo Ill. Los Actos

Administrativos y de Administracion de las Municipalidades Capitulo | La Administracion Municipal,
=) Subcapitulo 1, la Estructura Administrativa en su Articulo 26 precisa que “Administracion Municipal. - La

administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y
la presente ley.”

Que, conforme al numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que los actos de Administracién interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad, con sujecion a las
disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo
establezcan.

Que, el Decreto de Alcaldia N° 029-2020-A/MPMN, que aprueba la “Directiva Normas y
Procedimientos para la Elaboracion, Tramitacién, Modificacion y Aprobacién de Directivas que Emitia la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto”, que tiene por objetivo establecer las disposiciones para normar
la elaboracion, aprobacién y modificacion de directivas internas que se emitan en la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, asi mismo como Disposiciones Generales se establece: “(...) 5.1. Directivas:
Son documentos normativos internos o lineamientos técnicos normativos, que se formula en atencion a
las necesidades de los diferentes 6rganos, unidades organicas, oficinas, areas, comisiones y programas
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y tiene por objeto establecer procedimientos especificos de
caracter operativo y/o administrativo, asi como acciones internas que deben realizarse en cumplimiento
de las disposiciones legales o lineamientos de politica institucional o la mejora de procesos, en el &mbito
de su competencia en concordancia con los dispositivos legales vigentes. Se debe tener presente: (...) 4.
Las propuestas de directivas son elaboradas por las diferentes 6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en el marco de sus competencias, por iniciativa propia o por
disposicion superior”, sub numeral 5.2 Formulacion: Para que la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto, emita una directiva interna, es a propuesta de cualquier unidad organica conformante de la
Municipalidad; asi como por disposicion de Alcaldia o la Gerencia Municipal. Las unidades organicas
proponentes en el marco de sus funciones identificaran los procedimientos que permitiran el mejor
desarrollo de su funcion, identificada la necesidad, formula el anteproyecto de directiva, la cual debe tener
en cuenta la estructura y el contenido del esquema considerados en el anexo N° 01 y 02, para tal efecto
debe incluirse el informe de sustento correspondiente (anexo 03) que justifique el pedido. Las unidades
organicas, al formular el anteproyecto de directiva deberan remitir en el informe de envio, la justificacion
correspondiente acompanando la base legal, asi como la conformidad de los érganos y unidades
organicas cuya competencia funcional se encuentra involucrada en las normas que contienen dichos
proyectos-(Gerencia, Subgerencia, Oficina). En el caso que se proponga la modificacion o actualizacion
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de una directiva, el informe técnico: deberéa efectuar un analisis comparativo de la propuesta;.la norma-
vigente, cual es:la modificacién y-por qué es necesaria dicha- modificacion La modificacién desdirectivas:
procede-cuando: ay Se modifique total o parcialmente el marco normativo que la sustenta o'el Reglamento -~
de. Organizacion y Funciones vigente, y afecte de forma similar los procedimientos establecidos o la -
eficacia y la eficiencia en la operatividad de lo normado. En ambos casos, debera elaborarse una-nueva:
directiva: b) En caso .se requiera suprimir o eliminar articulo (s) de una-directiva vigente previa:.
sustentacion de la unidad orgénica proponente. c) Se requiera precisar, aclarar, ampliar, incorporar
alcances adicionales a una directiva vigente. d) En caso de mejora de procesos. Asi mismo-en su Punto-
V. Disposiciones Generales, en su numeral 5.4 Aprobacion: (...) La aprobacion de la directiva-:se
concretara. mediante la expedicién de la correspondiente Resolucion de Gerencia Municipal que la -
aprueba y autoriza su difusion. :

Que, con Memorandum- N°668-2025-GM-A/MPMN, de fecha 07/08/2025, la. Gerencia’ Municipal -
solicita al Gerente de Planeamiento 'y Presupuesto la modificacion- de la: Directiva -N°001-2024-"
SPPPR/GPP/GM/MPMN, aprobada. con la Resolucién de Gerencia Municipal N°®215-2024-GM-A/MPMN, -
sosteniendo que -todos los planes de trabajo deben tener opinién por parte de ‘la Gerencia.:de : .-
Administracion, come parte- del- proceso de aprobacion de los planes de trabajo y/o -modificaciones o::
ampliaciones presupuestales. - Rm

Que, con Carta’N°030-2025-ADVF, con fecha 16/09/2025, el Mgr. Anthony Dickson Villegas Flores; -
especialista.en planificacion estratégica, concluye que segun la revision efectuada -a la: Directiva N°001=.-
2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, aprobada con la- Resolucion de Gerencia Municipal: N°215:2024-GM- -
A/MPMN, y de acuerdo al Memorandum 668-2025-GM-A/MPMN, donde la Gerencia Municipal solicita y: -
WX, recomienda modificar la presente directiva,  considerando la participacion de la - Gerencia de -
"’4";%;\\ Administracion a fin de que los planes de trabajo y/o ampliaciones presupuestales de estos, cuentan cor:
ERYNCIA :.\ opinién financiera para. su trdmite de aprobacion correspondiente, es de mi opinion técnica “Procedente’
_SOR‘Ajj la modificacién a la Directiva vigente.

/ Que, con el Informe N%965-2025-GA/GM/MPMN de fecha . 26/09/2025, el -Gerenté. - de
= Administracion informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que luego de - la: revision
correspondiente a la propuesta de’modificacion de la Directiva N°001-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN,
denominada ‘“Directiva para- la Formulacion, Modificacién, Seguimiento 'y Evaluacion -de. -Planes
Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial-Mariscal Nieto”, esta Gerencia -
e Administracion otorga su validacion.

Que, con Carta N°0033-2025-ADVF, con fecha 06/10/2025, el Mgr. Anthony Dickson: Villegas
lores, especialista en planificacion estratégica, concluye que segun la revisién efectuada: a la Directiva
N°001-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, aprobada con la Resolucién de Gerencia Municipal N°215-2024-:
GM-A/MPMN, y de acuerdo al Memorandum 668-2025-GM-A/MPMN, dénde la Gerencia Municipal solicita
y  recomienda modificar la. presente directiva, considerando. la participaciéon ‘de la- Gerencia: de .
Administracion a fin de que los planes de trabajo y/o ampliaciones presupuestales de estos, cuentan con. .
opinion financiera para su trémite de aprobacion correspondiente, es de-mi opiniontécnica “Procedente” .
la actualizacion a la Directiva vigente. : SRS

Que, a través. del Informe N° 0739-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, ‘de:fecha.07/10/2025." fa'Sub
Gerente de Planes Presupuesto-Participativo y Racionalizacion,. indica al Gerente dé Planeamiento. y:
Presupuesto, que:

¥

- En el marco de la directiva que establece las “Normas y Procedimientos .parala Elaboracién;,:
Tramitacion, Modificacion y Aprabacién de Directivas que emita la Municipalidad: Provincial. Mariscal -
Nieto” Aprobado con el Decreto de Alcaldia N° 0029-2020-A/MUNIMOQ. 16.07:2020", Es de-mi.*
Opinidn Técnica “Procedente” realizar la actualizacién de la Directiva en:mencién -debiendo -ser. a:
partir de la fecha N°001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, a fin de que‘en . el :Procedimiento™ "
Administrativo de -Revision. y- Andlisis del Contenido como Emisién de Opinion: Presupusstal’y
Financiera para la Aprobacién: Modificacién y/o Ampliacién Présupuestal a los' Planes de Trabajo ‘a.-
Nivel de Actividad de las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
cuenten con Disponibilidad Financiera para la Ejecucién de sus Actividad Operativas e Inversiones: - -.-
segun corresponda.

- Se' haidentificado - que. .existen - lineamientos presupuestales, aprobado . con la-Resolucién .de - -

- Gerencia Municipal N°0335-2021~ GM-A/MPMN, donde contiene una estructura para la presentacion - - .
de Planes de Trabajo de Actividad en la Municipalidad, por lo que esta duplicada-el procedimiento - ;
administrativo, siendo necesario dejar sin efecto dicha resolucion y contenido,- a fin de:que ‘estos.
lineamientos no contravengan.o confundan en la presentacion de planes de trabajo-en la entidad; ya. - -
que las -estructuras o0-anexos a tener en cuentan estan establecidos en la presente directiva objeto -
de actualizaciéon adjunta. SRR
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+ Asimismo, se Recomienda Dejar Sin Efecto La Resolucién De Gerencia Municipal N°0215-2024-GM-
»  A/IMPMN, que aprueba la Directiva N°001-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN.

» En ese sentido, se solicita la revision y aprobacion de la actualizaciéon de la Directiva denominada
“Directiva para la Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos,
Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto” Directiva N°001-
2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN.

Que, mediante el Informe Legal N° 1346 -2025-GAJ/GM/MPMN, la Gerencia de Asesoria Legal, es de
la Opinién que es procedente que mediante Resolucion de Gerencia Municipal, Aprobar la actualizacion de la
Directiva denominada “Directiva para la Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes
Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto”, la cual que a
partir de la fecha sera Directiva N°001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, en cumplimiento a los principios
generales del derecho administrativo y Decreto de Alcaldia N° 029 - 2020-A-MUNIMOQ, que aprueba la
Directiva denominada "Normas y Procedimientos para la Elaboracion Tramitacion, Modificacién y Aprobacidn
de Directivas que emita la Municipalidad Provincial de.Mariscal Nieto, la misma que estara compuesta de
nueve (09) Capitulos, 7 Anexos y 7 Formatos denominados (LP-1 al LP-6).

Que, a mérito del que el sub numeral 5.4), del numeral 5) de Disposiciones Generales, del Decreto de
Alcaldia N° 029-2020-A/MPMN, que aprueba la “Directiva Normas y Procedimientos para la Elaboracién,
Tramitacion, Modificacion y Aprobacion de Directivas que emitia La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
respecto de su aprobacion de directivas, se establece que: “(...)La aprobacion de la directiva se concretara
mediante la expedicion de la correspondiente Resolucion de Gerencia Municipal que la aprueba.y autoriza su

Por lo que, de conformidad, con las disposiciones establecidas por el Decreto de Alcaldia N° 029-
| 2020-A/MPMN, y la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva con Cddigo N°001-2025-
SPPPR/GPP/GM/MPMN, denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO”, la misma que estara compuesta de nueve
(09) Capitulos, 7 Anexos y 7 Formatos denominados (LP-1 al LP-6).

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia
Municipal N°215-2024-GM-A/MPMN, con fecha 21/06/2024, que aprueba la Directiva N°001-2024-
SPPPR/GPP/GM/MPMN denominada ‘“Directiva para la Formulacién, Modificacion, Seguimiento y

~"Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal

Nieto”.
ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Gerencia de

Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, de fecha 15/10/2021, que Aprueba el Lineamiento N° 001- 2021-
SPH/MPMN "Lineamiento para la Formulacién, Aprobacion, Presentacion y Ejecucién del Plan de Trabajo de
Actividad".

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, el cumplimiento de las disposiciones de la
presente directiva a todas Gerencias, Sub Gerencias y Unidades Organicas, conformantes de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la notificacién de la presente Resolucion de
Gerencia Municipal a las Unidades Organicas, que tengan vinculacién con el presente acto.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion
y Estadistica, la publicacién de esta resolucion en el Portal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

REGiSTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

IAL MARISCAL NIETO
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DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES DE
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO



“DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIEICACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO

)“'4 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO”
| coigo: N001-2025-spppR/GPP/| Aprobada por: Resolucién de Gerencia Municipal N°328-2025-GM/A/MPMN
- - - GM/MPMN )
Elaborado por: SUBGERENCIA DE PLANES, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL F\',ACIONALIZACION
MARISCAL NIETO “AREA DE PLANES”
Areas UNIDADES OPERATIVAS, ORGANICAS, OFICINAS, SUBGERENCIAS Y
involucradas GERENCIAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
;‘:)ig;adc?én 200cTuBre DEL2025 | Folios |41 | Anexos | 13 ;:;asl’ 41
Modifica Directiva N°001-2024- | Aprobada | Resolucién de Gerencia
SPPPR/GPP/GM/MPMN | por Municipal N°0215-2024-GM-
A/MPMN
OBJETIVO

Estandarizar los procedimientos y procesos de Formulacion, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de trabajo, estableciendo los plazos,
criterios, responsabilidades en las diferentes etapas que se vincula cada uno de los planes
especificos en concordancia con el ciclo de planeamiento y con los diferentes unidades de
organizacién de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto para el logro de los objetivos
estratégicos institucionales y metas institucionales.

FINALIDAD

Establecer los procedimientos de manera eficaz y de acuerdo a las normas vigentes del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), para orientar a las unidades de organizacion
en los procedimientos metodolégicos para la formulacién, Modificacion, Seguimiento y
Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de trabajo en la Municipalidad Provinciai
Mariscal Nieto.

Garantizar la asignacion de recursos humanos, financieros, materiales y fisicos previstos para
el ejercicio fiscal anual correspondiente, consistenciado con las actividades operativas,
inversiones y metas programadas en el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

Lograr que la Gestion administrativa se articule de acuerdo a las Acciones Estratégicas
Institucionales y Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta el Plan de Desarrollo
Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico Institucional (PEI), Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC) debidamente aprobados.
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La Constitucion Politica del Peru -

Ley N° 27658 Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Supremo N°103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica al 2030

Decreto Legislativo N°1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico

Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacion del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico- SINAPLAN y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN
Decreto Legislativo N° 1432 que modifica el Decreto Legislativo N°1252- Decreto
Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Decreto Legislativo N°1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera
del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1412 Decreto Legislativo Que Aprueba La Ley de Gobierno Digital.
Decreto Legislativo N° 1310 Aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su modificatoria,
Ley N°27902.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00021-2024/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0061-2023/CEPLAN/PCD, que
aprueba la “Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN”

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, que aprueba
la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0094-2024-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Plan de Desarrollo Local Concertado Provincial y Distrital “para
la mejora de planes estratégicos con enfoque territorial”

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, que

aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’.
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% Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°030-2023/CEPLAN/PCD, Guia de
Politicas Nacionales

< Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00015-2021/CEPLAN/PCD, Guia
para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos

< Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°00028-2021/CEPLAN/PCD, Guia
para el Plan de Desarrollo Regional Concertado para la mejora de planes estratégicos
con enfoque territorial.

% Directiva N°0001-2024-EF/50.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”.

% Directiva N°0002-2024-EF/50.01 Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria

% Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, ordenanza que aprueba la modificacion de la
estructura organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de - la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

% Resolucion de Alcaldia N°00379-2009-A/MPMN, que aprueba el Manual de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto. (MOF) 2009.

% Directiva 002-2017-SGPH/GPP/GM/MPMN “Directiva para la Ejecucion, Certificacion,
Seguimiento Austeridad y Racionalidad Presupuestaria en la Municipalidad Provincial

Mariscal Nieto

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todas las unidades de
organizacion y/o centro de costos de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto; siendo extensivo
a los responsables de programas presupuestales y otros que desarrollen las unidades organicas,
que de alguna manera manejan y disponen de fondos publicos (Recursos Directamente
Recaudados, Recursos Ordinarios, Canon, FONCOMUN, Otros Impuestos Municipales,
Donaciones y Transferencias). Corresponde dirigir este proceso a los servidores publicos de sus
unidades organicas, areas no estructuradas y/o proyectos, fichas (Actividades) de
mantenimiento e inversiones propias de la Entidad.
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MARCO CONCEPTUAL

5.1. Definiciones

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Seguimiento:

Proceso continuo de recoleccion de informacion sobre la implementacién y resultados de
una politica o plan, para verificar su progreso. Comprende la recopilacion periodica de
informacion y su registro sistematizado, asi como la identificacion de alertas.

Evaluacion:

Valoracion objetiva, integral y metodica sobre el disefio, implementacion y resultados de
politicas y planes, donde se identifican y analizan los factores que han contribuido o limitado
el logro de lo planificado. Incluye la formulacion de recomendaciones (medidas preventivas
o correctivas) para garantizar el logro de resultados de las politicas y planes.

Cadena de resultados:

Modelo tedrico que permite describir la actuacion de las entidades publicas en el proceso
de produccién de bienes y servicios para la generacién de efectos sociales; identifica
resultados esperados, productos, actividades e insumos que se requieren para alcanzarlos.

Prospectiva:

Reflexion y exploracion colectiva e informada sobre la situacion presente y posibles futuros,
la cual orienta la toma de decisiones estratégicas para la construccion de un futuro deseado
factible.

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico:

Conjunto articulado e integrado de drganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para
promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais.

Bien o servicio publico

Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades entregan directamente a
sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que son entregados a usuarios
externos de la entidad o intermedios que son entregados a usuarios internos para
continuaren el proceso operativo.

Centro de Costos

Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los costos
derivados de la provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y del desarrollo de los
procesos de soporte. Los Centros de Costos son determinados por las Entidades en funcion
a la naturaleza de los servicios que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del
Sistema Nacional de Abastecimiento. (Fuente: Art. 17 Decreto Legislativo N° 1440)
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h) Cuadro de Necesidades

Documento de gestion que contiene los requerimientos de bienes, servicios en general,
consultorias y obras identificados por un area usuaria. Incluye las especificaciones técnicas
de bienes, los términos de referencia consultorias y la descripcion general de los proyectos
a ejecutarse, con la finalidad de que estos puedan ser proyectos valorizados y para la
realizacion de las actividades establecidas en el Plan Operativo Institucional (POI) (Fuente:
Directiva N° considerados 005-2017-OSCE/CD)

i) Inversiones

Comprende las inversiones sujetas al Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones (los proyectos de inversion y a las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion); asi como las inversiones no sujetas
a dicho sistema (tales como los proyectos PROCOMPITE en el marco de la Ley N° 29337,
los proyectos de inversion exonerados, entre otros). Para efecto del aplicativo informatico
para la Programacion Multianual se registra dentro de la categoria “Proyecto”. (Directiva de
programacion multianual. Directiva N°001-2018-EF/50.01)

j) Planes de Trabajo

Es un documento estratégico que organiza, estructura y guia las actividades, tareas y
metas que deben realizarse dentro de un é&rea administrativa durante un periodo
determinado (este es insumo principal para la consolidacion y consistencia para la
Elaboracion del Plan Operativo Institucional de forma anual para el cumplimiento de las
Acciones Estratégicas del Plan Estratégico Institucional-PEl). Su proposito principal es
optimizar el uso de recursos, mejorar la eficiencia operativa y garantizar el cumplimiento de
objetivos institucionales.

k) Planes de Trabajo complementarios

Es un documento operativo que organiza, estructura y guias las actividades relacionadas
para el cumplimiento de las metas programadas en los planes de trabajo vigentes
aprobados con acto resolutivo, de acuerdo con las funciones y competencias de la unidad
organica durante un periodo determinado ( mensual, trimestral, anual, etc), su propdsito
principal es contribuir en mejorar la eficiencia operativa y garantizar el cumplimiento de las
politicas publicas y/o Acciones Estratégicas Institucionales.

. DISPOSICIONES GENERALES. -
6.1. PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI)

6.1.1. Para el seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional, los centros de costos, como
los operadores del aplicativo CEPLAN, deberan remitir sus informes mensualmente,
conjuntamente con sus reportes y anexos debidamente firmados por los jefes ylo
responsables de sus unidades de organizacion, en un plazo no maximo de 10 dias calendarios
posterior al mes cerrado/culminado o de acuerdo a los plazos que determine la Subgerencia
de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o la que haga sus veces.

A PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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6.2. PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

6.2.1. Para el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, los centros de costos a
través de los operadores del aplicativo CEPLAN, deberan registrar como remitir sus valores
obtenidos y logrados semestralmente y anualmente, de acuerdo a las fichas técnicas de
indicadores aprobados en el instrumento de gestion vigente a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, como sus fichas de Implementacion, formatos y/o anexos vigentes que
establezca o modifique el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

6.3. PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO

6.3.1. Las unidades de organizacion de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto procederan a
elaborar sus propuestas de planes de trabajo anual para su aprobacion correspondiente,
antes del inicio del ejercicio fiscal, es decir; durante la primera y segunda semana del mes de
diciembre al afio previo.

6.3.2. Los planes de trabajo deberan ser precisos, sencillos, coherentes con sus objetivos, metas,
justificacion y de facil comprension, debiendo estar visados, los anexos LP-1 al LP-6 y
firmados por el area solicitante como el jefe inmediato.

6.3.3. Los planes de trabajo deben ser elaborados con letra Arial Narrow N° 11, interlineado 1.5,
parrafos justificados y enumerados debidamente.

6.3.4. La presentacion de planes de trabajo entre: modificaciones, ampliaciones presupuestales o
planes complementarios para el cumplimiento de sus metas, durante el ejercicio fiscal
vigente, estan sujetos a la disponibilidad financiera por la fuente de financiamiento y rubro a
través de recursos directamente recaudados (RDR) o impuestos municipalidades (OIM)
previa opinion por parte de la Subgerencia de Tesoreria y autorizacion de la Gerencia de
Administracion.

6.4. DE LA PARTICIPACION DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

6.4.1. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicitara a cada unidad de organizacion via
memorando, los reportes de seguimiento mensual y sus anexos a todas las unidades de
organizacion que sean responsables de actividades operativas e inversiones (proyectos de
inversion publica, fichas de mantenimiento, elaboracion de expedientes técnicos y demas
programas presupuestales que dispongan de meta presupuestal) el registro correspondiente
al mes cerrado o mes pendiente en el aplicativo CEPLAN, de acuerdo al Anexo 07,
Calendarizacion de Planes Estratégicos y Operativos, de la presente directiva.

6.4.2. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicitara a cada unidad de organizacion via
memorando, los reportes de seguimiento semestral y anual, como sus anexos a todas las
unidades de organizacion que sean responsables de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) y Fichas Técnicas de Indicadores, de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional (PEI) vigente, para las evaluaciones correspondientes segln el marco normativo
por el CEPLAN, de acuerdo al Anexo 07, Calendarizacion de Planes Estratégicos y
Operativos, de la presente directiva.

6.4.3. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, presentara a la Gerencia Municipal, la
propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) el mismo que estara compuesto por el Anexo
B-5 (Programacién Fisica y Financiera con todas las actividades operativas e inversiones de
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6.4.7.
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DIRECTIVA PARA LA FORMULACION,

las unidades de organizacién conformantes de la MPMN) a nivel de consistenciado con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) en el aplicativo CEPLAN, previo informe técnico
favorable de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, a través
del Area de Planes o la que haga sus veces, de acuerdo al Anexo 07, Calendarizacién de
Planes Estratégicos y Operativos, de la presente directiva.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, seré la encargada de gestionar la aprobacion
del Plan Operativo Institucional (POI), previa opinion legal de la Gerencia de Asesoria
Juridica y opinién favorable del Gerente Municipal, la Resolucion de Alcaldia, como su
publicacion en el portal de transparencia estandar institucional.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, ser la encargada de gestionar la aprobacion
de la elaboracion, ampliacion y/o actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI), previa
opinion legal de la Gerencia de Asesoria Juridica y opinion favorable del Gerente Municipal,
la Resolucion de Alcaldia, como su publicacién en el portal de transparencia estandar
institucional.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, autorizara y cursarg a la Subgerencia de
Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que haga sus veces, las solicitudes
de actualizacion, modificacion o incorporacion de actividades operativas e inversiones en el
aplicativo CEPLAN, para el seguimiento mensual de acuerdo a su programacion fisica y
financiero, segiin el Anexo 05 de la presente Directiva.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, autorizara y cursara a la Subgerencia de
Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que haga sus veces, los planes de
trabajo anuales y ampliaciones presupuestales de las oficinas administrativas, para su
opinion técnica correspondiente, donde la subgerencia, revisara su consistencia y
elaboracion de acuerdo con el Anexo 03 y 04 de la presente Directiva. :

6.5. ACRONIMOS

MPMN . Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

UE . Unidad Ejecutora

PEI . Plan Estratégico Institucional

POI . Plan Operativo Institucional

PDLC : Plan de Desarrollo Local Concertado

CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

OEl . Objetivo Estratégico Institucional

AEI : Accion Estratégica Institucional

SIGAMEF  :  Sistema Integrado de Gestion Administrativa del
Ministerio de Economia y Finanzas

SIAF : Sistema Integrado de Administracion Financiera

PIA : Presupuesto Institucional de Apertura

PIM . Presupuesto Institucional Modificado

PGG . Politica General de Gobierno

OTIE : Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

RENIEC : Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

DNle . Documento Nacional de Identidad electronico

SAD : Sin Articulacion Directa

MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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6.6.

DE LA PARTICIPACION DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

6.6.7.

Cada unidad de organizacion deberad elaborar, ajustar y actualizar sus actividades
operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN, debidamente articulados con las
Acciones Estratégicas Institucionales y Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan
Estratégico Institucional para contribuir en el logro esperado de estos, cada vez que lo
solicite la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que
haga sus veces, dentro de los plazos que se determinen su presentacion de acuerdo a las
Guias de Planeamiento Institucional y/o sea necesario.

Las unidades de organizacion tendran un plazo de diez (10) dias calendarios, después del
mes culminado, para ingresar toda la informacion (referida a la reprogramacion y
seguimiento) en el Aplicativo CEPLAN, segUn lo aprobado en el Plan Operativo Institucional
(POI), debiendo sustentar cada actividad operativa e inversion, de acuerdo a sus
documentos emitidos y/o unidades de medida consignados para cada uno de sus registros,
siendo coherentes con sus metas fisicas programadas, En esa misma linea, para dar
soporte a la ejecucion financiera; a nivel de devengado, deberan sustentar con las Ordenes
de Servicio, Compra, Boletas, Facturas, Acto resolutivo y/o documento pertinente que esté
relacionado a su gasto mensual.

Las unidades de organizacion, deberan designar a un responsable operador para registrar
la informacién en el Aplicativo CEPLAN, la programacion, reprogramacion y seguimiento
de las actividades operativas e inversiones, ademas de identificar sus metas fisicas
correspondientes al afio fiscal y demas actividades que estén relacionadas con el Plan
Operativo Institucional de su respectiva unidad orgénica y los requerimientos del Area de
Planes o la que haga sus veces, de acuerdo al Anexo 02, de la presente Directiva.

Los responsables de cada Accion Estratégica Institucional y/o Ficha Técnica de
Indicadores, comprendido y aprobado en el Plan Estratégico Institucional, vigente, debera
remitir su reporte de seguimiento y logro alcanzado durante el primer semestre y
anualmente en un plazo maximo de diez (10) dias a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto o las que haga sus veces.

Cada unidad de organizacion debera remitir sus principales logros, medidas de
implementacion, perspectivas de alcance, dificultades, recomendaciones y anexos
trimestral, semestral y anuaimente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con
atencion a la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las
que haga sus veces, en medio fisico y digital, para su revision del contenido y/o devolucion
del mismo en caso persistan observaciones o no corresponder.

Para la presentacion de los planes de trabajo anuales, los funcionarios y/o jefes de oficina
administrativas, deberéan remitir en medio fisico y digital todo el contenido del plan de
trabajo, debidamente visados y firmados por el area solicitante y el jefe inmediato, asi
mismo deberan anexar el formato B-5 del aplicativo CEPLAN (ajustado) de acuerdo al PIA
o techo presupuestal asignado por la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, durante la
primera y segunda semana del mes de diciembre, previo al afio fiscal posterior.

Para la presentacion de ampliaciones presupuestales de los planes de trabajo, durante el
gjercicio fiscal, la unidad de organizacion, debera solicitar su revision y aprobacion con acto
resolutivo, previamente justificado con medios probatorios todas las actividades
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6.6.8.

desarrolladas hasta la fecha, es decir, deberé anexar y especificar el % de avance fisico y
financiero, el saldo segun el reporte marco presupuestal vs modificatorias, extraido del
SIAF, segun su meta o metas presupuestales, asignadas, resolucion de aprobacion del
plan vigente, en medio fisico y digital a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con
atencion a la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las
que haga sus veces, para su opinién técnica CONSISTENTE, INCONSISTENTE O
IMPROCEDENTE, segun lo determine.

Para las ampliaciones presupuestales de planes de trabajo de actividades operativas
(Oficinas Administrativas) deberan contar con el registro mensual correspondiente al mes
cerrado en el aplicativo CEPLAN, coémo los reportes o informes solicitados hasta la fecha
por la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que haga
sus veces, es decir, no tener ningun tipo de documentos pendientes o por remitir,
solicitados con anterioridad, esto con la finalidad de evaluar y medir su contribucion y logros
alcanzados para con los Objetivos Institucionales.

6.7. DELAS ETAPAS Y PLAZOS DEL POI

a.

De la Formulacién: Las unidades de organizacion, areas no estructuradas y/o proyectos
representados por sus servidores publicos (Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Oficina y
encargados de Areas) serdn responsables de asistir y participar activamente en la
formulacién del Plan Operativo Institucional del afio fiscal siguiente o a quién designe o
delegue via memorando para tal accion, de acuerdo a las siguientes actividades:

De enero a marzo: Elaboracion y Actualizacion del proyecto POI Multianual segin los
lineamientos, plazos y guias de planeamiento institucional.

Mes de Abril: Presentacion de actividades operativas del POl Multianual, registradas en el
aplicativo CEPLAN, de acuerdo con las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, correspondiente al afio de la PMBSO.

Mes Noviembre: Presentacion de los planes de trabajo y su articulacién con el proyecto
de Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) con respecto al financiamiento de las
actividades operativas e inversiones programadas por las unidades organicas.

Mes de Diciembre: Levantamiento de observaciones, priorizacion de actividades e
inversiones, ajuste y consistencia con el presupuesto institucional de apertura y aprobacion
del Plan Operativo Institucional del afio fiscal siguiente.

De la ejecucion: Las unidades de organizacion, areas no estructuradas y/o proyectos
representados por sus servidores pulblicos de las diferentes unidades orgénicas son
responsables de:

- Registrar la informacion correspondiente a sus actividades o inversiones programadas
mensualmente, segtin su POl aprobado, durante los 11 once dias posteriores del mes
cerrado siguiente en el Aplicativo CEPLAN, bajo responsabilidad, concluido el plazo
sefialado se procedera al cierre del sistema, a fin de proceder con la evaluacién por
parte del area de planes o la que haga sus veces.

@%AA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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C.

- Remitir en forma fisica y digital a través del aplicativo CEPLAN, sus informes
mensuales, avance del Plan Operativo Institucional vigente, adjuntando su reporte de
marco presupuestal vs devengado y su anexo de seguimiento mensual del aplicativo
en uso.

- Remitir sus informes de evaluacion, contendiendo (las limitaciones, principales logros,
recomendaciones, perspectivas en el desarrollo de sus actividades y anexos), manera
semestral y Anual, segun lo solicite el Area de Planes o la que haga sus veces.

De la Evaluacién: Las unidades de organizacion seran evaluadas con base a los reportes
que se registren en el aplicativo CEPLAN, por la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto
Participativo y Racionalizacion, a través del Area de Planes, el POl vigente, el cual se hara
en forma semestral y el correspondiente seguimiento en forma mensual de las actividades
operativas e inversiones programadas del POI.

La evaluacion del POI, sera remitida mediante informe a la Alta Direccion a fin de que
proceda a la toma de decisiones y las medidas correctivas como parte de la mejora continua
en la gestion publica y/o medidas correctivas y preventivas que el caso amerite.

Una vez analizada la informacion remitida, se podra emitir alertas y/o recomendaciones de
cualquier 6rgano, unidad organica o proyecto, que no haya cumplido con las tareas
programadas dentro del periodo de evaluacion; asimismo, dichas alertas podran remitirse
en caso se efectlien tareas no programadas.

En caso se identifique &reas y unidades de organizacion que no hayan remitido su
informacion y contenido solicitado por el area de Planes o la que haga sus veces, se
informara a la Alta Direccién sobre el incumplimiento y omision de funciones, para con
informe o memorando se derive a la Subgerencia de Personal y Bienestar Social y/o a la
Secretaria de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la MPMN, segin
corresponda.

De acuerdo con el aplicativo CEPLAN, se tiene 3 niveles de cumplimiento de actividades e
inversiones del Plan Operativo Institucional, las mismas que han sido empleados para la
presente evaluacion:

Tabla N° 01- Niveles de evaluacion de cumplimiento de actividades del POI

Intervalos Calificacion
De 90 % a 100 % ADECUADO

De79%a89 % MODERADO

De la Modificacién del POI: Las unidades de organizacion podran modificar y/o actualizar
su plan operativo, cuando se produzca:

- Aumento o disminucién en el nivel funcional programatico

- Modificaciones presupuestales

- Incorporaciones de programas presupuestales

- Por la modificacion, eliminacion o creacion de nuevas actividades y metas
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6.8.

- Porla creacion de nuevas unidades organicas o por la fusion o eliminacion de unidades
de organizacion.
- Por la incorporacion de inversiones priorizadas para su ejecucion en el ejercicio fiscal.

Para lo cual deberan remitir a la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion, el informe sustentatorio para su opinién técnica y de proceder la peticion,
se solicitara se expida la resolucion de modificacion del POI.

DE LA ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La formulacion del Plan Operativo Institucional, el Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones deben enmarcarse dentro de los Lineamientos de
Politica Institucional, los Objetivos Institucionales y Objetivos Estratégicos contenido en el Plan
Estratégico Institucional, los planes estratégicos y operativos, son parte de la articulacion
estratégica de planes y politicas del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN,
aprobado en sus guias de Planeamiento Institucional, el mismo que a continuacion se adjunta:

Figura 1.

Articulacion de politicas y planes

Cﬂ’m EFIA #“PCM/=
Concerlac;én Aprobacién
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SO Plan Estratégico Institucional 'tthl) i
_ Plan Operativo Institucional (PO

Palitica
hamaen & 10 stitucional

Fuente: Guia para el Planeamiento Institucional/CEPLAN

a) La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion a través del Area de
Planes, en concordancia con el marco normativo, guias de planeamiento institucional y la
articulacion de planes y politicas a nivel nacional, es que la presentacion de planes de
trabajo son parte importante y relevante para determinar las acciones y actividades
operativas programadas y ser aprobadas en el Plan Operativo Institucional.

b) La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, sera la encargada
de brindar asesoramiento técnico a las unidades de organizacion, para el manejo del
aplicativo CEPLAN, de acuerdo a la guia de Planeamiento Institucional, para lo cual se
asignaré un codigo de usuario al responsable acreditado.

¢) Las unidades organicas deberan elaborar su Plan Operativo Institucional (POI) teniendo en
cuenta la siguiente estructura.
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- Objetivo Generales de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto (vinculados a los
Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI)

- Objetivos Especificos (vinculados a los Objetivos Parciales)

- Actividades (vinculadas a cada uno de sus objetivos Parciales)

- Acciones (vinculadas a cada una de sus actividades), conteniendo las tareas por mes.

- Recursos (vinculadas a cada una de las acciones, el cual suma por actividad),
conteniendo la programacion de bienes y servicios de gasto por mes.

- Proyectos (en caso de ser Unidad Formuladora y/o Ejecutora de proyectos de inversion
publica, perfiles, expedientes Técnicos), conteniendo los trabajos y metas fisicas por
mes.

- Indicadores (vinculados a cada una de las acciones)

VIl. PROCEDIMIENTO

7.1. La Alta Direccion, con asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
definiran las politicas institucionales, para el ejercicio del afio fiscal. Las actividades deberan
ser formuladas considerando su viabilidad en relacion con las posibilidades y limitaciones de
las unidades de organizacion respectivas y susceptibles de verificacion posterior.

. Durante el primer trimestre de cada afio, bajo responsabilidad, cada unidad de organizacion
conformante de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto debera formular su Plan Operativo
Institucional Multianual, a fin de consolidarlo en el Plan Operativo Institucional, para ser
aplicado a partir del mes de enero del siguiente afio fiscal.

3. Una vez definidas las actividades a desarrollarse, los responsables designados de cada
unidad de organizacion y/o area no estructurada, bajo responsabilidad, deberan remitir en
los 10 diez primeros dias habiles del mes de abril 0 segln la calendarizacion en el anexo 07
de la presente Directiva, a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, lo siguiente:

- AnexoB-4 POl Multianual del aplicativo CEPLAN, en medio fisico y digital

- Archivo .txt o Hoja de Calculo Excel, conteniendo: Cédigo de la Actividad, Denominacion
de la Actividad, Proyeccion Fisica y Financiera (Costeo), A= Activo, I= Inactivo, 1 =
Actividad Operativa y 2= Proyecto,

Asimismo la codificacion debera estar de acuerdo a los formatos que se solicite, para
trasladar dicha programacion al Sistema de Informacion de la Gestion del Estado- SIGA, a
fin de que la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales, como la Subgerencia de
Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que hagan su veces, procedan a
su revision de sus programaciones de bienes, servicios por actividad, asi como su
articulacion, la emision de opinion sobre las contradicciones, superposiciones o duplicidad
en la formulacion de las actividades que efectué cada unidad de organizacion y su posterior
consolidacion. Si dicha informacion resulta relevante requerirla de otras areas o servidores,
deberan tomarse las previsiones del caso, a fin de contar con la misma en los plazos
establecidos, bajo responsabilidad de quienes la posean y deban remitirla para tal fin.

. La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, emitira la opinién
técnica sobre los Planes Operativos y Estratégicos. Se otorgara opinion favorable a los
documentos que cumplen con los criterios metodoldgicos de acuerdo a lo establecido en la

ch S presente directiva y las guias del organismo técnico especializado que ejerce la rectoria
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efectiva del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, de lo contrario, seran
devueltos a los responsables de cada unidad organica para su adecuacion, modificacion o
reformulacion mediante informe técnico de observaciones y/o sugerencias, donde cada
servidor publico tendra un plazo no mayor de 3 dias para su subsanacion de las mismas y
remitirlo nuevamente al area solicitante.

7.5. DEL USO DEL APLICATIVO CEPLAN

75.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.54.

La programacion, ajuste y/o modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) se
realizara a nivel de actividades operativas, acciones e inversiones (proyectos de
inversion, perfiles, estudios, expedientes técnicos, proyectos por contrata y programas
presupuestales), para lo cual se ha adecuado el aplicativo con la programacion de
actividades, acciones y recursos, de tal manera que cada actividad operativa y/o inversion
programados se encuentren vinculados a un objetivo especifico o accion estratégica
institucional.

El servidor publico de cada unidad organica y de areas no estructuradas, son
responsables del registro mensual en el Aplicativo CEPLAN, que en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, deberan designar al personal responsable
(operador) para esta actividad, segun el Anexo 2, Registro de Ficha Responsable del
aplicativo CEPLAN, mediante documento, el cual consolidara e ingresara la informacion
requerida por la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién o la
que haga sus veces.

Para el uso y registro del Aplicativo CEPLAN, la Subgerencia de Planes, Presupuesto
Participativo y Racionalizacién o la que haga sus veces, realizara asistencia técnica a
traves de talleres presenciales y/o virtuales a los operadores responsables, debidamente
registrados en la ficha de responsables en el anexo 02 de la presente Directiva, segun su
programacion y plazos que se determinen dentro del marco normativo del CEPLAN, en
caso amerite el responsable se le reprograme una asistencia técnica, posterior, esta
debera solicitarse via informe, considerando las justificaciones necesarias y condiciones
de infraestructura, equipamiento para el desarrollo del mismo, previa coordinacion con el
responsable y/o personal técnico para la atencion.

Para la actualizacion, modificacion o incorporacion de actividades operativas e
inversiones en el aplicativo CEPLAN, la unidad organica solicitante, debera remitir dicha
solicitud en un plazo minimo de antelacion de cinco (5) dias habiles a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, contabilizado del dia siguiente de su aprobacién o
modificacion de la misma con acto resolutivo, donde debera adjuntar:

- Informe de solicitud de incorporacion de AO o Inversion en el aplicativo

- Reporte Marco presupuestal (SIAF) de la meta y/o programa presupuestal de
actividad operativa o inversion,

- Acto resolutivo (Resolucion que aprueba la AO o Inversion),

- Formato de programacion fisica-financiera (Anexo 05),

- Formato de habilitacion de cadena presupuestal (Anexo 06),

- Acta de conciliacién de saldos (segun la inversion)

LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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7.5.5.

7.5.6.

7517,

Los responsables y/o operadores del Aplicativo CEPLAN, deberan realizar el
seguimiento y ajuste de sus actividades de manera mensual, segun las fechas que
determine la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
o la que haga sus veces, donde deberan adjuntar el reporte marco presupuestal v.s.
devengado, reporte de seguimiento mensual del aplicativo, ambos debidamente
firmados por el servidor publico o jefe de la unidad organica estructurada o no
estructurada, ingresado y aprobada el seguimiento y reprogramacion de valores y
sustento necesario, en el aplicativo, tendran que remitir a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto el informe correspondiente al mes a reportar sus
actividades operativas e inversiones registradas, segun el Plan Operativo
Institucional vigente.

Para emitir el informe de seguimiento mensual correspondiente al registro efectuado
en el aplicativo CEPLAN, el operador debera comunicar y/o coordinar con el usuario
supervisor o el que haga sus veces su estado situacional de dichos registros, es
decir, si, acabd con la etapa de reprogramacion y se envio para su aprobacion,
debera esperar la revision correspondiente, una vez aprobado, procedera a
continuar con la etapa de seguimiento, asi mismo una vez finalizado ambas etapas,
debera adjuntar los siguientes documentos debidamente firmados y visados:

Reporte de seguimiento fisico mensual del registro en el aplicativo CEPLAN
Reporte de seguimiento financiero, segun Anexo B-6 Mensual

Reporte de los modulos SIAF a nivel marco vs devengado mensualizado
Reporte de gastos por actividad operativa y meta presupuestal del SIGA
Registro del Anexo 12-B Actualizado (en el caso de inversiones)

ANANANANA

En caso estos registros no resulten consistentes con relacion a sus documentos
adjuntos, el supervisor rechazara estos envios para su correccion de los mismos.

Los registros efectuados en el aplicativo CEPLAN por los responsables u
operadores accesitarios son de caracter de declaracion jurada, donde estas deben
guardan relacion con las metas programadas segun los planes de trabajo aprobados
y vigentes.

7.6. DE LA PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO

76.1.

76.2.

El Plan de Trabajo Anual debe presentarse y aprobarse antes del culmino del afio
en ejercicio fiscal (entre los meses de Noviembre y Diciembre), para su aplicacion y
ejecucion en el afio posterior, de acuerdo a los plazos establecidos por parte de la
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion en el marco de
las disposiciones y Guias del Ente Rector CEPLAN y del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico- SINAPLAN, para su revision, tramite de aprobacion y
consolidacién con el Plan Operativo Institucional.

Formulado el Plan de Trabajo, las Unidades Organicas, deberan iniciar la gestion
de tramite documentario para su aprobacion mediante acto resolutivo de Gerencia
Municipal; donde la Subgerencia de Planes; Presupuesto Participativo y
Racionalizacién, es la oficina encargada de revisar su consistencia o
inconsistencia, segun sea el caso de dicho Plan se dara el tramite administrativo
correspondiente; para lo cual contrastara con los documentos de gestion,
especificamente con el Plan Operativo Institucional y su contenido.
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7.6.3. El plan de trabajo debe estar visado en todos los folios del contenido segun la
estructura, a excepcion de los Anexos LP-1 al LP-6, donde es obligatorio la firma del
area solicitante y el jefe inmediato de la unidad organica, esta puede ser original y/o
digital segin el software autenticado por la OTIE a través del aplicativo ylo
disposiciones del RENIEC, a través de su firma digital.

7.6.4. La presentacion de planes de trabajo durante el afio en ejercicio fiscal debe estar
debidamente justificado, sustentado y autorizado por su jefe inmediato ylo
responsable del drgano, asi como estos deben contener opinion financiera para su
ejecucion a través de la fuente y rubro de financiamiento como recursos
directamente recaudados o impuestos municipales.

7.7. ELABORACION Y FORMULACION DE PLANES DE TRABAJO

7.7.1.  Las unidades de organizacién ylo &reas no estructuradas de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto al formular y elaborar los planes de trabajo para el gjercicio
fiscal posterior, es decir para el afio siguiente, deberan tener en cuenta la estructura
establecida en el anexo 03, de la presente directiva.

mﬁ\\/ 7.7.2. Las unidades de organizacion y/o areas no estructuradas, deberan elevar su
~ X 5N\ propuesta de Plan de Trabajo en 03 juegos originales visados y firmados, a través
de un informe técnico, en primera instancia hacia su jefe inmediato, segiin sea el
nivel jerérquico que pertenezca; para su remision a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, en segunda instancia a la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda,
para su revision y andlisis del contenido relacionado a sy justificacion y ejecucion
presupuestal, segun corresponda, determinando la consistencia Yy programacion de
su fuente de financiamiento, rubros, clasificadores, especificas de gastos, las
mismas que deberdn tener coherencia y consistencia con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio fiscal del afio posterior asi como las
Actividades a realizar en el plan de trabajo, dénde se pronunciara a través de
informe, si, se cuenta con disponibilidad presupuestal ,0, no, para tal fin.

7.7.3.  Una vez obtenido el pronunciamiento por parte de la Subgerencia de Presupuesto ,
y Hacienda mediante informe técnico procedente, se eleva a la Subgerencia de
Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, para su revision y evaluacion
con los Objetivos Estratégicos Institucionales de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto y los documentos de gestion vigentes, para su opinién técnica
favorable, segin corresponda.

7.7.4.  La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, debera
elevar a la Gerencia de Asesoria Juridica, para su revision y opinion legal, con
informe técnico favorable, debera remitir el plan de trabajo a la Gerencia Municipal
para su autorizacion, proyeccion y aprobacion a través de acto resolutivo.

7.7.5.  La Gerencia Municipal, una vez aprobado el plan de trabajo con acto resolutivo,
debera nofificar a la Oficina de Tecnologias de Informacion y Estadistica su
publicacion en el portal de Transparencia Estandar, segin las normas legales
vigentes, asi como notificar al 4rea solicitante su expediente para su ejecucion y 01
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juego original a la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion para su custodia y archivo del expediente aprobado.

7.7.6. Para la presentacion de los planes de trabajo en el caso de las unidades operativas
u oficinas recaudadoras de la Municipalidad, deberan adjuntar su proyeccion de
ingresos y egresos desde el periodo fiscal actual hasta el culmino del ejercicio fiscal
que presentara su propuesta de actividades y/o ampliacién presupuestal a través
del Anexo LP-6.

7.7.7. El area solicitante, debera realizar las gestiones de habilitacion de meta
presupuestal a la Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, seguidamente su
incorporacion a través de otro informe a la Subgerencia de planes, Presupuesto
Participativo y Racionalizacion, para su incorporacion de dicha actividad operativas
0 inversion en el aplicativo CEPLAN, conteniendo su marco presupuestal,
programacion fisica y financiera, resolucion y/o documento normativo, que sostenga
su aprobacion y ejecucion de la misma.

7.7.8.  La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que
haga sus veces, una vez recibido el informe de incorporacion tendra un plazo de 7
(siete) dias habiles como minimo para realizar las gestiones ante soporte del
CEPLAN y/o el &rea que haga sus veces para la carga correspondiente de la cadena
presupuestal en el aplicativo CEPLAN, obteniendo la habilitacion, se procedera a
realizar la creacion de la Actividad Operativa o Inversién correspondiente,
generando un codigo Unico de actividad, la misma que debera nofificar al rea y/o
responsable del manejo y administracion del SIGA o SIGA WEB, para su articulacion
y habilitacion respectiva al area solicitante.

7.7.9.  Una vez obtenido las incorporaciones y habilitaciones de la apertura de meta y
asignacion presupuestal, el area solicitante, debera realizar los registros,
seguimientos y modificaciones de manera mensual (segin los cronogramas
programados por la Sub gerencia de planes, presupuesto participativo y
racionalizacion) en el aplicativo CEPLAN, herramienta principal para la supervision
y evaluacion del desempefio y ejecucion de actividades operativas e inversiones
que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

7.8. DELAS AMPLIACIONES Y MODIFICACIONES DEL PLAN DE TRABAJO

7.8.1.  Las unidades de organizacién y areas no estructuradas debidamente representadas
por servidores publicos y/o responsables encargados o jefes de oficina, podran
realizar su ampliacion presupuestal Ginicamente para el logro y ejecucion de su plan
de trabajo hasta 02 (dos) veces al afio para las unidades operativas como oficinas
recaudadoras, y 01 (una) vez al afio para oficinas administrativas, siempre y cuando
se cuente con disponibilidad presupuestal y financiera para la viabilidad de las
ampliaciones, asi mismo, La Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, Gerencia de
Administracion, la Subgerencia de Tesoreria, como la Subgerencia de Planes,
Presupuesto Participativo y Racionalizacion, deberan emitir informe técnico para tal
solicitud, dénde el principal determinante, es que, el plan de trabajo y/o modificacion,
tenga relacion o articulacion de acuerdo al orden de priorizacion de los Objetivos
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Estratégicos Institucionales y las Acciones Estratégicas Institucionales del Plan
Estratégico Institucional (PEI) de Ia Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

7.8.2.  Las unidades de organizacion ylo éreas no estructuradas, deberan elevar su Plan de
Trabajo en 03 juegos originales visados y firmados, a través de un informe técnico,
en primera instancia hacia su jefe inmediato, segun sea el nivel jerarquico que
pertenezca, en segunda instancia, deberan remitir su ampliacion presupuestal del
plan de trabajo y/o modificacion presupuestal 6 plan de trabajo complementario, a la
Gerencia de Administracion, para su revision y validacién de los Anexos LP-1 al LP-
6, para determinar su coherencia y si se cuenta con disponibilidad financiera, o, no,
para dicha finalidad, Ginicamente en caso este programado a través de la fuente y
rubro de Recursos Directamente Recaudados, por lo que debera ser autorizado para
tal fin, por la Subgerencia de Tesoreria a través de informe técnico; como tercera
instancia; se debera remitir a Ia Subgerencia de Presupuesto y Hacienda, para su
revision y opinion presupuestal a través de informe técnico, teniendo ambas
disponibilidades presupuestales y financieras favorables del plan segun sea su
naturaleza, se eleva a la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion, para su revision y evaluacion con los Objetivos Estratégicos
Institucionales de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y los documentos de
gestion vigentes, para su opinion técnica favorable, segtin corresponda.

7.8.3.  Las unidades de organizacion y areas no estructuradas debidamente representadas
por servidores publicos y/o responsables encargados o jefes de oficina, podran
realizar modificaciones a su plan de trabajo anual, cuando resulte y sustente ser los
siguientes casos:

a) Actividades complementarias que resulten relevantes para el logro de sus metas
y contribucion a los objetivos institucionales.

b) Actividades articuladas con otras oficinas conformantes de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, relacionadas a la contribucion de sus metas y a los
objetivos institucionales.

c) Actividades que resulten producto de convenios interinstitucionales, con
compromiso de financiamiento.

d) Actividades complementarias que resulten provenientes a través de
transferencias de recursos financieros del gobierno central e instituciones
publicas-privadas.

e) Actividades operativas e inversiones no programadas a nivel del Presupuesto
Institucional de Apertura-PIA deberan estar debidamente justificadas con
informe técnico sustentatorio.

7.84.  Todas las modificaciones y/o ampliaciones presupuestales de los planes de trabajo
aprobados con acto resolutivo, bajo los casos determinados segun el numeral 7.8.1,
de la presente directiva, deberan ser gestionados segun el orden y secuencia y
procedimientos administrativos de acuerdo al numeral 7.7.4 hasta el 7.7.9, segun sea
la naturaleza del plan de trabajo, es decir; si son ampliaciones presupuestales, no
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corresponderia asignar o habilitar una nueva meta presupuestal o nueva actividad
operativa, solo se aplicara esa secuencia del procedimiento segin los numerales en
caso se determine que son planes de trabajo complementarios mayores a 03 meses
de ejecucion para la incorporacién de actividad operativa en el Aplicativo CEPLAN,
segun corresponda.

7.8.5.  De las ampliaciones de plazo en los planes de trabajo deberan contener informe
técnico para su viabilidad de aprobacion con acto resolutivo y/o segun sea el caso,
donde la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
analizara la justificacion y emitira su opinién para tal fin.

8.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

8.1. La formulacion del Plan Operativo Institucional, Multianual, Presupuesto Institucional de
Apertura y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones deben enmarcarse dentro de los
lineamientos de la Politica Institucional, de los objetivos institucionales contenidos en los
instrumentos de gestion en mencion, para lo cual las Subgerencias de: Logistica y Servicios
Generales, Presupuesto y Hacienda y Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion
0 las que hagan sus veces, deberan coordinar Yy proporcionar informacion sobre las
programaciones de bienes, servicios y asignaciones presupuestales solicitados por las
diferentes unidades de organizacion, de acuerdo a los programas, aplicativos web para
tales fines.

8.2. Las unidades de organizacién y areas no estructuradas debidamente representadas por

servidores publicos y/o responsables encargados o jefes de oficina, son responsables del
s seguimiento y tramite administrativo de sus planes de trabajo, ampliaciones ylo
modificaciones, considerando los plazos establecidos en la presente directiva ylo segln la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

P
Z
Ratglzacin 8.3. Los centros de costos, deberan mantener sus registros mensuales al dia e informacion
solicitada por parte de la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion o la que haga sus veces, a fin de que pueda sostener y garantizar la
ejecucioén y seguimiento oportuno de sus actividades operativas e inversiones programadas
en el aplicativo CEPLAN, Plan de Trabajo y el Plan Operativo Institucional, vigente; caso
contrario, se determine la omision de informacién o registros pendientes, se limitara las
gestiones administrativas en Ia subgerencia de planes, presupuesto participativo y
racionalizacion y/o solicitudes de incorporaciones de inversiones, actividades operativas,
planes de trabajo, ampliaciones o modificaciones de planes, informando y realizando su
devolucion del expediente al area solicitante, para las acciones que se consideren
necesarias a fin de cumplir con los Objetivos Institucionales, normas y directivas del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN; asi como elevando los reportes de
seguimiento sobre la omision de actividades y funciones a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y de ser necesario a la Gerencia Municipal.

8.4. La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo o la que haga sus veces, brindara la
asistencia y apoyo técnico en la formulacion, elaboracién de los instrumentos de gestién
(POI, PEI) y/o aplicativos empleados para el registro y consolidacion de Actividades e
Inversiones, a las unidades de organizacion, las mismas que bajo responsabilidad
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administrativa y funcional deberan estar predispuestas a los requerimientos de informacién
y cumplimientos de las actividades dentro de los plazos establecidos y no se perjudique el
desarrollo del proceso y ciclo del planeamiento institucional, segun el marco normativo del
CEPLAN, caso contrario se informara a la Alta Direccion a fin de que disponga las medidas
correctivas pertinentes.

8.5. Los plazos, procedimientos y etapas para la presentacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion de los planes estratégicos, operativos y planes de trabajo, deberén ajustarse y/o
complementarse con las disposiciones normativas 0 modificatorias que aprueba el
organismo técnico del sector de Planeamiento-CEPLAN, como a su vez, por el Ministerio de
Economia y Finanzas, con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos institucionales
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
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8.6. Para ampliaciones presupuestales, solo se aprobara hasta 02 dos como maximo para
unidades operativas durante el ejercicio fiscal y 01 una para oficinas administrativas, por lo
que recae sumamente importante una programacién fisica y financiera consistente y
debidamente planificada dentro de las etapas de la elaboracién del POI, salvo excepcion
establecida en el numeral 7.8.2, literal a)yd).

8.7. Las unidades operativas y oficinas recaudadoras para efectos y solicitudes de ampliaciones
presupuestales estaran sujetas de acuerdo con su nivel de recaudacion a través de recursos
directamente recaudados o Impuestos Municipales, es decir, Ia disponibilidad presupuestal
y financiera que soliciten no deberia ser mayor a lo que recaudan durante el ejercicio fiscal.

8.8. Estén obligados a presentar sus planes de trabajo con Recursos Determinados (canon sobre
canon y regalias mineras) o sin financiamiento las siguientes oficinas y unidades organicas:

* Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones,

Subgerencia de Obras Publicas,

Subgerencia de Estudios de Inversion,

Gerencia de Infraestructura Publica,

Oficina de Supervision y Liquidaciones de Obras,

Unidades Formuladoras y Ejecutoras de Ia Municipalidad,

Oficina de Coordinacion, Elaboracién y Ejecucion de Fichas de Mantenimiento, o las que

hagan sus veces.

La presentacion de su plan de trabajo esta sujeta a la disponibilidad presupuestal segun la
distribucién y programacién aprobada en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para
el ejercicio fiscal posterior, en caso no se disponga de techo presupuestal, deberan presentar
Su plan de trabajo dentro del ejercicio fiscal segun el Presupuesto Institucional Modificado
(PIM) para el desarrollo de sus actividades operativas e Inversiones programadas ylo
priorizadas segtn el cierre de brechas determinadas por la Subgerencia de Programacién
Multianual de Inversiones.

8.9. Es obligatorio a todo el personal administrativo responsable, servidor publico, jefe/
encargado de las oficinas y &reas no estructuradas de la MPMN, el uso de los aplicativos y
sistemas web institucionales implementados por la entidad, como la validacién de sus
documentos electrénicos a través de sus firmas digitales con DNIe, con la finalidad de
reducir costos, materiales e insumos fisicos, contribuyendo asi a Ia mejora continua en la
administracion publica y la eficiencia de procedimientos administrativos para el buen
funcionamiento y aplicacion de la normatividad de un gobierno digital.
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8.10.Todas las unidades de organizacion y/o areas no estructuradas deberan indicar y
especificar la contratacidn del tipo de personal/profesional y su costeo segun el clasificador
por servicios diversos, en el formato LP-2, LP-3 'y LP-4.

8.11.Todas las unidades de organizacion y/o areas no estructuradas deberan remitir a la
Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que haga sus
veces, el formato B-4 Programacién Multianual de Actividades costeadas con meta fisica,
adjuntando su resumen de Actividades e Inversiones en formato .txt, para la revision y carga
en el aplicativo CEPLAN, remisién a la Subgerencia de Logistica y Servicios Generales
como principal responsable del SIGA web de la MPMN, cuyos plazos se encuentran
aprobados en las directivas, guias y disposiciones normativas del Ministerio de Economia
y Finanzas y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

8.12.Para la creacidn o incorporacién de actividades operativas en el aplicativo CEPLAN, estas
deben tener por lo menos 03 de meses de programacién fisica y financiera, previo acto
resolutivo de aprobacion con su plan de trabajo, caso contrario, deberan estar relacionadas
con alguna AO aprobada en el POI vigente del centro de costo.

2Qursy > 8.13.Todas las ampliaciones presupuestales de planes de trabajo vigentes, solicitadas por las
unidades organicas de la Entidad, deberan estar sujetas y contar con disponibilidad
financiera por parte de la Subgerencia de Tesoreria y autorizado por la Gerencia de
Administracion siempre y cuando sean estas por la fuente y rubro recursos directamente
recaudados, de ser otra fuente de financiamiento o rubros, debera contener Unicamente la
opinion presupuestal por parte de la subgerencia de presupuesto y hacienda y opinién de
o la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, para su revisién y
tramite de aprobacion segun corresponda, como se sefiala en el Anexo 01-B de la presente

Directiva.

9. RESPONSABILIDADES

9.1. La Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién, Subgerencia de
Presupuesto y Hacienda, la Gerencia de Administracion, la Subgerencia de Tesoreria,
Subgerencia de Logistica y Servicios Generales y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la MPMN, son responsables y forman parte fundamental del ciclo y las
etapas de planeamiento institucional, de acuerdo a sus funciones y obligaciones
administrativas, por ningun motivo deberia eximirse su participacion, salvo excepcion se
modifique sus funciones en el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) vigente.

9.2. Las unidades de organizacion y areas no estructuradas debidamente representadas por

servidores publicos y/o responsables encargados o jefes de oficina, son responsables de
A asistir y participar activamente en la elaboracion, formulacién y actualizacién de los
instrumentos de gestién de la MPMN.

/ A 9.3. Todas las unidades de organizacion y areas no estructuradas debidamente representadas

/la ! por servidores publicos y/o responsables encargados o jefes de oficina, son responsables
de remitir la informacién solicitada por la SPPPR o la que haga sus veces a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, para la consolidacion, modificacion, actualizacion seguimiento
y evaluacion de los instrumentos de gestion vigentes, en los plazos establecidos en la
presente directiva. La omision o tardanza en la entrega de la informacion requerida para la
formulacion darén lugar a sanciones administrativas correspondientes del funcionario
responsable.

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 21



9.4. El incumplimiento de las disposiciones contenidas en I presente directiva sera pasible de
sancion, de conformidad con lo establecido en la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD y
modificatorias, Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento y modificatorias, como
el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, vigente.

9.5. Son responsables del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente
Directiva, en aquello que sea de su competencia:

- ElTitular del Pliego
- El Gerente Municipal

- El Gerente de Planeamiento y Presupuesto

- El Gerente de Asesoria Juridica

- El Gerente de Administracion

- El Subgerente de Tesoreria

7 “ AN
GERENCIA %\
AMIENTD © |
PREEPUESTO y

)

- ElSubgerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

- El Subgerente de Presupuesto y Hacienda

- Miembros del Grupo de Trabajo y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

- Las unidades de organizacién, operativas, oficinas y/o &reas no estructuradas.

9.6 Es responsabilidad funcional y administrativa; el cumplimiento, seguimiento, modificacién y
aprobacion de los planes de trabajo en materia de inversiones y pre-inversién a la Gerencia
de Infraestructura Pablica y Unidades Formuladoras y Ejecutoras de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto.
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ANEXO 01-A

FLUJOGRAMA PARA LA APROBACION DE PLANES DE TRABAJO ANUALES SEGUN PIA-PIM
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Nota. Los planes de trabajo anuales deben presentarse en las fechas sefialadas por la SPPPR, debidamente
rogramadas en el aplicativo CEPLAN ajustados y consistenciados al PIA aprobado y PIM de la Entidad.
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ANEXO 01-B
A LOS PLANES DE TRABAJO Y/O PLANES COMPLEMENTARIOS
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Nota. Para los casos de ampliaciones presupuestales y/o planes de trabajo dentro del ejercicio fiscal (con fuente y rubros 2.09) deberan
contar con disponibilidad financiera por parte de la Gerencia de Administracion y la Subgerencia de Tesoreria, en caso sea otro tipo de
fuente y rubros, se omite dicho requisito y s6lo se adjunta la disponibilidad presupuestal por parte de la Subgerencia de Presupuesto y
Hacienda.
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ANEXO 02

FICHA DE REGISTRO DE OPERADOR DEL APLICATIVO CEPLAN

CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE: ETAPAS:

CENTRO DE COSTO: PROGRAMACION

EJECUCION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION

CORREO (jftﬁ,,‘iﬁs
CELULAR | ELECTRONICO | CARGO | “O°7>%
INSTITUCIONAL

NOMBRES Y

ITEM DNl | APELLIDOS

—
R
1%
] %)

G
o

Raefonalizafion
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ANEXO 03
ESTRUCTURA PARA LA PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO

PORTADA (titulo del plan de trabajo, de acuerdo con las funciones de la unidad de organizacion)
INDICE
I. INTRODUCCION

1.1. ANTECEDENTES

Informacion acerca de las actividades y competencias del &mbito a intervenir y/o desarrollar,
referencias bibliogréficas o buenas practicas ejecutadas segtin el sector u oficina.

1.2. MARCO LEGAL

LN
7ROV /L,;;(,

ﬁ\\ Base legal segun las actividades y competencias del émbito a intervenir y/o desarrollar,

/ considerar las Leyes del Ministerio de Economia y Finanzas (Ley de presupuesto publico,
endeudamiento y equilibrio) como el marco normativo del ente rector — CEPLAN, Resoluciones
Institucionales que respalden la aprobacién o modificacion del plan o actividad a ejecutar, dicho
capitulo debe estar debidamente ordenado seguin la jerarquia de normas.

. MARCO CONCEPTUAL

Definiciones, conceptos, bases tedricas acerca de las actividades a desarrollar, en concordancia
con las competencias y funciones del érea, puede emplearse fuentes bibliogréficas secundarias
y/o documentos aprobados o guias vigentes del sector publico, debidamente citadas segin
corresponda.

. JUSTIFICACION
1.4.1 ANIVEL FISICO

Sustentar la relevancia de desarrollar las o la actividad propuesta, su nivel esperado
alcanzar y/o el % a contribuir para con el sector beneficiado, resaltar el marco legal o
normativo que estable las disposiciones para el desarrollo de las acciones y actividades
propuestas en el presente plan.

1.4.2. ANIVEL PRESUPUESTAL

Sustentar el presupuesto a demandar para el desarrollo de las actividades, su
contribucion con los objetivos institucionales y metas del plan, considerar el marco
normativo que este relacionado con las actividades propuestas en el presente plan.

IIl. OBJETIVOS Y METAS
2.1. OBJETIVO GENERAL

Describir el objetivo general de las actividades a desarrollar y su impacto en la oficina u poblacion
beneficiaria.

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO 26



2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Describir los objetivos especificos que estén relacionados con las actividades y con el objetivo
general.

2.3. METAS POR ALCANZAR

Cuantificar el nimero de metas por actividad operativa o inversion:

ACTIVIDADES OPERATIVAS METAS
ACTIVIDAD/INVERSION O1
ACTIVIDAD/INVERSION 02
ACTIVIDAD/INVERSION 03
n....

2.4. ARTICULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI-AE)

Describir la relacién del plan de trabajo con los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales aprobadas en el PEI, vigente, segun cuadro de

articulacion:

NOMBRE DEL PLAN OE! -PE! AEI-PEI
“FORTALECIMIENTO DE LOS | OElL01, OEI.02, | AEI.01.01, AEI. 01.02,
SERVICIOS MUNICIPALES EN LA | OEI.O3..N ......... AEI0O1.03..N..........

GERENCIA X, DE LA MPMN,
PERIODO 202X”

2.5. INDICADORES Y ACCIONES CONCRETAS

A B C D E

ACCIONES O ACTIVIDADES INDICADOR LOGSO ESPERADO LOGBO ESPERADO LOGRO ALCANZAR SEGi’}N

OPERATIVAS O UNIDAD DE SEGUN INDICADOR SEGUN INDICADOR INDICADOR DE LA ACCION

MEDIDA DE DEL OEI-PE! DE LA AEI-PEI ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
LAACCION O ARTICULADA AL PEI VIGENTE
AO
“GESTION DE TALLERES | Ndmero de OEl11... AEL011.01...
PARA EL DESARROLLO | agentes “0’ n”
DEL PROCESO DEL part|c|pant “45”
PRESUPUESTO ) es LOGRO LOGRO
PARTICIPATIVO, ANO X" ESPERADO ESPERADO
1520 %IY 1152”

n...

/ ]
SUBGERENCIA &
E P 510 &

Nota: La columna “E” debe ser llenada por los responsables de indicadores de acuerdo
con las fichas técnicas del PEI vigente./ En caso no tenga responsabilidad con algtn indicador
directamente, sefialar “SAD”
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ll. METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS

3.1. METODOLOGIA
Describir los mecanismos que se realizaran para alcanzar las metas y los objetivos especificos
de acuerdo con el presente plan de trabajo

3.2. ESTRATEGIAS

Describir las acciones estratégicas para cumplir con las metas y objetivos especificos del
presente plan de trabajo.

3.3. TAREAS Y RESPONSABLES

Mencionar a los responsables y/o areas que estaran a cargo de la ejecucion del presente plan
de trabajo, pueden ser entre ellos, asistentes técnicos, administrativos, supervisores,
coordinadores, jefes de oficina, personal externo (consultorias externas) y/o capacidad operativa
con sus tareas designadas para el desarrollo de las acciones o actividades programadas en el
presente plan de trabajo.

3.4 PERFIL DEL PERSONAL

PLAZA/CARGO/SERVICIO | PERFIL PROFESIONAL FUNCION O ACTIVIDADES

Considerar la fecha de inicio y fecha final de las actividades y/o acciones del presente plan de
trabajo, contabilizando los dias calendarios en el gjercicio fiscal.

4.2. CRONOGRAMA DE EJECUCION

Adjuntar el cronograma de actividades mensualizado, en una tabla, debidamente representado
con sus actividades o metas a desarrollar.

V. PRESUPUESTO, PROGRAMACION Y META FISICA
5.1. PRESUPUESTO

Describir el presupuesto total demandado para el desarrollo del plan de trabajo.

~ 52.PRESUPUESTO POR PARTIDAS

PARA //"FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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VL.

Describir el presupuesto segiin las partidas presupuestales, por fuente, rubros y clasificador de
gastos.

5.3. PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO

Describir su programacion mensualizada de su presupuesto, considerando todos los items,
clasificadores, rubros y fuentes de financiamiento.

5.4. META FISICA

Describir el responsable del centro de costo o drea no estructurada, la cantidad anual y semestral
de los productos a lograr, mencionar la Unidad de Medida que sera empleada para el registro de
sus logros en el aplicativo CEPLAN.

ANEXOS

6.1. Formatos LP-1 al LP-5 ( el formato LP-6 sdlo es de aplicacion para unidades operativas y
oficinas recaudadoras)

6.2. REPORTE DEL APLICATIVO CEPLAN (B-5)

6.3. PANEL FOTOGRAFICO Y/O DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS.

6.4 INFORMACION ORIGINAL GRABADA EN MEDIO MAGNETICO (CD-DVD) o derivada al correo:

sgpppr@munimoguegua.gob.pe
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ANEXO 04
ESTRUCTURA PARA AMPLIACIONES PRESUPUESTALES DE PLANES DE TRABAJO Y
COMPLEMENTARIOS

PORTADA (titulo de la ampliacién del plan de trabajo, de acuerdo a las funciones de la unidad de
organizacion)

INDICE
I. INTRODUCCION

1.1. ANTECEDENTES
1.2. MARCO LEGAL
1.3. MARCO CONCEPTUAL
1.4. JUSTIFICACION
1.4.1 ANIVEL FISICO
1.4.2. ANIVEL PRESUPUESTAL
1.4.3. LOGROS OBTENIDOS
Describir las actividades o metas fisicas logradas hasta la fecha de la solicitud de ampliacion.

1.4.4. LOGROS POR ALCANZAR

Describir las metas fisicas que aun estan pendientes por ejecutar segin el plan de trabajo
vigente.

IIl. OBJETIVOS Y METAS

2.1. OBJETIVO GENERAL

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.3. METAS OBTENIDAS Y POR FINALIZAR

2.4. ARTICULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI-AEI)
2.5. INDICADORES Y ACCIONES CONCRETAS

ll. METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS

3.1. METODOLOGIA

3.2. ESTRATEGIAS

3.3. TAREAS Y RESPONSABLES
3.4 PERFIL DEL PERSONAL

IV. PLAZO Y CRONOGRAMA DE EJECUCION
4.1. PLAZO DE EJECUCION (ACTO RESOLUTIVO VIGENTE)

4y Mencionar a la Resolucién que aprobd el plan de trabajo vigente, cuyos plazos fueron
g E,:’,ii“’ establecidos y aprobados en la misma.

4.2. CRONOGRAMA DE EJECUCION
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V. PRESUPUESTO, PROGRAMACION Y META FISICA
5.1. PRESUPUESTO (PIA, PIM, MONTO DE LA AMPLIACION)

Describir el presupueste institucional de apertura asignadoc en la resolucion vigente, el
Presupuesto Institucional Modlificado y el presupuesto a ampliar segun la necesidad del area, en
una tabla, considerando el total desde el PIA o PIM asignado hasta su ampliacion total.

5.2. PRESUPUESTO POR PARTIDAS
5.3. PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO
5.4. META FISICA

VI. ANEXOS

6.1. FORMATOS LP-1 AL LP-5 (el formato LP-6 sdlo es de aplicacion para unidades operativas y
oficinas recaudadoras)

6.2. REPORTE DEL APLICATIVO CEPLAN (B-5)

6.3. PANEL FOTOGRAFICO Y/O DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS.

6.4. REPORTE MARCO PRESUPUESTAL VS DEVENGADO (resaltando saldos sin compromiso)
6.5 RESOLUCION GERENCIA MUNICIPAL O ACTO RESOLUTIVO QUE APROBO EL PLAN DE
TRABAJO VIGENTE.

6.6 INFORMACION ORIGINAL GRABADA EN MEDIO MAGNETICO (CD-DVD) o derivada al correo:
sgpppr@munimogquegua.gob.pe
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ANEXO 05:

FORMATO PARA CREACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES EN EL APLICATIVO CEPLAN

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES O INVERSIONES PARA EL APLICATIVO CEPLAN

2022 - 2027 (***)

NG N
e Nnodo PEI
9 %

E

119 oEPDEMIES

\\é ¥ PRESDPUES| C"
A\

o=

Nivel de Gobierno:

M - GOBIERNOS LOCALES

“oouesfBector

00 - MUNICIPALIDADES

000 — MUNICIPALIDADES/ GOBIERNO LOCAL

";—‘Q\\‘ P"ego :
/s ,,,s"’g@g’idad Ejecutora :

301481 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

7 ﬁntro de Costo

03.17.01 - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA (™)

/| OEL03 Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en la Provincia (***) ]
s AEL03.05 Infraestructura publica adecuada en beneficio de Ia poblacién (***)
CODIGO- CEPLAN Actividad Ubigeo U.M. Prioridad Meta PROGRAMACION
G Operativa / 6 /789101112 TOTAL
§/sub Geren :I“% Inversion
S V- predupuesio,  z 180101 : 060 : 3:Alta Fisico
2 parcpatdy 5 MOQUEGUA INFORME
\ Financiero
B Sl
osiupffsm‘f,‘%: :
= TOTAL FINANCIERO §/.
U.M. = Unidad de Medida.
S

gos de la U.M. se encuentran en el aplicativo CEPLAN, del mismo modo los niveles de Prioridad.
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ANEXO 6:
FORMATO DE SOLICITUD PARA LA HABILITACION DE CADENA PRESUPUESTAL DE ACTIVIDAD O INVERSION EN EL APLICATIVO CEPLAN

copn
CODIGO CODIGO cop Dﬁ/?go GRUP ~ €OD .o O it Estado  bit Esteto  Cadigo
PRODUCTO, PRODUCTO, ACTIVIDAD, ACTIVIDAD, FUNCION, 0} FINALIDAD, MBITO Error, 1digit Tgmpqrat pnidad
4digitos. 7 Digitos 7 Digitos 2Digitos Digitos D|gss!o {7 digitos) 0 | digito Ejecutora
' MEJORAMIENTO
p Y AMPLIACION
__| r-Actualizar_p DE LOS
SERVICIOS
&4‘,'9002',", OPERATIVOS O
/2641476' XX DELA
MUNICIPALIDAD ELABORACION
PROVINCIAL DE
202... 9002 2641476 MARISCAL NIETO 6000001 EXPEDIENTE 03 006 | 0010 0025788 M 1 0 1 301481
TECNICO
EXPEDIENTE
TECNICO',""!
3", '006',
10'",'002
1' . : ]
Phte: Atencion Usuario/CEPLAN

ITA: Articular los codigos segun el reporte marco presupuestal (SIAF), de la meta habilitada en la SGPH de la AQ o Inversion.
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ANEXO 07: CALENDARIZACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

ANO ANTERIOR ANO VIGENTE
ENE | FEB | MAR i ABR , MAY ll JUN { JuL }I AGO ’ SEP i ocT |! Nov pIC ENE | FEB | MAR | ABR I’ MAY ]! JUN ]ilUL , AGO l SEP ! ocT ] Nov r DIC
SNl ]
’&0 & SEGUIMIENTO Y REPORTE MENSUAL SEGUIMIENTO Y REPORTE MENSUAL
13 %
‘Q
v GE NC\: F royecto o Proyecto o
&\ MYRCPAE ) Z b olacion pei Ampliacion PEI
\Z> /c?’, 2025-2030 2025-2030
: \S
Proyecto POI
Proyecto POI MULTIANUAL
=== | MULTIANUAL 202X-202X
\2026-2028
%
5 i - (CMIN- (CMN-
2 PMBSO) PMBSO)
Q)
s
EPORTE DE REPORTE DE
=" SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
ANUAL PEI- ANUAL PEI-
= POI 2025 POI 202X
} INFORME DE INFORME DE
o1 o |, EVALUACION EVALUACION
¥ ZANUAL PEI- ANUAL PEI-
[/ POI 2025 POI 202X
PROYECTO PROYECTO
PIA 2026 PIA 202X
REPORTE REPORTE
DE AVANCE DE AVANCE
SEMESTRAL SEMESTRAL
PEI-POI PEI-POI
2025 202X
INFORME DE INFORME DE
EVALUACION EVALUACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
AL | SEMESTRE AL | SEMESTRE
PEI-POI 2025 PEI-POI 202X
APROBACION APROBACION
DEL PIA 2026 DEL PIA 202X
PRESENTACION PRESENTACION
DE PLANES DE DE PLANES DE
TRABAIO 2026 TRABAJO 202X
AJUSTE Y AJUSTE Y
CONSISTENCIA CONSISTENCIA
POI-PIA 2026 POI-PIA 202X
APROBACION APROBACION
DEL POI 2026 DEL POI 202X

Fuente: Guia de Planeamiento Institucional/CEPLAN. Elaborado por la SPPPR.

Nota: Los plazos pueden ser relativos de acuerdo a las disposiciones Institucionales ylo acto resolutivo por la PCD/CEPLAN.
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g

\PAbo},‘o

B\ _
\%’1’ / Ak Municipalidad Provincial ANEXO LP -1
z%, ﬂé MARISCAL NIETO CRONOGRAMA DE EJECUCION
ACTIVIDADES GASTO CORRIENTE
EJERCICIO FISCAL 202..
(ETAPA-ELABORACION)

0au:s Y DEPARTAMENTO: 18 MOQUEGUA

"‘T’}»PROVINCIA 01 MARISCAL NIETO

P IEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA (301481)
iy /QMIDAD DE ORGANIZACION:

‘ /6ENOM|NACION DEL PLAN DE TRABAJO:

SEC FUNCIONAL:

@v‘“'"‘*-'% 2 XX | X | X[ X | x|x/!|x|x
o

CRONOGRAMA MENSUALIZADO

| NOMBRE DE META O ACTIVIDAD

¢ phenod ITEM ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | 0CT | Nov | Dic

% Racrn‘on‘ga *ion g

%y 1 XX x| x| x I x x| x| x| x| x|x
X | x| x

ATt ey g ey Ane gty A s

FIRMA FIRK&
RESPOMNSABLE JEFE INMEDIATD

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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g . S - . . . . . . AN‘EXOHu;Z“

Municipalidad Provincial -
uﬂ WARISGALNIETO .. ... .. PRESUPUESTOPORPARTIDAS
. ACTIVIDADES GASTO CORRIENTE

EJERCICIOFISCAL 202..
(ENNUEVOS SOLES)
AHEMN 18 MOQUEGUA
M C RCMNCIA OI MARISCAL NIETO . . . .
ﬂ.lEGo 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA [301481]
CENTRO DE COSTOS)
= A o0 DETALLE DEL COSTO POR PARTIDAS
. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA/DETALLE DE ADQUISICION DE CONTRATACION DE PERSONAL, BIEN CLASIFICADOR DE| T TOTAL
Y/ 0 SERVICIO GASTO RECLSO! UNIDAD cosTo SuB
CANTIDAD
1 MEDIDA UNITARIO TOTAL ’

NOMERE DE LA AGTIVIDAD OPERATIVAN'G1 A R EEI R 7 o e i
i 52k 1 I 0.00
| i | |
! . [‘ T !

! ;

! T o —

f L R
| I

= T T 0.00

.

I
TL /]

ADQUISICION DE SERVICIOS

|
| :
l J
: = e NOMBRE DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA N° 02 = R TP R S e D ST i
. CONTRATACION DE PERSONAL i i i
| —
i i
1 | -
| I s
o J ) L1 d ] |
e ADQUISICION DE BIENES | | l :
- I 0 I
QYN i ’7 ! | f :
& TN | ’ I I ’ i
5 g ! ; - | 5
§ /suscegenain LN | , _— B | I | j
£ /DE PREFURUESTO i ,ADQUISICION DE SERVICIOS : i 0,00,
|
|
1

- |

, |
| | !

l l . :
TOTAL PRESUPUESTO POR PARTIDAS HIREF!

RESUMEN POR TIPO DE RECURSO

[NOMBRE DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO FUENTE RUBRO TR MoNTO
e e e W O SRR
’— s 07 5.07.A 0.00

FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL

o }IMPUESH)S MUNICIPALES s 08 5.08.7 000
. 05 e
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2 09 2097 000
A R o
TOTAL PRESUPUESTO 0.00/
Responsable Jefe Inmediato

“*ELREGISTRO DE LA INFORMACION SE REALIZARA POR CADA ACTIVIDAD Y DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE GASTOS DE CADA OFICINA.
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Municipalidad Provincial

ANEXO LP -3
‘é MARISCAL NIETO

PRESUPUESTO ANALITICO
ACTIVIDADES GASTO CORRIENTE

EJERCICIO FISCAL 202...
(EN NUEVOS SOLES)

ngvs c,,;;\ PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA (301481)
/S"
(#

o GEREHCIA ‘§FC
p.;(éE; o
”\’ VPRE“ Pf»:smm FUNC

&, 7 GASTO
aueed OPERATIVO
CLASIFICADOR NOMBRE DE CLASIFICADOR DISTRIBUCION |  +0p)
POR FTE/FTO
GASTO
08 OIM OPERATIVO
“ QOVINCLe, %
b Gerenc: ~
de Planes, (‘(lz
TAL TOTAL ACTIVIDAD
aceaendm Ef(
"rhaciegh /2|
RESPONSABLF JEFE INMEDI AT
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o

?_t Mun;gipglidadLProvincial
‘a MARISCAL NIETO ANEXO LP 4
PROGRAMACION DE COMPROMISO ANUALIZADOS

y
&
EJERCICIO FISCAL 202...
PCA - MENSUALIZADO
FTE. FTO:

Y
(3
2
'DEPARTAMENTO: 18
EGUA
VINCIA: 01 MARISCAL
pEI0
PLIEGO: 01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL
NIETO - MOQUEGUA [301481)
/_%v“m%\ NIDAD DE ORGANIZACION:
/g‘ ¥:NOMBRE PLAN DE TRABAJO:
&
\ e PERIODO FISCAL 202...
=l
\2, DETALLEDEL | CLASI | el I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE Tot
N\, CosTOY0 | |0 suB suB oA
X GASTO D TOT TOT PCA
0 o | 02 | 03 |gyg| 04| 05|06 | | o7 | o8 09 | T | 10 11 12| tot
ENE | FEBR | MAR | TOT | AB | MA | JUN JUL | AGO | SEPTE OCTU | NOVIEM | DiciEm | @
RO | ERO | 20 | AL [RL | Yo | 10 10 | STO | MBRE BRE | BRE | BRE
BIENES Y SERVICIOS
n...
TOTAL PCA J
FIRMA
RESPONSABLE FIRMA
JEFE INMEDIATO
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g, MunlClpahdad Provincial
)

MARISCAL NIETO

%x"‘ﬂ’
ANEXOLP -5
META FISICA

ACTIVIDADES GASTO CORRIENTE
EJERCICIO FISCAL 202...
RESPONSABLE:
oy  CARGO

> DEP,

?Mn 'META FISICA

/ ’;{Gm

,,QU w2 META PRESUPUESTAL:
/
NOMBRE DE META:

| ’EMDADDE MEDIDA:
(/. CANTIDAD | SEMESTRE:

[ ANTIDAD ANUAL:
: v '_-://

lil.. COMENTARIOS Y COMPROMISO CON LAS METAS PROPUESTAS:

FIRMA FIRMA
RESPONSABLE JEFE INMEDIATO
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ANEXOLP-6
INGRESO POR CLASIFICADOR

ACTIVIDADES - INGRESOS

«  EJERCICIOFISCAL 202,
. _ (ENNUEVOS SOLES) o
e o (USOEXCLUSIVO PARA UNIDADESOPERATIVASYOFICINASRECAUDADORAS)M )

01 MARISCAL NIETO

OVINCIA
01 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO - MOQUEGUA] [301481]

PLIEGO

FTE.:
(CENTRO DE COSTOS) RUBRO:
',{( “NOMBRE DEL PLAN
// DETRABAJO
CODIGO CANTIDAD DE INGRESOS
CLASIFICADOR TOTAL
RE DE IFICAD
G e DE e S e ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE | RECAUDADO
S INGRESO
§ SubGerencua ;
< | de Plang z [ |
g Presupuesln, iz || 1 | ’ 0.00
ES Participat; cy ! - — t
% Racionalifacién © 2 | [ o;ol
| ! )
%) heGOY N
i 12 / 0.00)
2oving; ~ TOTAL INGRESO POR CLASIFICADOR SLo-is - s s Ly L A TV s sl 5/
S N\ ‘ | ;
> 3\ -
2 SUBGERENCIA-Z
DE PRESUFL#STO Ffs'
v ol .
 AREARESPONSABLE JEFE INMEDIATO
que recaude cada Unidad Operativa y/o oficina, por clasificador y descripcion mensualizado. -
DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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Municipalidad Provincial

“X MARISCAL NIETO

ANEXO B-6

UALIZADO DEL APLICATIVO CEPLAN-202

oo

N° ACTIVIDAD OPERATIVA/ INVERSION

META PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO
PROGRAMADO (PIA)

PRESUPUESTO
REPROGRAMADO (PIM)

DEVENGADO DEL MES

% AVANCE

MOTIVO DEL GASTO

S/1.00
S/ 0.90

S/ 0.80

S/ 0.60
5/0.50

s/0.40

S/0.30

s/0.20

%

s/0.10

DD

s/ 0.00

TOTAL

S/0.00

Total PIM

% EJECUTADO

S/0.70 -

S$/.0.00 et
’ e

PRESUPUESTO PROGRAMADO (P1A)

EJECUCION PRESUPUESTAL- MES - ANO

_S/0.00
|

PRESUPUESTO DEVENGADO DEL MES

DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES
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FIRMA DEL RESPONSABLE: _

0.00

% AVANCE
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