& “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”
NI
. Awr;‘;:”ﬁg_fr{“
e ™y
R |
§ - ; poRCY ;" }
NOQUEGUA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N°27972
LEY N°8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAE N° 309 -2025.GmmPMN,
Moquegua,  § 3 OCT. 2025

VISTOS;

Informe Legal n.° 1091-2025/GAJ/GM/MPMN, Proveido n.° 7421-2025-
GPP/GM/MPMN, Proveido n.° 1703-2025-GAJMPMN, Resolucién de Gerencia Municipal n.° 460-2024-
GM/AMPMN, Informe n.° 1061-2025-UF-GDES/GM/MPMN, informe n.° 05208-2025-GDES-GM/MPMN,
Informe n.° 612-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Informe n.° 2538-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, v,

CONSIDERANDO;

Que, la Constitucion Politica del Estado y sus reformas constitucionales, en
el articulo 194, define a las municipalidades provinciales y distritales como: “Organos de gobierno local, que
tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. (...), de conformidad
con la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, Titulo Preliminar, articulo ll, que establece: “Los
gobiernos locales gozan de autonomfia polftica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomfa que la Constitucién Politica del Peri establece para las municipalidades que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico”. (...);

Que, en Ley n.° 27444 - Texto Unico Ordenado de la Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; prescribe que, la autoridad
competente debe sujetarse al principio de legalidad, conforme a lo establecido en el punto 1.1), numeral 1), del
artfeulo 1V, del Titulo Preliminar, donde se indica expresamente que: “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidos”. (...); SR e, SmGamsm S e 2
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Que, la Ley n.° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de
la Contralorfa General de la Reptiblica, tiene por objeto: “Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio
del control gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacién de principios, sistemas y
procedimientos técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacién y gestion de los recursos y bienes del
Estado, el desarrollo honesto y probo de las funciones y actos de las autoridades, funcionarios y servidores
plblicos, asi como el cumplimiento de metas y resuitados obtenidos por las instituciones sujetas a control, con
la finalidad de contribuir y orientar el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion®.(..:):-

Que, la Ley n.® 27972 - Ley Orgénica de Municip;alidades, en’'su Titulo
Preliminar establece las normas y procedimientos administrativos a seguir, habiendo prescrito en el artfculo IV,
que: “Los gobiernos locales, representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios
ptiblicas locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcién™.(...); en concordancia con
el articulo X, que consigna: “Los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el
2\ crecimiento econdmico, Ia justicia social y la sostenibilidad local, en coordinacién y asociacion con los niveles
i de Gobierno Regional y Nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores
condiciones de vida de su poblacién”.(...); y concomitante con la Ley n.° 27783 - Ley de bases de la
Descentralizacion, literal a) del artfculo 42°, que determina: “Es competencia exclusiva de las Municipalidades
planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar los planes
correspondientes”.(...); y el artfculo 26° de la Ley n.° 27972, que dispone: “La administracién municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucion, supervision,
control concurrente y Sistema Peruano de Informacion Juridica posterior. Se rige por los principios de legalidad,
economfa, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los
contenidos en la Ley n.° 27444. Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestién y la
presente ley”. (...); en el marco del articulo 38°, que expone: “El ordenamiento juridico de las municipalidades
est4 constituido por las normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al
ordenamiento juridico®. {...);

Que, el articulo 20, de la Ley n.° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
establece las atribuciones de alcaldfa, puntualizando en el inciso 6): “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia
y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de carécter administrativo™.(...); concordante con el articulo 43
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sin embargo, el tercer parrafo del articulo 39, del mismo cuerpo normativo, estipula lo sigtiente: “Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”.(...); de conformidad
con la Ley n.° 27444 - Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que en el articulo 85 prescribe: “Para aprobar y resolver los asuntos
de caracter administrativo, se habiliita desconcentrar competencia en los 6érganos jerarquicamente
dependientes de la entidad”.(...);

Que, el Decreto Legislativo 1440 - Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, en el articulo 7°, numeral 7.1), dispone que: “El Titular de la Entidad es responsable
en materia presupuestaria, y de manera solidaria, segiin sea el caso, con el Consejo Regional o Concejo
Municipal, el Consejo Directivo u Organismo Colegiado con que cuente la Entidad. Para el caso de las
Entidades sefialadas en los incisos 6 y 7 del parrafo 3.1 del articulo 3 del presente Decreto Legislativo, y de las
empresas de los Gobiernos Regionales y Locales, el Titular de la Entidad es la mas alta autoridad ejecutiva’.

(X

Que, Ley n.° 32185 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, respecto a la disponibilidad presupuestal: que estipula: en el numeral 4.2 del articulo
4; “Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos,
no son eficaces, si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a Ia asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asf como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Ley Oficina de Administracion,
o los que hagan sus veces, conforme Io establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.(...); y el articulo 5°, numeral 5.1), establece que: “Los titulares de
las entidades publicas, el jefe de la oficina de presupuesto y el jefe de la oficina de administracién, o los que
hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley, en el marco del Principio de Legalidad, recegido en el numeral 1.1 del Articulo {V del Titule
Preliminar de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Corresponde al titular de pliego
efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacién, aprobacion, ejecucion y
evaluacion, y el control del gasto, en el marco de lo establecido en el inciso 1 del numeral 7.3 del articulo 7 del
Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico™. (...); el
expediente a folios (14 - 15), contiene:

Que, la Gula para el Planeamiento Institucional, actualizada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 00565-2024/CEPLAN/PCD, estipula que: “El titular del pliego
es responsable de la aprobacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacién del PEI, en linea con los OE de los
PEDN, PESEM, PDRC o PDLC, segtn sea el caso, los cuales tienen una orientacién de largo plazo, en armonia
con la Visién del Per( al 2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, las politicas nacionales, sectoriales
y territoriales, seguin corresponda. A su vez, debe promover, a nivel de cada una de las Unidades Ejecutoras,
la articulacién del POI con los Sistemas Administrativos (e integracién con sus aplicativos informaticos), que
haga posible la ejecucién oportuna y adecuada de las actividades programadas del POl. El érgano de
planeamiento de cada pliego (en coordinacién estrecha con su similar a nivel de cada Unidad Ejecutora) es
responsable de brindar el soporte y la asistencia técnica en la aplicacion metodoldgica del planeamiento
institucional en el marco del ciclo de planeamiento estratégico™.(...); de conformidad con la Gufa para el
Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN, aprobada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024/CEPLAN/PCD, como un documento metodolégico donde se
consignan las pautas generales y especificas para el desarrollo del seguimiento y evaluacién de las politicas
nacionales y planes para los tres niveles de gobierno;

Que, el Decreto Legislativo n.° 1088 - Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, crea y regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico del Perti (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLANY);
con el propdsito de orientar la planificacion estratégica, como instrumento técnico de gobierno y gestién para
el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco
del estado constitucional de derecho; estableciendo en el articulo 10°, las funciones del CEPLAN,
puntualizando en el numeral 3.), la siguiente: “Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales
y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimienio y la evaluacién de polfticas y planes
estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.(...). En ese contexto, el Decreto Supremo
n.° 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, que consigna: “Como
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el primer pilar de la gestion publica orientada a resultados, a las politicas ptblicas y los planes estratégicos y
operativos; sefialando que el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),debe brindar a tedos los
niveles de gobierno, las politicas priorizadas del gobierno y los lineamientos requeridos para la articulacion
entre politicas y planes”.(..); y con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprueba la Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional
- Directiva n.® 001-2017-CEPLAN/PCD, que en el articulo 6, indica las siguientes fases: (...) Fase 1. El
conocimiento integral de la realidad, Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coordinados y Fase
4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.(...);

Que, el Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN - Lineamiento para la
Formulacion, Aprobacién, Presentacién y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad, aprobada con Resolucién
de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, con el objetivo de orientar a las unidades organicas sobre
la gestion presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto corriente, Ia
misma que son ejecutados a través de actividades, asimismo permite guiar conducir las fases de formulacion,
aprobacian, presentacién y ejecucién de Plan de Trabajo de Actividad, siendo de observancia y cumplimiento
obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Gerencias,
Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular Planes de Trabajo;

Que, en Resolucién de Gerencia Municipal n.° 0215-2024-GM-A/MPMN, se
aprueba la Directiva n.° 001-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN denominada "Directiva para la formulacién,
modificacién, seguimiento y evaluacién de planes operativos, estratégicos y planes de trabajo de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto”; que tiene como objetivo estandarizar los procedimientos y procesos
de Formulacién, Modificacion, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de
trabajo, estableciendo los plazos, criterios, responsabilidades en las diferentes etapas que se vincula cada uno
de los planes especificos en concordancia con el ciclo de planeamiento y con los diferentes unidades de
organizaciéon de la municipalidad provincial Mariscal Nieto para el logro de los objetivos estratégicos
institucionales y metas institucionales; y en su numeral 6.3.1 Para la presentacion de planes de trabajo precisa;
“ (...) 6.3.2 Los planes de trabajo deberan ser precisos, sencillos, coherentes con sus objetivos, metas,
justificacion y de facil comprension, debiendo estar visados, los anexos LP-1 al LP-6 y firmados por el area
solicitante como el jefe inmediato.” (...);

Que, la Directiva n.° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para
la Formulacién, Modificacion, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de
Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Resolucién de Gerencia Municipal n.® 215-2024-GM-
AIMPMN; respecto a la participacién de las unidades de organizacién, en el numeral 6.6, item 6.6.7), determind
que: “Para la presentacién de ampliaciones presupuestales de los planes de trabajo, durante el ejercicio fiscal,
la unidad de organizacién, deberé solicitar su revision y aprobacion con acto resolutivo, previamente justificado
con medios probatorios todas las actividades desarroliadas hasta la fecha, es decir, debera anexar y especificar
el % de avance fisico y financiero, el saldo segiin el reporte marco presupuestal vs modificadas, extraldo del
SIAF, seglin su meta o metas presupuéstales, asignadas, resolucién de aprobacién del plan vigente, en medio
fisico y digital a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con atencién a la Sub Gerencia de Planes,
presupuesto Participativo y Racionalizacion o las que haga sus veces, para su opinion técnica CONSISTENTE,
INCONSISTENTE © IMPROCEDENTE, segiin lo determine”.(...); el item 6.6.7), prescribe que: *Para las
ampliaciones presupuéstales de planes de trabajo de actividades operativas(oficinas administrativas) deberan
contar con el registro mensual correspondiente al mes cerrado en el aplicativo CEPLAN, como los reportes o
informes solicitados hasta la fecha que la Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacién
las que haga sus veces, es decir, no tener ningtn tipo de documento pendientes o por remitir, solicitados con
anterioridad solicitados , esto con la finalidad de evaluar y medir su contribucion y logros alcanzados para con
los objetivos institucionales”.(...); y sobre ampliaciones y modificaciones de! plan de trabajo:

Que, el numeral 7.8), item 7.8.1), establece que: “Las Unidades de
organizacién y areas no estructuradas debidamente representadas por servidores piblicos y/o responsables
encargados o jefes de oficina podran realizar su ampliacién presupuestal (inicamente para el logro y ejecucion
de su plan de trabajo, méximo, hasta 02 (dos) veces al afio, para oficinas administrativas, siempre y cuando se
cuente con disponibilidad presupuestal y financiera para la viabilidad de las ampliaciones, asi mismo, la Sub
Gerencia de Presupuesto y Hacienda, como la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacién, deberan remitir Informe Técnico para tal solicitud, donde el principal determinante, es que, el
plan de trabajo y/o ampliacién presupuestal, tenga relacion o articulacién de acuerdo al orden de priorizacion
de objetivos estratégicos Institucionales y las acciones estratégicas institucionales del Plan Estratégico
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Institucional (PEI).(...); tem 7.8.2), consigna que: “Las Unidades de organizacién y areas no estructuradas
debidamente representadas por servidores publicos y/o responsables encargados o jefes de oficina podran
realizar modificaciones a su plan anual, cuando resulte y sustente ser los siguientes casos: a) Actividades
complementarias que resulten relevantes para el logro de sus metas y contribucién a los objetivos
institucionales; b) Co- Actividades articuladas con otras oficinas conformantes de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, relacionadas a la contribucién de sus metas y a los objetivos institucionales; ¢} Actividades que
resulten producto de convenios interinstitucionales, con compromiso de financiamiento; d} Actividades
complementarias que resulten provenientes a través de transferencias de recursos financieros del gobierno
central e instituciones publicas -privadas”.(...).; y el item 7.8.3), estipula que: “Todas las modificaciones y
ampliaciones presupuestales de los planes de trabajo aprobados con acto resolutivo, bajo los casos
determinados segln el numeral 7.8.., de la presente directiva, deberan ser gestionados segtn la secuencia y
procedimientos administrativos de acuerdo al numeral 7.6".(...).

Que, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto; aprobado con Resolucién de Alcaldfa n.° 00216-2025- A/IMPMN, como un instrumento
de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos de mediano plazo, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién, tiene la mision institucional de
brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral de la poblacién de la Provincia de Mariscal
Nieto, con eficiencia, transferencia, sostenibilidad y competitividad;

Que, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a través de Resolucién de
Gerencia Municipal n.° 012-2025-GM/A/MPMN, de fecha 14 de enero de 2025, aprobé el Plan de Trabajo
denominado: “Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre Inversién”; con un presupuesto ascendente a la
suma de S/ 1°689,393.00 (Un millén setecientos ochenta y nueve mil trescientos noventa y tres con 00/100
soles), conforme el siguiente detalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO FUENTE MONTO
05 RECURSOS DETERMINADOS CANON SOBRECANON, REGALIAS Y RENTA 1'689,393.00
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
TOTAL DE PRESUPUESTO 1°689,393.00

Que, dentro de los lineamientos establecidos, el Responsable, Ing. Juan
Efraln Laurente Mamani, a través de Informe n.° 1061-2025-UF-GDES/GM/MPMN, de fecha 11 de agosto de
2025, remite la Ampliacién Presupuestal n.° 01, del Plan de Trabajo denominado: “Formulacién y Evaluacién
de Estudios de Pre Inversién”; sustentando el requerimiento en que; “Considerando las metas programadas la
Unidad Formuladora de la Gerencia de Desarrollo Economico Social, inicialmente se conté con una
programacién de 17 estudios de Preinversién presupuestados, con una asignacion presupuestal para
formulacién y evaluacién de S/ 1,689,393.00 nuevos soles, los cuales se han programado para el periodo
2025, los diferentes estudios buscan establecer los analisis econémicos y estudios técnicos necesarios para
sustentar la viabilidad o inviabilidad de los proyectos de inversién ptblica, asimismo se considerd 8 estudios de
Pre Inversion adicionales en caso algunos de los proyectos programados no podria formularse. La unidad
Formuladora de la GDES tiene un presupuesto aprobado segtin Resolucién de Gerencia Municipal n.° 012-
. 2025-GM/A/MPMN, para el afio 2025 por el monto de S/.1,689,393.00 soles. En ese sentido precisar que, a
nivel presupuestal, a la fecha se nos ha asignado el monto de S/ 1, 050,000.00 soles, de los cuales se tiene un
gasto de ejecucién de S/ 1,041,475.80 (monto certificado), estando pendiente una asighacién por el monto S/
639,393.00 soles respecto al monio de presupuesto aprobado segln resolucién de Gerencia Municipal, a
efectos culminar los 12 proyectos. Asimismo, se requiere de una ampliacién presupuestal por el monto de
$/.130,000.00 soles para la formulacion de 01 estudio de Preinversién, con el cual se tendrfa un total de 13
proyectos con una asignhacion total de s/:769,393.00 soles” (...); por lo que, solicita un presupuesto adicional
de S/ 130,000.00 (Ciento treinta mil con 00/100 soles), quedando el presupuesto como sigue:

MONTO APROBADO RGM PItt ASIGNADO SALDO POR ASIGNARDE R.G.M. AMPLIACION
N° 012-2025-GM/A/MPIN N° 012-2025-GHIA/MPMN
S/1°689,393.00 S/1°050,000.00 §7639,393.00 $/130,000.00

Que, con Informe n.° 05208-2025-GDES-GM/MPMN, de fecha 12 de
agosto de 2025, la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, suscrito por el Gerente, Prof. Renso Milthon F.
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Quiroz Vargas, remite la Ampliacion Presupuestal n.° 01, del Plan de Trabajo para la elaboracién de Expediente
Técnico del Plan de Trabajo denominado: “Formulacion y Evaluacion de Estudios de Pre Inversion”.

Que, a través de Informe n.° 612-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, de
fecha 25 de agosto de 2025, la Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacién, firmado
por la Sub Gerente, refiere que: “Respecto a la justificacién presupuestal de la "presente ampliacion, sefala
que: La unidad formuladora de la GDES tiene un presupuesto aprobado segln Resolucion de Gerencia
Municipal n.° 012-2025-GM/A/MPMN, para el afio 2025, por el monto de S/ 1,689,393.00 soles. En ese sentido
precisa que a nivel presupuestal, a la fecha se le ha asignado el monto de S/ 1,050,000.00 soles, de los cuales
se tiene un monto certificado de S/ 1,041,475.80, estando pendiente una asignacién por el monto de 8/
639,393.00 soles, respecto al monto de presupuesto aprobado segln resolucién de Gerencia Municipal, a
efectos de culminar 12 proyectos”.(...); por lo que, otorgue OPINION FAVORABLE, la Ampliacion Presupuestal
n.° 01, del Plan de Trabajo denominado: “Formulacién y Evaluacién de Estudios de Pre Inversion®; con un
presupuesto que asciende a la suma S/ 130,000.00 (Ciento treinta mil con 00/100 soles).

Que, a través de Informe n.° 2538-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 27
de agosto de 2025, vistos los antecedentes y previa revisién del presupuesto institucional de apertura, asf como
las conformidades emitidas por los responsables, el Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, sefiala que: el
plan de trabajo cumple lo establecido en la Directiva n.° 0001-2024-SPPRR/GPP/GM/MPMN - Directiva para
la Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacién de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de
Trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Resolucién de Gerencia Municipal n.® 215-2024-GM-
A/MPMN".(...); en merito a lo cual emite OPINION FAVORABLE a la Ampliacién Presupuestal n.° 01, por el
monto de S/ 130,000.00 (Ciento treinta mil con 00/100 soles), del Plan de trabajo denominado: “Formulacion y
Evaluacion de Estudios de Pre Inversion”; asignada por fuente de financiamiento y rubro de acuerdo a los
siguiente disgregado:

FUENTE :RECURSOS DETERMINADOS
MODALIDAD DE EJECUCION :ADMINISTRACION DIRECTA
PRESUPUESTO INICIAL :5/1,689,393.00 SOLES
MODIFICACION PRESUPUESTAL N°61  :S/130,000.00 SOLES
PRESUPUESTO TOTAL :5/1°819,393.00 SOLES

Que, mediante Proveldo n.° 7421-2025-GPP/GM/MPMN, se deriva a la
Gerencia de Asesorfa Jurldica, la Ampliacién Presupuestal n.° 01, del Plan de trabajo denominado:
“Formulacion y Evaluacién de Estudios de Pre Inversién®; a fin de emita opinién legal para continuar con el
tramite de aprobacion mediante acto resolutivo.

Que, el Informe Legal n.° 1091-2025/GAJ/GM/MPMN, del 01 de setiembre
de 2025, suscrito por el Gerente de Asesoria Juridica, abog. Freddy R. Cuellar del Carpio, emite la opinién legal
que declara PROCEDENTE APROBAR, mediante Resolucién de Gerencia Municipal, la ampliacion
presupuestal n.° 01, del plan de trabajo denominado: “Formulacién y Evaluacion de Estudios de Pre Inversion”;
con un presupuesto adicional de S/ 130,000.00 (Ciento treinta mil con 00/100 soles), sumando un presupuesto
total de S/ 1°819,393.00 (Un millén ochocientos diecinueve mil trescientos noventa y tres con 00/100 soles); de
conformidad con el Informe n.° 612-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, y el Informe n.° 2538-2025-

' SPH/GPP/IGM/MPMN;

Conforme a las facultades resolutivas contenidas en la estructura orgénica
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, descritas en el reglamento de Organizacién Funcional, que se
desconcentran mediante Resolucién de Alcaldia n.° 0241-2025-A/MPMN, y sus modificatorias, que resuelve en
el artfculo primero: “Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia
Municipal’....); indicadas en el numeral 22): “Aprobar los Planes de Trabajo de Oficina, ampliaciones
presupuestales, ampliaciones de plazo y demés modificaciones correspondientes, de las Gerencias, Sub
Gerencias, Areas y Unidades Orgénicas de la_municipalidad provincial de Mariscal Nieto, con excepcién de
aquellas que cuenten con Unidad Ejecutora”(...).

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucion
Politica del Perti, modificada por la Ley de Reforma Constitucional n.® 27680 y la Ley n.° 30305, Ley n.® 27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién de Gerencia Municipal n.° 277-2018-GM/MPMN, y
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estando las atribuciones conferidas a Alcaldia por la Ley n.° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus
modificatorias, Ordenanza Municipal n.° 023-2019-MPMN, y la Resolucién de Alcaldfa n.° 150-2025-A/MPMN,
que en el artfculo primero, resuelve: “Designar al Lic. Rennier Alvaro Moreno Arias, en el cargo de confianza
de Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Nieto, comprendido en el Decreto
legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CASY'.(...); y con el V°B®,
de las unidades organicas involucradas; en merito a estas consideraciones.

SE RESUELVE:

ARTICUL O PRIMERQ.- APROBAR, LA AMPLJACIéN PRESUPUESTAL
N° 01, DEL PLAN DE TRABAJO DENOMINADO: “FORMULACION Y EVALUACION DE ESTUDIOS DE PRE
INVERSION”; con un presupuesto adicional de S/ 130,000.00 (Ciento treinta mil con 00/100 soles),
sumando un presupuesto total de S/ 1°819,393.00 (Un millén ochocientos diecinueve mil trescientos
noventa y tres con 00/100 soles); de conformidad con el Informe N° 612-2025-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, y
el Informe N° 2538-2025-SPH/GPP/GM/MPMN, segun el siguiente disgregado:

FUENTE : RECURSOS DETERMINADOS
MODALIDAD DE EJECUCION : ADMINISTRACION DIRECTA
PRESUPUESTO INICIAL :5/1,689,393.00 SOLES
MODIFICACION PRESUPUESTAL N°01  : S/ 130,000.00 SOLES
PRESUPUESTO TOTAL :5/1°819,393.00 SOLES

ARTICULO SEGUNDOQ.- DISPONER, que el Gerente de Gerencia de
Desarrollo Econémico Social a través del responsable de la Unidad Formuladora— GDES, de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, ejecute el plan de trabajo que se aprueba por la presente resolucién, bajo
responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas, actividades y
cronograma, contenidos en el expediente del Plan, observando la nommatividad indicada en la presente
resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables, dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a las
Unidades Orgénicas, que tengan vinculacion con el Plan de Trabajo denominado: “Formulacién y Evaluacion
de Estudios de Pre Inversion”;

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Ia
Informacién y Estadistica, la publicacion de la resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

MUNICIHALIEAB BBEUNIAL Masss
Pana SEAL NIEFO

GERENCIA
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