MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

“sARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACISN DE LA ECONOMIA PERUANA® .

T

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
‘ N° 091 -2025-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 18 de agosto del 2025

VISTOS: \

Con escrifo &/ de facha 07 de agosto de 2025 Exp. 2535489; con Resolucién de la Sub Gerencia de
Personal y Blenestar Social N® 075-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN de facha 31 de jufio de 2025; con Carta N* 042-
2025-NAVC de facha 25 de julio de 2025 emitido por el Area de Coniratos; con Carta N° 159-2025-NGQB-AR-SGP8S
da facha 24 de julio de 2025 emitido por el Area da Remunseraciones; con Memoréndum N° 2633-2025-GA/GM/MPMN
da facha 17 da jullo de 2025 emitido por la Gerencia de Administracion; con Carta N° 112-2025-CRPV con fecha 18
de jufio de 2025 smitido por el Area da Aslstencia; con Injorme N° 0149-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha
11 de junio de 2025 emitido por el Area de Esca!afén, y I

Que, conforme al articulo 194° de Ia&Const!}'ﬁf:rénQ(L{:ca del Pard, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional — Ley N°28607, concordaite;con [0, i riormado en elg !cu!g‘f?l de! Titule Preliminar de la Ley Orgénica

CONSIDERANDO:;

£

K

'~

é*’ - " de Municipalidades, Ley N°27972; las Mu;FEIpal!{iades Provmc:a!esvy Disiritales, son érganos de gobiemo local y
i tienen auforomia politica, econd@’édmfnlstratrva en los a Jtos?“de stzcompetencia, esto supone que la

aufonomla municipal supone capacidad de autofdese&vg!vimisnro -ig administrativo, polfico y econdmico de las

municipalidades, sean estas vainc!alesf Dfstnta!es,"y gue estagarantla (autonomfa munlcipal), permite a fos

gobiernos locales desenvolverse con p!ena libertad en dichos émbdogf?es decir, se garantiza que los goblemos
et d

locales, en los asunfos que const:fuclonalmente fes alafien, pusda desa flar las potestades necesarias que

garanticen su autogoblemo; i

s
*Q

' Que, el nurggra/!,\.j:-\ del. aﬂfcu!o 1V del Tftu!cfg:;}?minar del Texto Umco«ofl‘:e\i&domde la Lay N° 27444,
aprobado por ef Decreto SupremmN’ 004-2019-JUS. *asfabfeé’e"el pmcedrmfento admin!strat:vo, se sustenia enlre
otros, por el Pnnclpio da ,Legal:dad segn el cugb‘fas ﬂutaddadﬂ?"adm!nistmﬂvas deben actua{ con respeclo a fa
Const;tucfénﬂ /lay y &l derecho, dentio: \ffe Ia;faculfades que le eé?érk tnbu:'d’y sy de &ctierdo con Ici?f nes para los
guele fuemn conferidas”. En ese sentidola:Administracién Piblica, solo puede actuar cuando se encuentna habilitada
por norma legai especff' ica, lo que la ley e;xp{esamente le permita; l W

Que, con Resoluc:én a‘e}d!cafd[aiN% 024 1—32;)%;VMPMN de fecg‘la 15 dejuho de 2025 ; Alcald!aidg sconcemtro
y delego funr:{ones aa Sub Gerencia de Persona!{y Bfenestar - Socil, l:fera! 7) "Expedfr resoiuclones en.malerias de
su competenc{:a . r « - -‘ 7 *‘* 2

Que, con lnforme N°® 0149- 202&ARE-SGRBS-GA-GWMPMN de fecha 11 de junio de 2025‘ al Arsa de
Escalafén, ;remmé el"informe. Escalafonano N° 0154- 2025_.4RE,SGPBSJGA-GTI/MPMMde,[a,persog BAYONA
e Eyr . :

CORNEJO.ROMUALDO.ISIDORO,:conforme al s:gu:antu.detaﬂs

L 3
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Que, con Carta N° 112-2025-CRPV con fecha 18 de julio de 2025, el Area de Asistencia remitié el récord
vacacional y dias de vacaciones pendientss de uso (vacaciones no gozadas) del psrsonal solicitado, en el cual se
encuentra cuadro detallado del servidor Bayona Comejo Romualdo Isidoro;

Que, con Memordndum N° 2533-2025-GA/GM/MPMN de fecha 17 de fulio de 2025, la Gerencia de
Administracién, puso de conocimiento que: “1. Se dispone que mediante la presente se le exhorta a su despacho para
que dé cumplimiento de forma obligatoria a lo dispuesto por el liferal a) del articulo 186° del Reglamento dsl Decreto
Legisiativo N° 276 — Reglamento da Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el cual establece como una de las
causas justificadas el cese definitivo dg un servidor publico el limite de 70 afios de edad, asi coma a su modificaforia
la Ley N° 321997

Qua, con Carta N° 159-2025-NGQB-AR-SGPES de facha 24 de julio de 2025 el Area de Remuneraciones,
remitié el proyacto de liquidacion de beneficlos soclales a favor del servidor BAYONA CORNEJO ROMUALDO
ISIDORO, en el cual se concluyb lo sigulente:

“3.1. En virtud al documento de la referencla 1) an cumplimiento a la normatividad vigente remito adfunto
al presents la PROYECCION DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SCCIALES (Anexo N° 01) que debe
OTORGARSE, &l servidor nombrado@\AYC{'AiA CORTE;JO /@%UALDO ISIDORO, los cuales son:

i CLASIEICADOR/DE/GASTOR|HIBWSAES C ONCERTO RSkt LA
214111 | £7 CTSy 712 31, 945.89

214116 i (74 VACACIONES” 5,623.53
2131113 ="a | ESSALUD 77y 506.00
TOTAL*—-«-r—m—-»-J i, 38,075.42

3.2. Proceder al CESE dsl servidor/c/;::e a la facha ha sobrep\as:;'do /a edad de cese laboral obligatorio por
limite de edad que es de 70 aﬁos, Asimismo, se sugfere\poner de conocimiento a la GERENCIA DE
ADMINISTRACION para que 's& coordine con la GERENCI DE PLAN.?\AMIENTO Y PRESUPUESTO(...)"

Que, con Carta. N3Q42-2025-NAVC de fema’{gg}e‘yuho de 2025.ef Area\de Con m{gs, flega a Ia sigulente
conclusion: "Que !os" erwdorss‘pdbhcos cuyos datdsdé identificacién se\han detaﬂado aneal presente informe han

alcanzado ef I!mrte de’e edad establec:do porla normativa wgentE‘(?O‘aﬁos) [, )". ; . ;
] \//" ] O

Que con Resolucién de la Sub Gerencia da Persona! \,1.&w Blenestar Soclal N*® 075-2025-SGPBS-
GA/GMMPMN de fecha 31 de julic da 2025 on ef Arlfculo Primero se reso!wo ‘DECLARAR EL CESE DEFIN!TIVO
POR LIMITEl DE EDADdel servidor seﬂor BA \QONA"CGRNEJO ROMUALDO"'ISIDORO -quien prasté sarvicios
laborales bé]o el réglmrebn"labom! del Decreto Legfsfatrva N, 276.en la Agumc;pahdad‘ Prownciai de Manscal Nielo, al
haber cump]ido setenta (70) aﬁgs]da edad confanneaa fo stablgcido en, egarﬂculo 21 del Dacrero SupreTo N.® 005-
90-PCM, Reglamenta dola Ley do Bases; ‘dd Ia Camam Admimstrat:va apmbada ’én el marco dal Decrét ), Legisiativo
N.° 276 Efgcese sur;jrﬁ efecto a partir de:iﬂ de ju!io ds 20251(..)% l %

"l

reconsideracion eri.contra de ja.Resolucion de la Sub Gerenciad de,ﬁersana! y BfeuestaLSDSJaLM_O_ZSJQ% -SGPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 27 de julio de 2025; Indicando en su petitorio: *{...) con el fin de que la misma Sub Gerencla
que dicto dicha resolucfdn, !a mcons:dere“y deje‘sirrefecta Iamfsma;;en‘cuanro al Cese'Def‘ nitivo:Po, L!mlte de Edad,
ya que tengo dsrecho ssgunUe}g 327 99-wg Hgte‘desde'ef 1@_;,12 -20241;, z IJ."J ‘{\_./ !}

R P EE"":J
Qﬁ;lo?ecursosﬁ admrmstr??wos-ss e@ﬂan{:%tm?l?amang wn;}:!gasfots-za echo q@dmﬁnistrado
poseg derechos y;garaptfasia o] ‘largo ds uh‘pmcad:m;anto:{gnaiide estas garant[asies a facultad da_.contmdfccfdn
establecida-ené] arllcilo 120*del-Texto Unico Orderado’de la’Ley'N" 27444"numsraH20 1-*Frentea un acto que
supone viola, afacta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccion en la via
administrativa en la forma prevista en esia Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus

efectos {...)"

Que, el articulo 219° del TUO de la Ley N°® 27444 Recurso de Reconslderaclén, sefiala: “El recurso de
reconsideracién se inferpondra ante el mismo brgano que dicté ef primer acto que es materia de la impugnacién y
debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por drganos que constifuyen
fnica instancia no se requiere nueva prueba, Esle recurso es opcional y su no inferposicién no impide ef efercicio del
| recurso de apelacién™ En ese sentido el recurso de reconsideracion deberd sustentarse en una nueva prueba, la

que permitird a Ia autoridad adminfstrativa tomar en cuenta de su error y que esta sea debidamente motivada,

Que, respecto del plazo del recurso de reconsideracién, el Decrefo Legisiativo N° 1633, que modifica ef
numeral 207.2 del articulo 207 de la Ley del Procedimiento Administrativo General con la finalidad de esfablecer
nuevos plazos para interponer recursos administrativos; el cual sefiala en su arilculo 2.~ Modificacién del numeral
207.2 del arifculo 207 de Ja Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Adminisirativo General; sefiala: “Artfculo 207.-
Recursos administrativos {...) 207.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15} dias perenforios,
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y daben resolverse en el plazo de treinta (30) dfas, con excepcién del racurso ds reconsideracién que se resuelve en
gl plazo de quince (15) dfas (...)"

Que, tomando en cuenta ello, en el presente caso, el sr. ROMUALDO ISIDORO BAYONA CORNEJC
presento su recurso impugnatorio el 07 de agosto del 2025, en ese sentido teniendo en cuenita que fa Resolucién de
la Sub Gerencla de Personal y Bienestar Social N® 075-2025-8SGFPBS-GA/GM/MPMN que se le notifico ef 31 de juliv
deal 2025; Ia inferposicién de su recurso impugnatorio de reconsideracién se encuentra dentro del plazo establecido
en la normativa,

Que, conforme al recurso_impugnatorio presentado por el sr. ROMUALDO ISIDORO BAYONA
CORNELIO, se tiene como prueba nusva lo sigulents: *El Informe de Orientacién de Oficlo N° 22-2015-0CI/0446-
S00. En el mismos que se advierte a la entidad sobre la aplicacién de Iz ley 32199, habléndose llegado al extramo
de emitir la Resolucidn de la Gerencia de Administracién N° 180-2025-GA/GM/MPMN del 30 de mayo def 2025 que
declara la nulidad de las resolucionss de CESE de f:mcioges por limita de edad de los funcionarios y servidares que
excedieron los 70 afios de edad. Las boletas de pago dev_g;_:! muneracionas de los meses de abril, mayo, Junlo y julio
de 2025(...)" =

Que, con relacién a elio es preclécf’sq alar;;gya:

2

- ElInforme de Orientaclén de 0ﬁgfa£°‘é2;2025—00 46-500.do la Contralarfa no se considerarla como

prueba nueva, debido a que el“mist 9;,obm en ol expé:cg‘é'gﬁ?gg*gdmfnlsfmﬂm relacionado al cese del sr.
Romualde Isidoro Bayona Comejo, _\g}j.:e {fomado en cugnta para el pronunciamiento respectivo, en los
antscedentes del mismo eslaanexado conforme al sigyi’eﬁfé;de}_ajﬂa} "Memordndum N° 625-2025-GM-
A/MPMN de fecha 17 de julio de 2025, 1a-Gerencia-Municipal-puso de conocimlento el Oficio N° 0610-2025-
CG/OC0446 que anexa el Infonqé Hé°‘0n‘ehtédféh‘b’é"'OﬁcIO'N??{)22-2025-00!-0446-500. el cual llegé a fa
conclusién que: “Durante la ejecucién del servicio de orie. té‘cfé‘n\de oficio a los *Servidores publicos del
régimen laboral D.L. 276 que’sobrepasan Jos 70 affos” -’(;":J, sé@g;{idié una (01) situaclén adversa que

afecta o podria afectar la‘continuidad del proceso, ofifesultado o el logre de los objstivos de fa
institucién®”. jy i N 2

SR el AN, AR WLt
- Las boletas dg;pago.de.fomuneraciones : da'los'meses,do abril, mgyo, jgnlo}y,.jrﬂfo:‘q_a 2025, las mismas que
en su mo','l,ento ﬁJeron\q_qig_gnocimfe/nto ;da! drea déergmqnaracfoq_es gara procede(q:cea!izar of célculo
respactivo’de los bepaficios; goc@es,; y.considerozque no‘aport‘g‘ uns velacidn*nueva:whfgusca probar un

hecho-controvertido. 3

i

Que, raspecto,a la prueba nuevg;fg el mcu:;_spﬂggw_gggonsidemcfd:' - Farfan_ Sousa, seffala que: '_f;:ﬁrecurso de

reconsideréclpn, ﬁaég.ﬂ_a;umleza_iopcfonqh‘xgebldo Egp;,c[s,a_ﬁié "'}'aa los téfr'f(i_:jnos b"s;jg? qéiéué{gé éste se:tramita. Y es
que esta recurso e'si,luno que.se puedé-xi'nterpd@%r frente ?mlsmo:g_‘érgana que emitiq’-ﬁla dec!s@ﬁi objeio de
¥:

cuestionantiento cori-.‘;_'.’%' finalidad,d que é.sfté yua!va';yevlsar!al 6

vlof : acision ééépradaéﬁvidantembﬁte. las probabilidades
de éxifo sefian muy?'ﬁQcas si es que en el escrifo dal recurso solo se planfea unalnueva explicacién sobre por qué la
decisién de 14 entidad pabiica debe ser adoptada e}gﬁbtm sentido, Tal vez',_:'p'or al!o,_“!a} norma establece como requisito
para la procedenciajd este recurso la exjgencia de ontar con una prusha nuevs: Es decir, para que tinjrecurso de
reconsidericion puada-ser-tramitado-por-Ja Administiacion-éste:debe-iracompafiato:de-una-pruaba-distinta a todas
aquellas que’ fueroni=incorporadas=al-procedimlento’qiie-denvo-en-el-acto objeforde-impuignacishi-Se entiends,
enfonces, que solo ante la revalacidn de un hecho niusvo el mismo Srganc que tomé la decisién podria camblar el

sentido de la milsma”, {ROnnI§ Farfan.s oﬁa,EO?é p\.-% ™ P g% @ VH N @ @ A EL'
wm—jwuwufﬁ**dw s - " :

Que, en-ese sentidos/a-axigencia:de nueva prusba para integpo!{:qrs'um;recg[s_c_gge;:(aquq_s,{ge\mcidn esté
refarida a !é;airesenfacioh do un'niievo medio.probatorio, que justifiqus lajravision itE’:‘Ea!i“éheiﬁ.'sfsg'cf;r efectuado acerca de
2. 2‘“_-:: [T Y, l ._1_.3’ o4 ‘-ﬁ-.'.-l_ LERY P I .-’b:”kz.? "-;_! T {4 ¥4 i A
alguno de los\puntos,materia de'Controversia;)en consecuencia,ifa.administraci6 1 debe.rosolver analizando nuevos
[ ASIR TN e Teod bt LN BT gl oy b LA BL e XY, W Ve 1.4 o
elementas de jdicio” En ef presents caso, o ha sticedido tal prestipliesto; todd vez qile, sor argumenlos que no s
susfentan en una nueva prueba, es decir, en un nuevo medio probatorio, que demuestre, que, su pratensién retine
los presupuestos de ley. En ese orden de Ideas, se puede sefialar que la exigencia de la nueva prueba, como requisito
de procedibliidad del recurso de reconsideracién, no se ha cumplido, en consecuencia, no es posible amparar ol

recurso de reconsideracion,

Que, respecto_de la Ley N° 32189; ef Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276°, en su capifulo
Vi “Del término de la carrera”, en su articulo 34° indica, la carrera administrativa termina por: “a} Fallscimiento; b)
Renuncia; c) Cese efectivo; y, d) Desfitucion®, articulo 35° “Causas justificadas para cese dafinitivo de un servidor”
sefiala: “a) Limite de setenta afos de edad; b) Perdida de Ia Nacionalidad; (...)". El 17 de diclembre del 2024 se
public la Ley N® 32199 — Ley que modifica ef Decreto Legisfativo N° 276, Ley de bases de /a carrera administrativa
y de remuneraciones del sector pabiico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, ef
periodo de cese y el célculo de la compensacién por tiempo de servicios, la cual en su articulo 35° sefiala: “Sen
causas Justificadas para cese definitivo de un servidor; a) Limite de edad de selenta afios, pudiendo continuar en su
puesio hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad (...)" El Informe Técnico N° 01004-
2023-SERVIR-GPGSC, en of numeral 3.1. y 3.2. sefiala; “3.1 El régimen laboral regulado por ef Decreto Legislativo
Ne 276 astablace expresamento que un servidor puede perfenecer a dicho régimen solo hasta cumplir los setenta
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(70) afios de edad, no habiéndose previsto la posibilidad de mantener. al trabafador lueqo del cumplimiento de dicha
adad”.

Qus, 8l SERVIR ha sefialado a través del Informa Técnico N° 017-2025-SERVIR-GPGSC, en su fundamento
3.1. y 3.2. sefiala: “De conformidad con lo expuesto en el presente informe técnico, en articulacién con las fuenies
normativas de la Administracién Pablica y el principlo laboral constitucional “indublo pro operario”, para efectos de la
aplicacion del fiteral g} del articulo 35 del Decrefo Legislative N° 276, modificado por el artfeulo Gnico de fa Ley N°
32199; las entidades piblicas a pariir de Ia vigencia de la Ley {18 de diciembre de 2024) y, con la finalidad de manfener
Ia continuidad de las actividades instifucionales programadas deantro del periodo fiscal, deberén observar lo sigufente:

- Previa solicitud (antes de cumplir la edad de setenta afios), los servidores de la camrera adminisirativa

podrén continuar prestando serviclos en el mismo puesto da carrera hasta el 31 de diclembre dal afio en
que cumplen la edad de sefenta afios; (...)
Aslmismo, en linea con las acciones y actrvidad%s que permitan el desarrolio de la gestion y operatividad
institucional, debe considerarse que en la solfcgt{d qua presente el servidor, para continuar en st pueslo
hasta el 31 de diciembre del afio en que F{Jmplle setenta (70} afios, se sefiale expresamente Ia fecha de
su continuldad laboral —temporal y excepc[anal fﬁbdlendo -ser por un perfodc menor o igue! af imite
méximo pravisto en la norma (31\de d.«cismbre de ano'ren que *sumple la edad para el cese definitiva). Da
fgual forma, la sollcitud debe presentarse ant’—'que el servidor cumpla los setenta (70) afios.

BAYONA CORNEJO ssiiala en su ,gsggrgg lmpugpatono, numeral 4; '{ ) no obstante que en Ia misma resolucién se
menciona que el Area de Rsmunemcionssfonnu!d la liquidacién de benef ciossociales, de esta manera NO SE HACE
CONOQCER a mi persona, vulnarando ef pnnTpio e legalidsd d""debfao praceso ccultando los montos que se han
sumado para dicho CTS (...)%

£

Que, en ese sentido en respuesta de lo solicitado por el Jmfnfsbado, respecto del céleulo detallado que
habria reafizado el Area de Remunemclo'hes @5 que recomiendo se bnnde Info%acldn documentada simple de fodos
los acfuados ds la Resolugiénde la: Sub Gerencia de Personal y Brenestar Soc:am 0?5-2025-SGPBS GA/GM/MPMN
de focha 31 de Jullo de 2025 N / ; L) A N

o

Qus, acty»gndo con respecéo ala Constftucfdn Pdncip [o¥ de‘LegaI:da las’leyas wgentei garanﬁzando que
las dec:s:oges y,&ctuaclonesi no sean@rbma ia%, actuando dentro rémetmsflegafas astab!ecfdos, yen
cumphm:eqto de fas disposiciones legafes en vigor; y los considerandos expuestos

]

SERESUELVE e e .

T el e :E [:-

ARTICULO PRIMERO:; 3= Dec!arar INFUNDADO eg Recurso, de Recons:‘derac:é@ ilnlerpuesto por el sr.
ROMUALDO:I1SIDORO BA YONA CORNEJO rdentrf cado con“DNi N“G4433781, recurso impugnatono emterpuesto
conlra la Resolucion, deé la Sub Gerencia do Persona! y Bienestar Social N° O75-2025-SGPBS-GA/GWPMN de fecha
31 ds julio de}2025 lefi consecuencia, j & i

ARTICULQ s EGUNDOI:L'CONFJ’RMAR la Reso?"”fﬁﬁe F"Sub‘ Gerenc!a;dé‘:‘Persana , :-Bfenestar Social

N° 075-2025-S GPBS-GA/GMIMPMN da fé'cjha 31 eﬁ:o ga 2025 de acuerdo a los fundamenios expﬁastos enla

e INICIPALIDAD PROVINCIAL

RTICULO TERCERO..— Con;:onne gﬁlo-sa!icftadg‘ an; e! recurso qur?cogsgg‘e@fmn SE»-CUMPLA CON
NOTIFICAR con copra slmp!e todosflé‘?actuado‘_g a8 Iz Rems#oluadrégda la Su@Gerenc:a da Personar y‘BJenestar Social
N 0?5-202§ SGP@S-GA/GM/MP@ para; conocinjg:;fo res,qecbw B L E} E oyt

ARTICULO CUARTOQ. - NOTIFICAR la presente resolucién al servidor ROMUALDO ISIDORO BAYONA
CORNEJO, a la Gerencia de Administracién, af Area de Escalafén, Area de Remuneraciones; y demés dreas
involucradas; para conocimienio y fines que correspondan.

ARTICULO QUINTO, - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacién y Estadistica la pubiicacién
de la presente Resolucién en ef portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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