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RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 105 -2025-SGPBS-GA/GM/MPNN

Moquegua, 22 de setiembre de 2025
VISTOS:

Los requerimientos de practicamtes, de’ las Basesexrla Convocatona de Practicantes de la
Municipalidad PTOV'n‘W"N'Bm*

CONSIDERANDO

ES s ;R o
Que conforme al arﬂw ;,%qexla;C’%pst!tm“c‘:lcan‘TE1 jf%caﬁdﬁem%ﬁ‘édnﬁcado por la Ley de Reforma
Constitucional — Ley N° 28607, y en concordanma!con?io dlspuestc? en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley Nf27972, Ias Munncnpahdades Provinciales y Distritales son 6rganos de
gobierno local con autonomia politicar economxceﬂf aa lnlstr tlva en loshasuntos de su competencia. Esta
autonomia implica que las mtﬁcnpahdades,‘ anto provmcnajgs .COmG™ dlstntales tienen la capacidad de
desenvolverse de manera lndepe dr“'mm los ambitos admlnlstratw'a.-o“'p‘ohtlco y~economlco garantizando asi
su autogobierno. De este modo, se’asegura que los gobiernog locales pueﬁfejercer las potestades necesarias

para el cumplimiento de sus competéncigs*y®el des’an;gllb e sts fﬁnckones con plena libertad en los ambitos
mencionados; 0y, o g . 5 %
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Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1401 se aprueba e} Regmen Especial que regula las
Modalidades Formativassde, Sei?wc:os en el Sector Pubhco el mismo que en sy articulo 3° establece que dicho
Decreto tiene por ﬁnahdé’d“‘éon%\ur a la formacion y desarrollo de capacndades, de los estudiantes y egresados
de universidades, institutss s y esclielas de educacion supenor asf como de. os cen;ne% de educacion técnico-

"r” - productiva; promowendoﬂade 13 *el conocimients” de las actividades que reahzan las entidades del Sector
=
" Publico; b Py S
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procedlmlento que debekmalxza%e' A ese lleve a cabo ell Concurso Publlc ra la Se1eccnon de los
Practlcantes,,dlsponlendg,s_,g dém*ameqé €s] pe ica ensu Articulo:l 6 que jat etapaﬁ Pr;%torla comprende todas
ORI | e
las actlwdades previstasgue debenlreahzarse,para iniciar el Concyrso Publico. Est{as Actxvxdades soprealizadas
por la: oﬁcma de Recurso, Human‘o‘s’o Ia que haga ~sus veces. de’la Entidad Pubhca&ﬁ’é requnere Practlcantes
Asumlsmowsenala que las entadadgsﬁpubhcas ‘reguian xn’gemamentenel concurso publico de las mogalldades
formatlvas' dentro marco de If':\s‘ dlspos1c10nes~generales adoptadas la Amad Nacional del Sewlmo Civil
SERVIR.J;as: como los pnnmpuesz,de@ﬁnte%‘ NSparéncia.e igualdad: de, opoctumdades . ;(
f
‘Que de conformldad conlo estatiecxde &k Decretoﬁeglslatlvo"‘l& 1401, Régimen Espemalgue regula
las-modal dades formatlvas de servicios en el sector publlco Decreto Supremo N’° 083-204 9-PCMv ‘Reglamento
del Decre.o feglslatlvo N° 1401y en uso de las facultades y atribuciones conferidas, por i Resolucxon*de Alcaldia
N° 0241-2025‘A/MPMN y, asf como los considerandos expuestos; ' ,/;" -
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ARTICULO PRIMERO APROBAR con/eﬁcacra anticipada al 15 de septlembre de 2025, la
conformacién del Comité dé Seleccién encarggtf(;,de Ilevar\g cabo el Concurso Publico de Practicas N 002-
2025-MPNN de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moquegua, la misma que se encuentra conformada
de la siguiente manera;

Calle Ancash 275 Moquegua Peril
Email: munimog@munimoquegua.gob.pe
RUC: 20154469941

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social

Central telefonica (050) 507583
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ARTICULO SEGUND@ ‘ENCARGAR, A la Oﬁcxna de Tecnologia de Ia Informacion y Estadistica la
publicacion de la presente Resolu nen el Portal Web de la,Entldad 4 : 'x.
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ARTICULO TERCER@ \\LOTIFICAR la-presénte resolucién-a los miembros demgnados afin de que
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CRONOGRAMA
CONVOCATORIA DEL CONCUROS PUBLICO DE PRACTICAS N° 002-2025-MPMN

Publicacion y difusién de la convocatoria a través del portal institucional de la Municipalidad
1 | Provincial Mariscal Nieto: www.munimoquegua.gob.pe, Seccidn "Convocatorias” y en portal | 15.09.2025 al 24.09.2025
TALENTO PERU de la Autoridad Nacional de! Servicio Civil

Se inicia a las 7:30 horas

2 | Inscripcion del postulante a través de la Ficha del Postulante del 24.09.2025 y culmina a

las 16:00 horas del
25.09.2025
PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION
3 | Evaluacién de Ficha de Postulacién 26.09.2025
Publicacion de resultados de la Evaluacion de Ficha de Postulacion. Relacion de
4 postulantes aptos para Evaluacion Curricular. 29.09.2025
Publicaciébn de resultados en el Portal institucional de la MPMN:
www.munimoguegua.gob.pe, Seccién "Convocatorias”
Evaluacién Curricular 30.09.2025

Publicacién de resultados de la Evaluacion. Relacién de postulantes aptos para Entrevista
6 | Personal. 01.10.2025

Publicacion de resultados en el Portal institucional de Jla MPMN:
www.munimoquegua.gob.pe, Seccién "Convocatorias”

7 Entrevista Personal (de acuerdo a la relacién publicada en el Portal Institucional de la
MPMN). 02.10.2025 al 03.10.2025
Publicacion de Resultado final en el Portal Institucional de la MPMN:

8 | www.murirnoquegua.gob.pe, Seccidn "Convocatorias” 06.10.2025
SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS
9 Suscripcion de los Convenios de Practicas 07.10.2025

(Presentacion de documentos)
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ANEXO 01
PLAZAS VACANTES.
CODIGO DE UNIDAD PROYECTO/OBRA PERFIL MINIMO COMPETENCIAS MODALIDAD MONTO DE VACANTE A
LA ORGANICA PARA EL PUESTO DE TRABAJO LA CUBRIR
VACANTE SUBVENCIO
N
Estudiante en el dltimo | Apoyo en la
ciclo académico de Ia | Publicacion de Ila
universidad de las carreras | Convocatoria Y
profesionales de Gestién | Cronograma de
Publica, Ingenierfa | Elecciones.
Comercial y Administracién
Apoyo en la Difusién
Egresado(a) de la | de afiches, avisos en
SUB GERENCIA, Universidad de las carrer?s las ) diferentes
PRESUPUESTO pl:offesionales de Ges.tion Municipales, ) locales,
PARTICIPATIVO Publica, Ingenieria | comedores, tiendas y
001-2025 y Comercial y Administracién | otros, convocando a PRESENCIAL $/.1025.00 2
los vecinos a la
g?ICIONALIZACl Récord de notas donde | asamblea para llevar a
sefiale  un  promedio | cabo la conformacién
ponderado mayor a 14. del Comité Electoral.
Conocimiento en Ofimatica | Apoyo en la
nivel intermedio. Notificacién de
citaciones en las juntas
Conocimiento en Gestion | vecinales.
Publica y Participacién | Trabajo en equipo.
Ciudadana
Mejoramiento y | Egresado(a) de la
ampliacion  del | universidad de las carreras
servicio de | profesionales de Ingenieria
movilidad urbana | Civil y Arquitectura.
en JV. el Siglo
distrito de | Bachiller universitario de
Moquegua, de Ia | las carreras profesionales .
: _ . Compromiso.
SuUB Provincia de | de Ingenieria Civil vy Responsabilidad.
GERENCIA DE Mariscal Nieto del | Arquitectura. Trabajo en equipo.
002-2025 ESTUDIOS DE d& Departamento Trabajo bajo. Presion PRESENCIAL S/. 1025.00 z
de Moguegua Récord de notas donde e
INVERSION sefisle  un  promedio Buena redaccion.
ponderado mayor a 14.
Conocimiento en
Elaboracién de planos,
desarrollo de Metrados,
costo y presupuesto,
programacion de obras
003-2025 Estudiante en el tltimo Compromiso.
ciclo académico de Ia Responsabilidad.
universidad de [a carrera Trabajo en equipo.
profesional de de achoy/o | Trabajo bajo. Presidn.
afines. Buena redaccion.
suB Egresado(a) de Ia
GERENCIA DE universidad en la carrera
ESTUDIOS DE profesional de Derecho. PRESENCIAL $/-1025.00 1
INVERSION
Récord de notas donde
sefiale  un  promedio
ponderado mayor a 14.
Conocimiento en Ofimatica
nivel basico.
004-2025 SUB Estudiante en el ultimo Compromiso.
ciclo académico de [a Responsabilidad.
GERENCIA DE universidad en la carrera Trabajo en equipo. PRESENCIAL S/. 1025.00 1
ESTUDIOS DE profesional de Gestién | Trabajo bajo. Presion.
INVERSION Publica y/o afines. Buena redaccidn.
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Egresado(a) de la
universidad en la carrera
profesional de Gestién
Publica.
Récord de notas donde
sefiale  un  promedio
ponderado mayor a 14.
Conocimiento en Ofimdtica
nivel basico.

005-2025 SUB GERENCIA Mejoramiento el | Egresado(a) de Ia Compromiso.

DE OBRAS servicio de | universidad en las carreras Responsabilidad.
transpirabilidad profesionales de Trabajo en equipo.
vehicular y | Contabilidad, Trabajo bajo. Presion.
peatonal de la Av. | administracién y/o carrera Buena redaccién.
Alfonso Ugarte y | afines.

Av. Santa

Fortunata del CP. | Bachiller universitario en

San Francisco y | las carreras profesionales

CP. San Antonio, | de Contabilidad,

del Distrito de | administracién y/o PRESENCIAL §/-1025.00

Moquegua — | carreras afines.

Provincia de

Mariscal Nieto - | Récord de notas donde

Departamento de | sefiale un  promedio

Moquegua ponderado mayor a 14.
Conocimiento en Ofimatica
nivel basico.

006-2025 SUB GERNCIA Estudiante  Universitario Compromiso.

DE del ultimos Ciclo Responsabilidad.

CONTABIILIDAD Académico de la carrera Trabajo en equipo.

profesional de | Trabajo bajo. Presion.
contabilidad. Buena redaccién.
Estudiante Técnico del

tltimo Semestre

Académico de la carrera

Técnica de Contabilidad.

Egresado{a) Técnico de la

Carrera Técnica de Presencial S/. 1025.00
Contabilidad.

Egresado(a) Universitario

dela Carrera Profesional de

Contabilidad.

Récord de notas donde

sefiale  un  promedio

ponderado mayor a 14.

Conocimiento en Ofimatica

nivel basico.

007-2025 OFICINA DE Construcciéon de | Egresado(a) de Ia Compromiso.
SUPERVISIGNY | muro de | Universidad de las carreras Responsabilidad.
LIQUIDACION contencion en la | profesionales de Gestidn Trabajo en equipo.

DE OBRAS Av. Andrés | Publica, administracién, | Trabajo bajo. Presi6n.

Avelino Caceres | contabilidad y/o carreras Buena redaccién.

(Tramo Calle | afines.

Moquegua — Calle .

1 de Mayo, del | Récord de notaz. donde Presencial $/.1025.00
Distrito de | sefiale un  promedio

Mogquegua - | ponderado mayor a 14.

Provincia Mariscal

Nieto- Conocimiento en Ofimatica

Departamento de | nivel bésico.

Moquegua
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008-2025 OFICINA DE Mejoramiento del | Egresado(a) de la Compromiso.
SUPERVISIONY | servicio de | Universidad de las carreras Responsabilidad.
LIQUIDACION préctica deportiva | profesionales de Gestidn Trabajo en equipo.
DE OBRAS y recreativa en la | Pdblica, administracién, | Trabajo bajo. Presién.
losa deportiva del | contabilidad y/o carreras Buena redaccidn.
comité N°5-de la | afines.
junta vecinal :
Mariscal Nieto 1, | Récord de notas donde Presencial $/.1025.00
Distrito de | sefiale un  promedio
Moquegua — | ponderado mayor a 14.
Provincia de | Conocimiento en Ofimética
Mariscal Nieto — | nivel basico.
Departamento de
Moquegua
0038-2025 OFICINA DE Creacion de los | Egresado(a) de la Compromiso.
SUPERVISIONY | servicios de agua | Universidad de las carreras Responsabilidad.
LIQUIDACION potable y | profesionales de Ingenierfa Trabajo en equipo.
DE OBRAS alcantarillado en | Civil, Arquitectura y/o | Trabajo bajo. Presién.
sectores agricolas | carreras afines. Buena redaccién.
del centro
poblado de chen | Egresado(a) del Instituto
chen del distrito | Técnico de la carrera
de Moquegua — | profesional de Presencial S/. 1025.00
Provincia de | Construccidn Civil.
Mariscal Nieto -
Departamento de | Récord de notas donde
Moquegua. sefiale  un  promedio
ponderado mayor a 14.
Conocimiento en Ofimdtica
nivel basico.
010-2025 OFICINA DE Mejoramiento del | Egresado(a) de Ia Compromiso.
SUPERVISIONY | servicio de | Universidad de las carreras Responsabilidad.
LIQUIDACION practica deportiva | profesionales de Ingenierfa Trabajo en equipo.
DE OBRAS y recreativa en la | Civil, Arquitectura y/o | Trabajo bajo. Presién.
losa deportiva del | carreras afines. Buena redaccion.
comité N° 5 de la
junta vecinal | Egresado(a) del Instituto
Mariscal Nieto 1, | Técnico de la carrera
Distrito de | profesional de Presencial S/. 1025.00
Moquegua — | Construccidn Civil.
Provincia de
Mariscal Nieto — | Récord de notas donde
Departamento de | sefiale  un  promedio
Moquegua ponderado mayor a 14.
Conocimiento en Ofimatica
nivel basico.
011-2025 GERENCIA DE Estudiante  Universitario Compromiso.
DESARROLLO del ultimo ciclo académico Responsabilidad.
ECONOMICO de las carreras Trabajo en equipo.
SOCIAL profesionales de | Trabajo bajo. Presién.
Administracion,  Gestién Buena redaccion.
Publica y/o Carreras afines.
Récord de notas donde Presencial S/. 1025.00
sefiale un  promedio
ponderado mayor a 14.
Conocimiento en Ofimatica
nivel basico.




