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RES%UCION DE ALCALDIA N.° 409-2025-A/MPNIN
Moquegua, 31 de Octubre de 2025.

VISTOS: La decisién de! Titular del Pliego, v;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucidon Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perti - Ley N° 30305, en concordancia
con el Articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, se establece
que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, el numeral 17, del articulo 20°, de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y
modificatorias, establece que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
reguian el perfil de cada puesto;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 112-2025-A/MPMN, de fecha 14 de abril del 2025,
se designo al Ing. Christian Rene Diaz Plata, en el cargo de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de
la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en mérito al Fondo de Apoyo Gerencial FAG, a partir del 15
de abril del 2025, cuya remuneracién sera a cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, en el
marco de la Ley N° 31912 y en aplicacion de lo sefialado en el Sub numeral 5.3.1. de la Directiva N° 002-
2024-EF/43.01, aprobada por Resolucién Ministerial N° 042-2024-EF/43.

\ Que, el articulo 61° de la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
| financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econdmica la respuesta ante la
emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fendmeno del nifio para el afio 2023 y dicta ofras
medidas, autoriza a partir del afio 2024, la contratacion de servidores plblicos de alio rendimiento en los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico (FAG), creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo dispone que mediante resolucion
ministerial del Ministerioc de Economia y Finanzas y Resolucién de Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se dicten las normas complementarias que resulten necesarias para
la implementacidn de dicho articulo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 042-2024-EF/43, se aprobé la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01, denominada Lineamientos para la Contratacion de Servidores Publicos de Alto Rendimiento
con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912;

Que, la citada directiva contiene, entre otras disposiciones relacionadas a la contratacién, tramite
de pago y prorroga o renovacion de los contratos de los servidores publicos de alto rendimiento; asi como
establece las responsabilidades que asumen las entidades receptoras, la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, la Unidad Transitoria de Pago - UTP y los servidores publicos de alto rendimiento -SPAR,;

Que, de conformidad con los considerandos expuestos, y, en ejercicio de las atribuciones y

facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estando a las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, la designacion del Ing. Christian René Diaz
Plata, en el cargo de Gerente de Planeamiento y Planeamiento de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Alcaldia N° 112-2025-
A/MPMN, y todo acto resolutivo y/o administrativo que se aponga a lo dispuesto en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al profesional mencionado y demas
areas correspondientes.




ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, la
implementacion de la presente Resolucion, remitiendo copias de la misma, a la Oficina de Tecnologias de
la Informacién y Estadistica, para su publicacién en el portal institucional, y el Area de Registro y

Escalafén de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para su conocimiento y fines
correspondientes y necesarios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE




