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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 9 3 1 -2025 - A/lMPMN

Moquegua, 26 DIC. 2028
VISTOS,

La Carta N° 0043-2025-ADVF, Informe N° 01041-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Informe Legal N°
1705-2025/GAJ/IGM/IMPMN, v;

CONSIDERANDO,

\ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las municipalidades
e provinciales y distritales, son 6rganos de Gobiermo local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa
] *'-’ff;\ en los asuntos de su compefencia, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de

%
0:?*‘

Municipalidades Ley N° 27972, que establece: "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de'su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Per establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de admanlstracuon

v con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, asimismo concordado con iz -Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades del Titulo
Preliminar, Articulo |l Autonomia. "los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia: La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las
municipalidades radica en la facultad. de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico”.

. Que, asi mismo con lo ‘dispuesta en el numerai 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el
‘7, articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, prescribe como una de las atnbuclones del
1\ alcalde la de dictar resoluciones de alcaidiz, por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracier
4 administrativo.

Que, el Articulo 38° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece aue: Ei
ordenamiento juridico de las municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los érganos de
gobiemo y administracion municipal, .de acuerdo con el ordenamiento juridico nacional. Las normas v
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion
administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del derecho administrativo {...).

Que, el numeral 3.1 del articulo 86° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades vy
modificatorias, establece que constiluye furcién especifica exclusiva de las municipalidades distritales, ia de
disefiar un plan estratégicc el desarrolio .econdmico sostenible municipalidad, e para del distrito y un plan
/ operativo anual e implementarlos en funcidn de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad
empresarial de su jurisdiccion, a través de un proceso participativo.

Que, el inciso 3 del articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, prevé que unas de las funciones
generales del Centro Nacional de. Planearniento Estratégico (CEPLAN), es la de asesorar a las Entidades del
Estado y a los gobiernos regionales v orientar a ios gobiernos locales en la formulacién, el seguimiente y la
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de logar que se ajusten a los
objetivos estratégicos de desarrolle nacional previsios en ei Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).

Que, por su parte, el numeral 12 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1440, del Decrete Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Pubiico, v modificatorias, sefiala que, conforme al Principio de
Programacion Multianual, el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro
de resultados a favor de la poblacién en.concordancia con las reglas fiscales establecidas en el Marco
Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Que, asi mismo el Decreto Legislative N°1440 que aprueba el sistema nacional de presupuesto publico,
sostiene en su articulo 13.1 El presupuesto constituye el instrumento de gestién del Estado para el logro de
resultados a favor de la poblacion, & través de la prestacion de servicios y logro de metas de coberturas con
eficacia y eficiencia por parte de ias Entidades. Asimismo, es la expresién cuantificada, conjunta y sistematica de
los gastos a atender durante el afio fiscal, por carda una de ias Entidades del Sector Publico y refleja los ingresos
que financian dichos gastos. Asimisme, segun |2 norma citada en el parrafo anterior, sostiene segun el articulo
13.3 El Presupuesto del Sector Publico tisne vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republlca a
propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano.
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Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se articula: con los
instrumentos del SINAPLAN.

Que, segun, el numeral 71.2 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411. Ley General
Y del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por DECRETO SUPREMO N° 304-2012-EF, establece que el
\$, presupuesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y
Wargo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacién de
0s fogdé)s publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entldad conforme a su escala de
prioridades.

Que, asimismo el numeral 71.3 del citado articulo dispone que los Planes. Qperativos Institucionales
| reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada aio fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que contienen los procesos a desarroilar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para .
cumplir con las Metas Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportumdad de su ejecucién
.. a nivel de dependencia organica.

Que mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024- CEPLAN!PCD aprueba
la “Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN”, |a presente guia
tiene como finalidad establecer las orientaciones generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion de las
politicas nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, en el marco del ciclo de planeamiento estrateglt.c
para la mejora continua del Slstema Nacional de Planeamiento Estratégico ( SINAPLAN). :

Que mediante Resolucion de. Presidencia del Consejo Directivo N° 00055-2024- CEPLAN;‘PGD y
modificatorias, aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’ donde establece las pautas para la
elaboracion , implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes Institucionales
de las entldades El POl comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones
necesarias para ejecutar las AE| definidas en el PE! por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo
. de vigencia del PEl, ademas establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
“+ anual (programacién fisica de costeo y financiera) en relacion de los logros esperados de los objetivos del PEL. '

Que, segun Resolucion de Alcaldia N°00216-2025-A/MPMN de fecha 19 de junio del 2025, aprueba el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0159-2025-A/MPMN, de fecha 14 de mayo del 2025, se
aprueba el Plan Operativo Institucional Multianual - (POI) 2026 — 2028.

Qué mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°0328-2025-GM-A/MPMN, de fecha 20 de octubre
\ del 2025, que aprueba la "Directiva para la Formulaciéon, Modificacién, Seguimiento y Evaluamon de Planes
9, Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto™.
. Que, mediante Directiva N°001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, que aprueba la Dnrectwa para la
/ Formulacion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de trabajo de
# la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, en su articulo 7.6 De la Presentacion y Aprobacion del Plan de
Trabajo. Sostiene en su numeral 7.6.1 lo siguiente: E/ Plan de trabajo Anual debe presentarse y aprobarse antes
del culmino del afio en ejercicio fiscal ( entre los meses de noviembre y diciembre), para su aplicacion y
ejecucion en el afio posterior, de acuerdo a los plazos establecidos por parte de la Subgerencia de planes,
presupuesto participativo y racionalizacién en el marco de la disposiciones y Guias del Ente Rector’ CEPLANY
del Sistema Nacional de Planeamiento. Estrateglco -SINAPLAN, para su revision, tramite de aproharlon y
consolidacion con el Plan Operativo Institucional, asi también como indican en ese orden segun los numeraies
7.7 y los sucesivos en referencia a la presentacion de planes de trabajo para el afio S|gU|ente .

Que, con Informe N° 01041-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, con fecha 23/12/2025, el Sub Gerente de
Planes, Presupuesto y Racionalizacion, de la MPMN, remite la Carta N° 043-2025-ADVF, de fecha 23/12/2025,
suscrito por el Mgr. Anthony Dickson Villegas Flores, especialista en planificacion estratéglca el rual eleva el
Plan Operativo Institucional (POI) -2026 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, dénde sostlgne que segun
la revision efectuada el presente documento de planificacién ha sido elaborado de acuerdo a la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024-CEPLAN/PCD, que aprueba “La Guia. para el Planeamiento
Institucional’ asi mismo su aprobacion se enmarca dentro de las disposiciones establecidas en la Directiva.
N°001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal N°0328-2025-
GM/A/MPMN, concluyendo que; la elaboracién del (POI-2026) ha sido consistenciado segun el PIA- 2026 de Ia
MPMN.

Que, con Informe Legai N° 1705-2024-GAJ/GM/MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que es
Procedente que, mediante Resolucion de. Alcaldia, aprobar el Plan Operativo Instltucmnal (POI) 2026 de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
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Que, en mérito a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que dispone inciso 6), articulo 20 de la
ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2026 DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO, el mismo que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) 2026- de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a todos los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacion y demas areas que tengan
injerencia con el presente acto resolutivo y DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moquegua.

REGISTRESE, CO UESE Y CUMPLASE.

CPC. JOHN
ALCA




