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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 333-2025-GA/GM/MPMN

Fecha: Mogquegua, 24 de noviembre del 2025

VISTOS:

El Informe Legal N° 1366-2025-GAJ/GM/MPMN, Informe N° 3268-2025-
SGPBS-GA/GM/MPMN, Escrito S/N Recurso de Apelacion (Exp. 2543691) y Oficio N° 174-
2025-SGPBS/GA/GM/MPMN;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per1, indica:
“Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’.
Asimismo, el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en su
Articulo I, sedala: "(...) Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho ptiblico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines", el Articulo II, establece: "Los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”.

Que, de acuerdo a los numerales 217.1 y 217.2 del articulo 217°, del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en adelante
“TUO de la LPAG” aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sefiala que:
“Conforme a lo serialado en el Articulo 120°, frente a un acto administrativo que supone viola,
desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiccién en la via
administrativa, mediante los recursos administrativos serialados en el articulo siguiente,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”. Asimismo, el numeral 217.2 de la
norma acotada prescribe que: “Solo son impugnables los actos definitivos gue pone fin a
la instancia y los actos de tramite que determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién; la contradiccién a los restantes actos de tramite
debera alegarse por los interesados para su consideracién en el acto que ponga fin al
procedimiento y podran impugnarse con el recurso administrativo que, en su caso, se
interponga contra el acto definitivo®.

Que, en el mismo marco legal el Articulo 218° Recursos administrativos, establece
en sunumeral 218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion;
b) Recurso de apelacién; solo en caso que por ley o decreto legislativo se establezca
expresamente, cabe lainterposicién del recurso administrativo de revisién. Asimismo, en su
numeral 218.2 El término para la interposicion de los recursos es de guince (15) dias
perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30} dias.

Que, de acuerdo a los establecido en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de
la Ley del Procedimiento Administrativo General establece: “El recurso de apelacién se
interpondrd cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jerarquico.”
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Que, a través de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, ha
establecido que los recursos impugnatorios de reconsideracion y apelacién sean
presentados en el plazo de 15 dias perentorios (habiles); los actos administrativos no
pueden estar indefinidamente expuestos al riesgo de una revisiéon por via de recurso, solo
se admite cuestionarlos dentro del plazo perentorioc de 15 dias habiles desde la
comunicacion.

Que, mediante Oficio N° 174-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN en adelante “el Oficio”
de fecha 01 de setiembre del 2025, la Sub Gerencia de Gerencia de Personal y Bienestar
Social resolvié el pedido: escrito S/N (Exp. 2521129) de “Cumplimiento de Convenio
Colectivo aprobado por Resolucién de Alcaldia N° 085-2020-A/MPMN” en relacién al
incentivo por el dia de la Madre y dia del Padre, una canasta de viveres valorado en S/.
100.00, presentado por el Secretario General del Sindicato SITRAMUN. Resolviendo que
“resulta improcedente” como se detalla:

En tal sentds se voncluye que fa sollc tud de su represenmda SITRAMUN BE- MOQ, por la cual solicita &] g
cumplimiento del comvenio colectivo 20192020 aprobado por resaluct de aleadla N° 00085-2020 A/MPHN, donde el bengficio &'
consistente en I entrega deuna canasta de viveresvalprizada en §/ 100,00 por el Dla e la Madre, resulta IMPROCEDENTE a razéinde que |
fue materia de renegoclacifin en e marco del Convenio Colectivo 2022-2023, aprobado mediante Resolucit de Alealdla N° 0361-2022- B
A/MPH; coniderando o establcido en el artculo 175 de ln Ley N° 31188 se precise: "as clusulossiguen surtiendo fect hasta que |
entre en vigencia una nueva convencidn que los modi ﬁque. Las cldusulas son permanentes, salvo que, de manerg excepdonal seacuerde I
expresamentesucardctertempoml’ P e e e e
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Respecto del recurso de apelaczon y su calificacion

Que, mediante escrito S/N (Exp. 2543691) presentado en fecha 25 de Setiembre
del 2025 el Secretario General del Sindicato SITRAMUN, Epimaco Rolando Gutiérrez
Manchego (en adelante “el recurrente”), interpone recurso de apelacion en contra del Acto
Administrativo contenido en Oficio N° 174-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN a fin que se
declare su nulidad y se ordene el cumplimiento del Convenio Colectivo 2019-2020,
ratificado por el Convenio 2024-2025, en lo que respecta al beneficio de la canasta de viveres
valorizada en S/ 100.00. Sefialando que el beneficio de la canasta de viveres fue pactado en
el Convenio Colectivo 2019-2020 y ratificado expresamente en el Convenio 2024-2025
mediante la Resolucién de Alcaldia N° 00460-2024-NMPMN, y respecto que la
Municipalidad alega que el beneficio ces6 al no haberse renovado en el Convenio 2022-
2023, conforme al articulo 17.5 de la Ley N° 31188, dicha disposicién establece que las
clausulas son permanentes salvo pacto expreso en contrario. No existié tal pacto de
temporalidad en el Convenio 2019-2020, mas auin por cuanto se ha pactado el
cumplimiento de los pactos colectivos a través del convenio 2022-2023 y que el Convenio
2024-2025 ratifica expresamente los derechos adquiridos en convenios anteriores,
conforme a lo establecido en su clausula general primera y la clausula tercera del convenio
2022-2023. Por tanto, el beneficio sigue vigente.

Que, en ese orden de ideas, corresponde a esta Gerencia calificar el aspecto formal
del recurso de apelacion presentado por “El recurrente” una vez superada dicha calificacién,
recién correspondera emitir pronunciamiento sobre el fondo, es decir, sobre los argumentos
idéneos que cuestionen “El Oficio impugnado”. Es asi que, sobre la calificacion formal, se
tiene lo siguiente:
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El numeral 120.1) del articulo 120 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, establece que, frente a un acto que supone que
viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradicciéon
en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado,
anulado o sean suspendidos sus efectos.

Asimismo, el articulo 220 del “TUO de la Ley 27444”, establece que el recurso de
apelacién se interpone cuando la impugnacion se sustenta en diferente interpretacién de
las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse
a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico.

De acuerdo a lo sefialado por el jurista Juan Carlos Mor6n Urbina “El recurso de
apelacién es el recurso a ser interpuesto con la finalidad que el érgano jerdrquicamente
superior al emisor de la decisién impugnada revise y modifigue la resolucién del subalterno.
El recurso busca obtener un segundo parecer juridico de la Administracién Publica sobre los
mismos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata fundamentalmente de
una revision integral del procedimiento desde una perspectiva fundamentalmente de puro
derecho. La apelacién es el recurso ordinario gubernativo por excelencia, debido a que la
reconsideracién es facultativa, sujeta a la existencia de nueva prueba instrumental, mientras
que la revisién solo procede contra resoluciones de autoridades con competencia no nacional.
El recurso de apelacion tiene como presupuesto la existencia de una jerarquia administrativa
titular de la potestad de correccion, y por eso su finalidad es exigir al superior gque examine lo
actuado y resuelto por el subordinado. De ahi que este recurso podamos ejercerlo unicamente
cuando cuestionemos actos emitidos por un drgano administrativo subordinado
Jerdrquicamente a otro y no cuando se trate de actos emitidos por la maxima autoridad de
érganos autdrquicos, auténomos o carentes de tu tela administrativa™.

Que, en tal sentido, previo a efectuar el analisis de los argumentos vertidos,
corresponde a esta Gerencia verificar si “el recurrente” ha cumplido con presentar el recurso
de apelacién en el plazo perentorio de quince (15) dias habiles, asi como acreditar la lesién
de un derecho o interés legitimo, sustentando una diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de un cuestionamiento de puro derecho; de conformidad con
el articulo 220° del “TUO de la LPAG”; conforme se detalla a continuacion:

Respecto si el recurso impugnativo fue presentado dentro del plazo otorgado
por el “TUO de la LPAG”

Conforme, la notificacion efectuada directamente al ahora recurrente, el Oficio N°
174-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN fue recepcionada en fecha 11 de setiembre del 2025, en
ese sentido considerando la fecha de notificacién, el plazo de quince (15) dias habiles para
la interposicién de algiin recurso impugnatorio vencié el 02 de octubre del 2025. En virtud
de ello, “el recurrente” presenté el recurso de apelaciéon el 25 de setiembre de 2025,
advirtiéndose que se encuentra dentro del plazo legal establecido.

Respecto de la cuestion de fondo

! MoroN URBINA, JUAN C. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General Tomo II. Gaceta Juridica S.A.2021, p.232
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Determinar la validez del “oficio impugnado”.
Descripcion de los hechos

Que a través del escrito S/N (Exp. 2521129) presentado en fecha 05 de mayo del
2025 por el Secretario General del Sindicato SITRAMUN-BE-MOQ (Sindicato de
Trabajadores Municipales de Moquegua Base Empleados) solicité el “Cumplimiento del
Convenio Colectivo aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 085-2020-A/MPMN” en
relacién al incentivo por el dia de la Madre y dia del Padre, de una canasta de viveres
valorado en S/. 100.00. (Cien con 00/100 soles).

Con Carta N.° 329-2025-CRCC de fecha 29 de agosto de 2025 la Especialista Legal
del area de Contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social concluye: “En
conclusién, el beneficio consistente en la entrega de una canasta de viveres
valorizada en S/ 100.00 por el Dia de la Madre solicitado por el SITRAMUN BE-MIOQ
no se encuentra vigente, toda vez que dicho concepto fue objeto de renegociacion en el
Convenio Colectivo 2022-2023, sin alcanzarse acuerdo, cesando en consecuencia sus efectos
conforme al articulo 17, numeral 17.5 de la Ley N.° 31188; asimismo, el Convenio Colectivo
2024-2025 no habilita su restitucién por no constituir un derecho adquirido sino un beneficio
extinguido en la negociacién colectiva inmediata anterior”.

Es asi como, a través del Oficio N° 174-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN “Oficio
Impugnado” notificado al ahora recurrente en fecha 11 de setiembre del 2025, sefialo que
el beneficio consistente en la entrega de una canasta de viveres valorizada en S/ 100.00 por
el Dia de la Madre, resulta IMPROCEDENTE a razén de que fue materia de
renegociacién en el marco del Convenio Colectivo 2022-2023, aprobado mediante
Resolucion de Alcaldia N° 0381-2022-A/MPMN; considerando lo establecido en el articulo
17.5 de la Ley N° 31188 se precisa: "Las clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre
en vigencia una nueva convencion que las modifique. Las clausulas son permanentes, salvo
que, de manera excepcional, se acuerde expresamente su caracter temporal”

De los argumentos del “recurrente”

Que respecto a los argumentos sefialados en los numerales 4, 5 y 6 de los
fundamentos de hecho del recurso de apelacion, “el recurrente” sefiala:

4. - Que, el beneficio de la canasta de viveres fue pactado en el Convenio Colectivo 2019-2020
y ratificado expresamente en el Convenio 2024-2025 mediante la Resolucién de Alcaldia N°
00460-2024-NMPMN, gue reconoce y ratifica los derechos adquiridos de los trabajadores
sindicalizados, asimismo se tiene que el convenio 2022-2023, establece el cumplimiento de los
pactos colectivos suscritos y aprobados con resolucion con la autoridad municipal y que
constituyen derechos adquiridos, el cual fue aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 0381-
2022-A-MPMN,

5. - Por lo que, se tiene que la Municipalidad alega que el beneficio cesé al no haberse renovado
en el Convenio 2022-2023, conforme al articulo 17.5 de la Ley N° 31188. Sin embargo, dicha
disposicion establece que las clausulas son permanentes salvo pacto expreso en contrario. No
existi6 tal pacto de temporalidad en el Convenio 201 9-2020, mds atin por cuanto se ha pactado
el cumplimiento de los pactos colectivos a través del convenio 2022-2023.

6. -Situacion por la cual se tiene que el acto administrativo recurrido omite considerar que el
Convenio 2024-2025 ratifica expresamente los derechos adquiridos en convenios anteriores,
conforme a lo establecido en su clausula general primera y la clausula tercera del convento
2022-2023. Por tanto, el beneficio sigue vigente.
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Al respecto, debemos manifestar lo siguiente:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Informe Técnico N.° 1693-2023-SERVIR-
GPGSC, sobre la fuerza vinculante de los convenios colectivos sefiala:

2.7 En esa linea, el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pertt de 1993, establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicacién. negociacién colectiva y huelga, cautelando su ejercicio
demaocratico y fomentando la negociacion colectiva y promoviendo formas de solucién pacifica de
los conflictos laborales, ademds de precisar que la convencién colectiva tiene fuerza vinculante
en el ambito de lo concertado. Al respecto, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la
sentencia recaida en el expediente N.° 008- 2005-Pl/TC ha precisado que: "(...) el inciso 2 del
articulo 28 de la Constitucién actual seriala que las convenciones colectivas tienen fuerza
vinculante en el ambito de lo concertado |(...)".

2.8 A partir de lo anterior, es menester senalar que como consecuencia del efecto vinculante del
convenio colectivo y respetando la autonomia de la voluntad de las partes, los beneficios
pactados deben ser entregados en los propios términos establecidos en las clausulas
convencionales que los contienen, no pudiendo las partes modificarlas ni negarse a su
cumplimiento de forma unilateral

2.13 Que, de la normativa citada se establece que es fundamental respetar tanto la
obligatoriedad del convenio colectivo como la libertad de las partes que lo firmaron.
Esto significa que los beneficios acordados en el convenio deben ser entregados segun lo
pactado, considerando a vigencia de las clausulas que los contienen. Para aplicar estos
acuerdos, es necesario revisar lo que dice especificamente la cldusula relacionada con los
beneficios, para identificar los requisitos o condiciones que se deben cumplir para su entrega.

Que de acuerdo a lo establecido en Decreto Supremo N.° 008-2022-PCM que aprueba
Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el
Sector Estatal sefiala en su art. 29:

Articulo 29.- Caracteristicas del convenio colectivo
En congruencia con lo senialado por el articulo 17 de la Ley, el convenio colectivo ostenta las
siguientes caracteristicas:

a) Fuerza vinculante:

El convenio colectivo tiene fuerza de ley, no puede ser modificado de manera unilateral por las partes,
y vincula a las partes que lo suscriben. Surte efectos y obliga a las personas en cuyo nombre se
celebré, asi como respecto de agquellas a quienes sea aplicable.

Que de acuerdo al convenio colectivo 2019 aprobado mediante la Resolucién de Alcaldia
N.° 0085-2020-A/MPMN, emitida el 03 de febrero de 2020, que aprueba el Acta Final del
Convenio Colectivo celebrado el afio 2019, el mismo que sera efectivo su aplicacion para el afio
2020-2021 (01/01/2020 hasta el 31/12/2021) suscrita entre el Sindicato de Trabajadores
Municipales de Moquegua Base Empleados (SITRAMUN-BE-MOQ) y la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto, siendo el Acta final del convenio colectivo 2019 parte integrante del Acto
Resolutivo. En el Titulo I, Demandas Econémicas, numeral 5, El sindicato planteé:

5.- La Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, nos otorgue un incentivo por el dia de la
Madre y dia del Padre, a todo los Padres y Madres legitimos de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, una Canasta de viveres valorado en S/ 100.00 soles el mismo
que otorgara en dichos dias festivos.
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Es asi que en este punto las partes voluntariamente acordaron:
SE ACORDO: Previa evaluacion y disponibilidad Financiera.

Es decir, dicho acuerdo estard supeditada a la disponibilidad financiera de los afios 2020 y
2021.

Que de acuerdo al Convenio Colectivo 2022, aprobado con la Resolucién de Alcaldia
N.° 0381-2022-A/MPMN, emitida el 01 de julio de 2022, que aprueba el Acta Final de
Negociacién Colectiva 2022-2023 del pliego de reclamos del afio 2022 que contiene los acuerdos
adoptados entre funcionados representantes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y
los miembros del Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN MOQ- BE.

En el Acta fina de Negociacién Colectiva. En el Titulo I, Demandas Econémicas, clausula
décima, El sindicato planteé:

10. Demandamos que la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto de Moquegua, nos
otorgue un incentivo (subsidio) por el Dia de la Madre y Dia del Padre. a todos los padres
y madres legitimos integrantes del SITRAMUN BE MOQ, una canasta de viveres
valorizada en S/.500.00 de forma permanente conforme corresponda a cada mes (mayo
y junio), a partir del ario 2022.Clausula de cardcter permanente.

Es asi que en este punto las partes acordaron:

ACUERDO: NO HUBO ACUERDO, y no existe resolucién que otorgue un incentivo
por el dia de la Madre y dia del Padre.

Es asi que en el afio 2022 el Sindicato de Trabajadores Municipales SITRAMUN MOQ- BE y la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, volvieron a tratar y negociar dicho beneficio.

Que de acuerdo al Convenio Colectivo 2024-2025, aprobado con la Resolucién de
Alcaldia N.° 00460-2024-A/MPMN, emitida el 22 de julio de 2024, que aprueba el Acta Final
del Convenio Colectivo de la comision negociadora del pliego de reclamos 2024-2025, celebrado
entre la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y el Sindicato de Trabajadores Municipales de
Moquegua Base Empleados (SITRAMUN-BE-MOQ). En el Titulo I, Demandas Generales,
numeral 1, El sindicato plante6:

La Municipalidad reconoce y ratifica y se compromete a dar estricto cumplimiento en
forma permanente cumplimiento las actas de convenios colectivos anteriores y leyes
laborales, exclusivamente para los servidores sindicalizados, respetando los caracteres
irrenunciables de los derechos adguiridos conforme a Ley.

Es asi que en este punto las partes acordaron:

ACUERDO: "CONFORME AL NUMERAL 52 DEL ARTICULO 17 DE LA LEY N.° 31188."

2 Articulo 17. Convenio colectivo
El convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacién colectiva. Tiene las siguientes caracteristicas:

(...)

17.5 Sus clausulas siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las modifique. (...).

6
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Por lo que, el convenio 2024-2025 sefiala que respecto a lo solicitado (pliego de reclamos) por
el sindicato SITRAMUN BE MOQ sobre reconocimiento, ratificacién y el compromiso a dar
estricto cumplimiento en forma permanente cumplimiento las actas de convenios colectivos
anteriores y leyes laborales, acordaron entre las partes que la Municipalidad actuara conforme
a lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la ley N.° 31188 que sefiala: ¢ Sus cliusulas
siguen surtiendo efecto hasta que entre en vigencia una nueva convencién que las
modifique”. Es decir, los beneficios acordados en los convenios deben ser entregados
segiin lo pactado, considerando a vigencia de las clausulas que los contienen. :

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 1366-2025-
GAJ/GM/MPMN respecto al recurso de apelacién presentado por el Secretario General del
SITRAMUN-BE-MOQ en contra del Oficio N° 174-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN, concluye:

3.1. Se determina que el beneficio solicitado por el Sindicato SITRAMUN BE MOQ,
consistente en la entrega de una canasta de viveres valorizada en S/100.00 por el
Dia de la Madre y Dia del Padre contenido en la clausula N° 5 aprobada en el ario
2020 conforme al acuerdo mantuvo su vigencia de manera permanente al no haberse
establecido una temporalidad especifica, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.5
dela Ley N.°31188.

No obstante, dicho beneficio perdié su efecto a partir de la renegociacién efectuada
en el ario 2022, donde se modificaron las condiciones mediante una nueva
convencion colectiva en la que no hubo acuerdo respecto de la totalidad del beneficio,
lo que dejé sin vigencia la cldusula anterior. En consecuencia, la distinta
interpretaciéon del SITRAMUN BE MOQ sobre la aplicacién del acuerdo general
contenido en la Resolucién N.° 00460-2024-A/ MPMN (Demandas Generales en el
que la MPMN se compromete a dar estricto cumplimiento a las actas de convenios
colectivos anteriores) no resulta aplicable para dicho beneficio, dado que este ya se
extinguié con la renegociacion realizada durante el periodo 2022-2023 con
anterioridad.

En ese sentido en relacion a los argumentos sefialados en los numerales 4,5y 6 de
los fundamentos de hecho del recurso de apelacion sefialados por el “el recurrente” se llega a
las siguientes conclusiones:

» Que, el beneficio de la canasta de viveres que fue pactado en el Convenio Colectivo 2019
no fue ratificado por el convenio colectivo 2024 (Aprobado mediante Resolucién de
Alcaldia N° 00460-2024-A/MPMN]}, ya que la propuesta presentada en el pliego de
reclamos 2024 donde el Sindicato, en demandas generales plantea “ El reconocimiento
y ratificacion y cumplimiento de los pactos colectivos suscritos y aprobados con
resolucién con la autoridad municipal y que constituyen derechos adquiridos” no fue
lo acordado entre las partes” ya que el acuerdo en forma literal sefiala: "CONFORME
AL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 17 DE LA LEY N.° 31188." Es decir, la
Municipalidad actuara conforme a lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la
ley N.° 31188 que senala: “Sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre
en vigencia una nueva convenciéon que las modifique”. Es decir, los beneficios
acordados en los convenios deben ser entregados segiin lo pactado, considerando
la vigencia de las cldusulas que los contienen.

» Respecto a que “No existio pacto de temporalidad en el Convenio 2019-2020, méas aun
por cuanto se ha pactado el cumplimiento de los pactos colectivos a través del convenio
2022-2023”, debemos cehirnos a lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la
ley N.° 31188 que sefiala: “Sus cldusulas siguen surtiendo efecto hasta que entre
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en vigencia una nueva convencién que las modifique (...)". Y conforme a lo sefialado
por la Gerencia de Asesoria juridica, dicho beneficio (incentivo - subsidio por el Dia de
la Madre y Dia del Padre como canasta de viveres) perdid su efecto a partir de la
renegociacion efectuada en el afio 2022, donde se modificaron las condiciones mediante
una nueva convencién colectiva en la que no hubo acuerdo respecto de la totalidad del
beneficio, lo que dejé sin vigencia la clausula anterior (convenio 2019).

En ese sentido, debe desestimarse los argumentos sefalados por el Secretario
General del Sindicato SITRAMUN, ya que no se encuenira sustentado en diferente
interpretacioén las pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho.

Que, bajo ese orden de ideas, debe declararse infundado el recurso de apelacién
interpuesto por el “recurrente”, a través del escrito S/N (Exp. 2543691} en contra del Oficio
N° 174-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN, ya que no se desvirtiia los fundamentos de dicho oficio,
dando por agotada la via administrativa, sin perjuicio que “el recurrente” acuda a la via
correspondiente para salvaguardar su derecho, si asi lo estime conveniente.

Por consiguiente, en mérito a los considerandos expuestos, al TUO de la Ley N°27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”
y en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 480-2025-A/MPMN de fecha 19 de noviembre del 2025
de designacién del Gerente de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ Declarar INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION
presentado por el Secretario General del SITRAMUN, Epimaco Rolando Gutiérrez
Manchego, en contra Oficio N° 174-2025-SGPBS/GA/GM/MPMN, por las razones
expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. ~ Declarar POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA,
de conformidad con el articulo N° 228.2, inciso a) del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS-TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTi_CULO TERCERO -NOTIFICAR a la parte interesada conforme a lo previsto
en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién
v Estadistica, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




