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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°019-2025-0S-PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN

B

Moquegua,

19 NOV 2020

VISTOS:

El Expedienie Administrativo Disciplinario N°114-2023-ST-PAD-MPMN;
Informe de Precalificacion N°084-2024-STPAD-SGPBS-GM/MPMN; Carta N°613-2024-
GA/GM/MPMN, notificada el 22.11.2024; Informe Final de Instruccion N°004-2025-O1-PAD-GA-GM-
A/IMPMN, notificado mediante Carta N°015-2025-OS-PAD-SGPBS-GA/MPMN, el 11.11.2025,
mediante el cual se recomienda la Imposicién de Sancién Administrativa de Suspension sin Goce de
Remuneraciones por el plazo de veinte (20) dias; en contra del Abg. Adrian Gustavo Lima Mamani;

yi
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Tftulo Preliminar del T.U.O. de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “1.1. Principio de Legalidad.
- Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”;

Que, el articulo 91 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil — indica “Los
actos de Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente
motivadas de modo expreso y claro, identiﬁcé‘n‘dg la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios
para la determinacion de la sancién establecidos en la presénte Ley. La Sancion corresponde a la
magnitud de las faltas y los criterios para la determinacion de la sancion establecida en la presente
Ley. La sancion correspondiente a la magnitud de las faltas, seglin su menor o mayor gravedad. Su
aplicacion no es necesariamente correlativamente ni automatica. En cada caso la entidad publica
debe contemplar no soélo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del servidor”.

Que, el articulo 115 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento
de la Ley N° 30057, establece: “La resoluciéon del Organo Sancionador pronunciandose sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia. Dicha
resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada al servidor civil 2 mas tardar dentro de
los (05) dias habiles siguientes de haber sido emitida. (...) El acto que pone fin al procedimiento
disciplinario en primera instancia debe contener, al menos: a) La referencia a la falta incurrida, lo cual
incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision
su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida. b) La Sancion impuesta. ¢) El plazo
para impugnar. d) La autoridad que resuelve el Recurso de Apelacion.

Siguiendo ese orden de ideas, se procede a detallar los requisitos que debe cumplir una resolucion
de imposicién de sancién:
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.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO

1.1. Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°431-2022-GM/A/MPMN de fecha 22 de diciembre
del 2022 se resuelve en su Articulo Primero: DISPONER, en mérito a lo opinado por la Gerencia de
Asesoria Juridica y los actuados remitidos por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, que,
conforme a lo expuesto en los precedentes y analisis realizado, se dé estricto cumplimiento al Acta de
Reposicidn Definitiva y Modificacion de Modalidad Contractual emitida por la Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social de fecha 18 de diciembre del 2021, segiin su texto; REPONIENDO a la servidora
PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA debiendo considerarse a dicha servidora en el Programa de
Funcionamiento de la MPMN regulado en el Decreto Legislativo N° 276, Grupo Ocupacional Técnico,
segun la plaza vacante y presupuestada N° 006 de acuerdo a lo informado por el Area de Escalafén;
o en su defecto de acuerdo a lo informado en el Informe de Escalafén de fecha 05-12-2022, en una de
las plazas vacantes y presupuestadas sefialadas por el Area de Escalafén Plazas N° 47, 54, 66, 171 y
182 previa evaluacion del perfil requerido a dichas plazas, lo que realizara la Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social.

1.2.Que, mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N° 356-2023-GM/A/MPMN de fecha 17 de
Noviembre del 2023 se resuelve en su Articulo Primero: Declarar Procedente la Nulidad de Oficio de
la Resolucidn de Gerencia Municipal N° 431-2022-GM-A-MPMN de fecha 22 de Diciembre del 2022,
que dispone la reposicién de la servidora Patricia Dennis Pantigoso Poma, en el Programa de
funcionamiento del Decreto Legislativo N° 276, Grupo Ocupacional Técnico, Plaza Vacante y
Presupuestada N° 06; por cuanto dicho acto administrativo contiene la causal de vicio de nulidad
previstos en los numerales 1y 2 del articulo 10, concordante con el numeral 2 de! articulo 3 del TUO
de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General — ello en aplicacion a las facultades
conferidas por el articulo 11 y 213 del mismo cuerpo legal y en mérito a los fundamentos facticos y
juridicos expuestos en la presente resolucion gerencial.

Il.- DESCRIPCION DE LOS HECHOS, PRUEBAS DE CARGO Y DESCARGO, NORMAS
VULNERADAS POR RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR INVESTIGADO

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

La conducta que se atribuye al servidor Abg. ADRIAN GUSTAVO LIMA MAMANI, en calidad de Sub
Gerente de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, haber emitido
el Informe N°01873-2022-SGPBS/GA/GM/MPMN; de fecha 16 de Diciembre del 2024, cuyo asunto es “SE
REMITE OPINION TECNICA SOBRE CUMPLIMIENTO DE MANDATO JUDICIAL DE LA SERVIDORA
PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA?”, el Abg. Adrian Gustavo Lima Mamani en su calidad de Sub
Gerente de Personal y Bienestar Social informa al Mgr. Johnny Wilber Duran Mamani en su calidad de
Gerente de Administracién textualmente lo siguiente: “(...) en atencién a los citados documentos de la
, referencia, se remite la opinidn técnica mediante el Informe N° 978-2022-IDZC-AC-SGPBS-GA/GM/MPMN
emitido por el Area de Contratos, respecto a la solicitud de incorporacién a la planilla de trabajadores
permanentes y se asigne una plaza a la servidora PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA,; en tal sentido,
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se remite el presente expediente administrativo a fin de que se derive a la Gerencia de Asesoria Juridica y
emita su opinién legal en consideracién a lo expuesto en el informe adjunto.

MEDIOS PROBATORIOS

Con el medio de prueba consistente en la Copia del Informe N°187-2022-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN; de
fecha 07 de diciembre del 2022, emitido por el responsable del Area de Registro y Escalafén, donde informa
a su Jefe inmediato Abg. Adrian Gustavo Lima Mamani en calidad de Sub Gerente de Personal y Bienestar
Social lo siguiente: (...) Es factible asignar una plaza vacante a la actora, en las mismas condiciones que
se le asigno a las sefialadas lineas arriba, en especial en las mismas condiciones que se le asigné dando
cumplimiento al Acta de Reposicién Definitiva y Modificacion Contractual.

Con el medio de prueba consisiente en la copia fedateada del Informe N°978-2022-IDZC-AC-SGPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 15 de Diciembre del 2022, emitido por el responsable del Area de Contratos —
Abg. llie Denny Zea Capa quien informa a su Jefe inmediato Adrian Gustavo Lima Mamani lo siguiente:
“De acuerdo a lo informado por el Area de Escalafén, sefiala que al haber visto los documentos de gestion,
en especial el documento de trabajo interno denominado Cuadro Nominativo de Personal, se puede
verificar que la plaza solicitada por la administrada se encuentra ocupada, (...) a la fecha existen dentro de
ellos documentos de gestion, plazas vacanies para el cargo de Técnico Administrativo como es la plaza N°
47,54, 66, 171, 175, 182.”

Con el medio de prueba consistente en el Informe N°01873-2022-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 16 de
Diciembre del 2024, el Abg. Adrian Gustavo Lima Mamani en su calidad de Sub Gerente de Personal y
Bienestar Social informa al Mgr. Johnny Wilber Duran Mamani en su calidad de Gerente de Administracién
lo siguiente “Se remite opinién Técnica sobre cumplimienio de mandato judicial de la servidora Patricia
Dennis Pantigoso Poma”.

Que, el mandato judicial (Resolucién Judicial N°25 — Sentencia de Vista) fue explicito ordenando sdlo la
reposicion de la servidora como Secretaria de la Gerencia de Administracién (mismo trabajo) u otra de igual
nivel o jerarquia, no existiendo ninguna disposicién sobre algtin otro tramite, como la adjudicacién de plaza
e inclusion en Planillas de Funcionamiento; por consiguiente, el mandato fue cumplido n sus propios
términos, quedado prohibido de modificar el mandato con calidad de cosa juzgada; a lo que la servidora
pretendfa que se cumpla con adjudicarse la Plaza N°06 e incluirla en planilla de funcionamiento, ya que
éstos extremos no han sido contenidos en la decision judicial firme establecido en la Sentencia de Vista
antes citada. :

Con Resolucién Judicial N°2 (Auto de Vista) de fecha 27 de octubre del 2022 la Sala Mixta resuelve
CONFIRMAR Ila Resolucién N°47 de fecha 28 de agosto del 2022, que resolvié declarar IMPROCEDENTE
el pedido de cumplimiento de la demandante. Es importante mencionar, uno de sus argumentos en el Acto
de Vista, en su numeral 5.5. “(...) por consiguienie, no es amparable que se requiera a la demandada le
asigne la Plaza N°06 e incluya en Planilla de Funcionamiento, al ser disposiciones que no fueron
establecidas en el mandato con calidad de cosa juzgada”.

Que, se debe declarar la NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion de Gerencia Municipal N°431-2022-
GM/A/MPMN de fecha 22 de Diciembre del 2022 donde DISPONE, en mérito a lo opinado por la Gerencia
de Asesoria Juridica y los actuados remitidos por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social que,
conforme a lo expuesto en los precedentes y anélisis realizado, se de estricto cumplimienio al acta de
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reposicion definitiva y modificacién de la modalidad contractual emitida por la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social de fecha 18 de Diciembre del 2014, segtin el texto: REPONIENDO A LA SERVIDORA
PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA debiendo considerarse a dicha servidora en el Programa de
Funcionamiento de la MPMN regulad por el Decreto Legislativo N°276, Grupo Ocupacional Técnico, segin
la plaza vacante y presupuestada N°006 de acuerdo a lo informado por el Area de Escalafén (...)

MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO

Al referido Servidor se le notificé el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario a través de la Carta
N° 613-2024-GA/GM/MPMN, el 22 de Noviembre del 2024, seguin Constancia de Notificacién que obra en
el Expediente, otorgandole el plazo de cinco (05) dias hébiles para hacer su descargo de conformidad con
lo establecido en el Articulo 111 del D.S. N° 040-2014-PCM; presentado su descargo el dia 02 de Diciembre
del 2024, argumentando lo siguiente:

¢ Que, el Informe N°1966-2014-GAJ-GM/MPMN de fecha 12 de Diciembre del 2014, la Gerencia de
Asesoria, es de la opinién de declarar PROCEDENTE, el ingreso al Programa de Funcionamiento de
la servidora PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA, bajo la modalidad de reemplazo para lo cual
ocupara la Plaza N° 06 del PAP, en cumplimiento de la Resolucién N° 30-2014 de fecha 09.09.2014
(...)", Textualmente la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinion declarar PROCEDENTE, no es
atribuido a su persona como Sub Gerente de Personal y Bienestar Social.

* Que, siendo responsable del Informe N°1873-2022-SGPBS/GA/SGM/MPMN del 16 de Diciembre del
2022, por el que se remite la opinién técnica mediante el Informe N°978-2022-IDZC-AC-SGPBS-
GA/GM/MPMN, emitida por el Area de Contratos, respecto a la solicitud de incorporacion a la planiila
de trabajadores permanentes y se le asigne una plaza a la servidora PATRICIA DENNIS PANTIGOSO
POMA, (...) se remita el expediente administrativo a la Gerencia de Asesoria Juridica para que emita
su opinién legal, demostrando que sélo derive, no modifique mandato judicial, maxime si la plaza 6
solicitada por la servidora Pantigoso, estaba ocupada, ademés de solicitarse una nulidad de la
Resolucién de Gerencia Municipal N° 431-2022-GA/A/MPMN del 22 de Diciembre del 2022, no la
realiz6 como Sub Gerente de Personal y Bienestar Social.

e Que, mediante escrito de fecha 10 de Diciembre del 2024 el Abg. Adrian Gustavo Lima Mamani
presenta una propuesta de subsanacién de la presunta conducta infractora sin que ello implique Ia
aceptacion de los cargos, argumentando que su conducta no es infractora, por no haber
incumplimiento de las obligaciones administrativas, que el hecho que la Gerencia Municipal asigne
una plaza (6) es tinicamente responsabilidad de la Gerencia, por que debi6 revisar los informes antes
de proceder con emitir la Resolucion.

¢ Que, el documento que asigna la Plaza N°06 es la Resolucién de Gerencia Municipal N°431-2022-
GM/A/MPMN del 22 de diciembre del 2022, y si esta accién caus6 algtn perjuicio a la Municipalidad,
debe entenderse con quien la emitié, mas no con el recurrente.

NORMAS VULNERADAS

En el presente caso estaria inmerso dentro de la vigencia del Régimen Disciplinario (PAD),
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; y en complemento a ello lo establecido en el numeral 6.3 del punto 6 de
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la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE y su modificatoria aprobada por Resolucidon Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;
toda vez que los PAD Instaurados desde el 14 de Setiembre del 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre Régimen Disciplinario
prevista en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

A través del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, que
dispone en su primer parrafo de Articulo 91 sobre la Responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en
el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente de ser el caso.

Constituyen faltas de caracter administrativo “Toda accién u omisién voluntaria o no que contravenga
las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre los deberes de funcionarios y servidores”. Para
lo cual se encuentran descritas en el Articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil y su
Reglamento de acuerdo a la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil en el ltem 8.

El Abg. Adrian Gustavo Lima Mamani, en el momento de la comisién de la falta se desempefiaba
como Sub Gerente de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,
no actud diligentemente al haber opinado favorablemente respecto a la pretension de la servidora
Patricia Dennis Pantigoso Poma al considerarla como servidora del programa de Funcionamiento de
la Entidad regulado por el Decreto Legislativo N° 276, Grupo Ocupacional Técnico, segun plaza
vacante presupuestada N° 06, motivo por el cual se emiten los informes técnicos legales, los mismo
que coadyuvaron para la emision de la Resolucion de Gerencia Municipal N° 431-2022-GM/MPMN
de fecha 22 de Diciembre del 2022; por lo que la falta que se le imputa al referido funcionario es la
establecida en el literal d) del Articulo 85 de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil’:

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segliin su gravedad, pueden ser sancionados con
suspensioén temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...)

d) La Negligencia en el desempeiio de sus funciones;

Asimismo, se debe precisar que la potestad sancionadora de la administracion ptblica y e';1 particular
por este 6rgano sancionador ha cumplido con respetar los principios especiales establecidos en el
articulo 248 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, sefialdndose entre ellos:

Principio de Legalidad.- S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente previsién de las consecuencias administrativas que a tftulo de sancién
son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningtin caso habilitaran a disponer la privacién
de libertad.

Principio del Debido Procedimiento.- No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado
el procedimiento respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los procedimientos
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que regulen el ejercicio de la potestad sancionadora deben establecer la debida separacion entre la
fase de instruccién y la sancionadora encomendéndolas a autoridades distintas.

Principio de Tipicidad.- Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las
infracciones previstas expresamente en norma con rango de Ley, mediante su tipificacidn como tales,
sin admitir interpretacion extensiva o anéloga. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden
especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones, sin
constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la Ley o
Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria.

Principio de Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o
activa constitutiva de infraccién sancionable.

Principio de Culpabilidad.- La Responsabilidad administrativa es subjetiva, salvo los casos en que
por Ley o Decreto Legislativo se disponga la responsabilidad administrativa objetiva.

.y

Por dltimo, éste érgano Sancionador, en base a las normas prescritas en la presente Resolucién y
documentos que obran en el expediente, asi como las pruebas descritas, ha comprendido actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria antes indicada.

ll.- EXIMENTES Y ATENUENTES DE RESPONSABILIDAD
EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD

3.1. En el Art. 103 del Reglamento General de de la Ley del Servicio Civil se establece que una vez
determinada la responsabilidad administrativa del servidor ptblico, el Organo Sancionador debe
imperativamente verificar que:

a) No concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria.

b) Tener presente que la sancién debe ser razonable, por lo que es necesario que exista una
adecuada proporcién entre ésta y la falta cometida.

¢) Graduar la sancién observando los criterios previstos en los aris. 87 y 91 de la Ley.

3.2. Asimismo, en el Art. 104 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece como
supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria y, determinan la imposibilidad
de aplicar sancion correspondiente al servidor civil, las siguientes:

a) Su incapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente. No
b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobados No
c) El gjercicio de un deber legal, funcién, cargo o comisioén encomendada No

d) El error inducido por la Administracion a través de un acto o disposicion confusa o ilegal No

h
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e) La actuacion funcional en caso de catastrofe o desastres naturales o inducidos, que hubieran No
determinado la necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar
la inminente afectacién de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social o relacionados a la No
salud u orden publico, cuando en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos,
se hubiera requerido la adopcion de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente
afectacion

ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD:

Subsanacién Voluntaria NO

Reconocimiento de Responsabilidad Sl

IV. GRADUACION DE LA SANCION

4.1. El articulo 91 de la Ley N° 30057, Graduacion de la Sancién, establece: “Los actos de la
Administracién Publica que impongan sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados
de modo expreso y claro, identificando la relacion entre los hechos y las faltas y los criterios para la
determinacién de la sancidn establecidos en la presente Ley”. Por lo que corresponde graduar la
intensidad de la sancién a imponer en atencién a los principios de proporcionalidad y razonabilidad
que rigen el Procedimiento Administrativo Disciplinario. La sancion corresponde a la magnitud de las
- faltas segin su menor o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni
automatica. En cada caso la Entidad Ptblica debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccion
sino también los antecedentes del servidor.

4.2. Que, al respectio es pertinente mencionar lo establecido en el Informe Técnico N° 1174-2019-
SERVIR/GPGSC de fecha 25 de Julio del 2019: (...) 2.4. El articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, contiene los criterios de la determinacion de la sancion a las faltas, precisandose que
la sanci6n aplicable debe ser proporcional a falta cometida (...) 2.9 Asimismo, es de recordar que de
acuerdo al literal a) de articulo 87 de la Ley del Servicio Civil, una de las condiciones que permite
establecer la intensidad de la sancién, es precisamente la grave afectacion a los intereses generales
0 a los bienes juridicamenie protegidos por el Estado; asi pues dicha grave afectacién puede
materializarse en diversos aspecios, ya sea a través de un perjuicio a la institucionalidad de la entidad
(afectacion a la imagen, confianza, efc.) o ciertamente también a través de un perjuicio econémico,
entre otros. En ese sentido, procedemos a evaluar los siguientes criterios establecidos por el acuerdo
plenario.
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CRITERIOS DE GRADUACION POR LOS CUALES SE RECOMIENDA LA
IMPOSICION DE LA SANCION:

ARTICULO 87 DE LA LEY N° 30057 — DETERMINACION DE LA SANCION

Servidor Investigado Abog. Adrian Gustavo Lima

Cargo que ostenta al momento de la Comisién de la Falta | Sub Gerente de Personal y Bienestar Social

Falta Administrativa Literal d) del Articulo 85 de la Ley N° 30057,

Grado de Gravedad Leve

Sancién

a) | Grave afectacion a los intereses generales o a los | Como Sub Gerente de Personal y Bienestar Social no
bienes juridicamente protegidos por el Estado actud diligentemente, al opinar favorablemente respecto

a la pretension de la servidora Patricia Dennis Pantigoso
Poma al considerarla como servidora en el Programa de
Funcionamiento de la Entidad regulado por el Decreto
Legislativo N° 276, Grupo Ocupacional Técnico, segin
plaza vacante y presupuestada N° 06, por el cual se
emiten los informes técnicos legales, los mismos que
coadyuvaron para la emision de la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 431-2022GM/AMPMN de fecha 22
de Diciembre del 2022.

b) | Ocultar la Comision de la falta o impedir su | No se evidencia

descubrimiento
c) | El grado de jerarquia y especialidad del servidor | Sub Gerente de Personal y Bienestar Social
civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas B
especializadas sus funciones, en relacién con las
faltas, mayor es el deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente

d) | Las circunstancias en que se comete la infraccién | Al momento de emitir el informe N° 01873-2022-

SGPBS/GA/GM/MPMN
e) | Laconcurrencia de varias faltas No se aprecia
f) | La participacién de uno o mas servidores en la | Se evidencia
Comision de Ila falta o faltas
g) | Lareincidencia en la comision de [a falta No se evidencia
h) | La continuidad de la comisién de la falta No se evidencia

i) El beneficio llicitamente obtenido, de ser el caso No se aprecia

4.3. Que, mediante Carta N° 014-2025-OS-PAD-SGPBS-GA/MPMN se le comunica al Abg. Adrian
Gustavo Lima Mamani el Informe Final de Instruccion N° 04-2025-Ol-PAD-GA-GM-A/MPMN
debidamente notificado el dia 11 de Noviembre del 2025 mediante el cual se culmina la fase
instructiva, otorgandose un plazo de tres dias habiles a fin de que pueda solicitar un Informe Oral.

4.4. Que habiendo transcurrido el plazo otorgado sin que el investigado haya solicitado la realizacion
de un Informe Oral, es que se procede con pasar a la etapa final del Procedimiento Administrativo.
En mérito al orden de ideas que se ha desarrollado a lo largo de la presente se ha logrado cotejar la
responsabilidad en la que ha incurrido el servidor investigado Abg. Adrian Gustavo Lima Mamani, la
misma que después de haber evaluado el Informe Final del Organo Instructor, este Organo-
Sancionador impone la Sanciéon de SUSPENSION SIN GICE DE REMUNERACIONES POR DIEZ
(10) DIAS. Bk



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

V. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDE INTERPONERSE EN CONTRA

—

D'E ACTO DE SANCION, PLAZO Y AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1. El Recurso de Reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se
interpondra ante el mismo érgano sancionado que impuso la sancién, el que se encargara de
resolverlo. Su no interposicién no impide la presentacion del Recurso de Apelacion.

5.2. El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con
nueva prueba instrumental. Se dirige a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna quien
eleva lo actuado al superior jerarquico para que resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio
Civil, seglin corresponda. La Apelacion no tiene efecto suspensivo.

PLAZO PARA IMPUGNAR

5.3. El Servidor Civil podra interponer Recurso de Reconsideracion o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de Treinta (30) dias
habiles.

AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER

5.4. El Recurso de Reconsideracion sera resuelio por la Gerencia de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, el Recurso de Apelacién sera resuelio por el Tribunal del
Servicio Civil.

De conformidad con la Ordenanza Municipal N°023-2019-MPMN, que aprueba el Reglamento y
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la Ley N° 30057 “Ley del
Servicio Civil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM; la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057”, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES POR DIEZ (10) DiAS al ABG. ADRIAN GUSTAVO LIMA MAMANI, por
incurrir en responsabilidad disciplina por la comision de la falta disciplinaria prevista en el Literal d)
del artfculo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil que establece: “La Negligencia en el
desempefio de sus funciones, conforme a los argumentos expuestos en la parte considerativa de la
presente Resolucion y dar por CONCLUIDO el presente procedimiento administrativo disciplinario en
primera instancia.
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ARTICULO SEGUNDO.-. NOTIFICAR, la presente, a través de la Secretaria Técnica del PAD, al
servidor civil en su domicilio cito en la Calle Callao N° 343 (Cercado Moquegua), y comunicar al
administrado que en contra de la presente Resolucién tiene'la facultad de interponer Recurso de

Reconsideracién o Apelacion en el plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DERIVAR, el Expediente completo a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, para custodia y archivo, segun corresponda.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto www.munimoquegua@gob.pe

REGISTRESE, CUMUNIQUESE, CUMPLASE

DISTRIBUCION
C.C.ARCHIVO (ST-PAD) -
FEMV/SGPBS



