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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 0151-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 31 de diciembre del 2025
VISTOS:

La Carta N° 373-2025-NAVC: la Carla N° 349-2025-OMCC-AR-SGPBS/GA/GMIMPMN; el Informe N° 348-2025-
GA/GM/MPMN; el Informe Escalafonario N° 1 44-2025-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN: e Memorandum N° 953-2025-GM-AMPMN: y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley
N*28607, concordante con lo normado en el articulo Il de! Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972: las
Municipalidades Provinciales y Disiritales, son érganos de gobiemo local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, esto supone que la autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo,
politico y econémico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales;-y que esta garantia (autonomia municipal), permite a
fos gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambitos; es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos
que constitucionalmente les atafien, puedan desarrollar las pofestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece ef procedimiento administrafivo, se sustenta entre ofros, por e Principio de Legalidad, segin el
cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”. En ese sentido la Administracion Piblica, solo puede actuar
cuando se encuentre habilitada por norma legal especifica, lo que la ley expresamente le permita;

Que, el Régimen Laboral bajo el Decreto Legislativo N° 728 (Regimen de la actividad privada), el Texto Unico Ordenado
del D.L, 728 - Decreto Supremo N° 003-97-TR, en su articulo 16° respecto de las causas de extincion del contrato de frabajo, sefiala: “a)
El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural; b} La renuncie o retiro voluntario del trabajador: ¢) La terminacion
de la obra o servicio, el cumplimiento de Ia condicién resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados bajo
modalidad; d) EI mutuo disenso entre trabajador y empleador: e) La invalidez absoluta.permanente; f) La jubilacién; g) El despido, en
los casos y forma permitidos por Ia Ley; y h) La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma permitidos por
la presente lsy”; respecto a la jubilacion en su articulo 21°, sefiala los dos supuestos:

¢ ‘La jubilacién es obligatoria para el trabaador, ‘hombre o mujer, que tenga derecho a pensién de jubilacién a

cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracién de Fondos de
Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir Ia diferencia entre dickia pension y el 80% de la iltima remuneracién
ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podré exceder del 100% de la pension, y a regjustaria
periédicamente, en la misma proporcién en que se reajuste dicha pensién.,

e Elempleador que decida aplicar la presente causal debers comunicar por escrito su decision al trabajador, con el fin de
que este inicie el tramite para obtener el otorgamiento de su pensién. El cese se produce en la fecha a partir de la cual

se reconozca el oforgamiento de la pensién.

e La jubilacion es obligatoria y automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto
en contrario”.

i Que, se tiene el pronunciamiento del SERVIR, en el Informe Técnico N° 01002-2017-SERVIR-GPGSC, en su fundamento
3.4. y 3:5. sefiala: “En el régimen laboral de la actividad privada, se oforga expresamente al empleador la posibilidad de ampliar Ia vigencia
del contrato de trabajo mediante un acuerdo, que puede darse de manera expresa o técita. No obstante, el pacto técito podria
extinauirse por cualauiera de las partes, mediante previo aviso. Por lo tanto, la extincion del contrato de trabajo por la causal objstiva
de jubilacion obligatoria y automética no obedece a la voluntad del empleador, sino a la presencia del requisito que el trabajador
cumpla setenta (70) arios de edad, procurando que este cese por limite de edad no afecte el acceso del servidor a una pension dentro
de algtin régimen previsionat’. Asimismo, el Informe Técnico N° 01059-2024-SER VIR-GPGSC, en su fundamento 2.6, que indica: “Cabe
precisar que, en caso de acuerdo t4cito de mantener la relacion laboral, el vinculo podré extinguirse en cualquier momento, previa
comunicacioén formal por parte de la entidad de aplicar Ja causal de Jubilacion regulada en ef literal f) del articulo 16 del TUO de la
LPCL;

. Que, la Corte Suprema en la Casacion Laboral N° 1634-2016, Lima, en su fundamento Décimo Primero, indicé: “El inciso f)
del articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decretfo Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decrefo Supremo N° 003-97-TR, establece que es causa de extincién del contrato de trabajo ‘la jubilacién’; y de otro lado, el
Ultimo parrafo del articulo 21° del mismo texto normativo se dispone Ja Jubilacién obligatoria y automética cuando el trabajador
cumpla setenta (70) anos de edad, por consiguiente si el trabajador permanece en el trabajo més allé de los setenta (70) aiios,

! Casacién Laborat N° 1634-2016, Lima — Corte Suprema
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el empleador mantiene la facultad de comunicarle Ia extincién del vinculo laboral, sin derecho a la indemnizacién por la extincién
o conclusion de su actividad laboral por razén de edad, pues la voluntad presunta del legisiador es la proteccién del trabajador,
estableciendo un limite al ciclo laboral, favoreciendo su jubilacién”, Asi también se tiene lo sefialado en la Casacion Laboral N°
9155-2015-Lima, la cual concluy6, que: “(...) constitucionalmente la proteccion contra el despido arbitrario solo alcanza hasta que el
trabajador cumpla la edad de jubilacion, si bien es cierto el articulo 21° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 hace
referencia a la posibilidad de celebrarse un pacto en contrario, este puede ser expreso o tacito, siendo que en éste Uitimo caso (pacto
téeito) la relacion laboral se extinguiré, después de cumplir los setenta afios, en cualquier momento segun la decision del empleador,
puesto que la jubilacion es una causa de extincién del contrato de trabajo fa misma que es obliaatoria v autorética al cumplir el trabajador
los setenta afios de edad, siendo ello asi luego de Ia extincién del vinculo laboral por causal de jubilacién no podria el trabajador
pretender que se le reconozca la proteccion contra el despido, el mismo que no es, ni podria ser, calificado de arbitrario’, La
Casacion Laboral N° 4421-20172, Lima Sur, la cual, en su fundamento sexto, sefiala: “[...] Al respecto, esta Sala Suprema considera
que en el caso en concreto no se ha configurado un despido incausado, dado que la extincién de fa refacion laboral obedecié a un motivo
contemplado en el ordenamiento fegal. En efecto, la relacién laboral se extingue después de cumplir los setenta afios, en cualquier
momento segtin la decision del empleador, en tanto la jubilacién es una causa de extincién del contrato de trabajo. En el presente
caso, si bien es cierto al trabajador se le permitié continuar laborando durante algunos meses después de cumplir setenta afios,
al habérsele comunicado con la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 059-2015-GA/MVTM que su cese seria a partir del
primero de junio de dos mil quince, ello no implica la imposibilidad de é)gﬁhguir el vinculo por el motivo que la norma prevé, en tanto no
se evidencia un pacto en contrario; en consecuencia, la causal invocada deviene en infundada”;

Que, con Memoréndum N° 953-2025-GM-A/MPMN de fecha 21 de noviembre de 2025, la Gerencia Municipal, se dirigio a la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, indicando: *Mediante el Oficio de Ia referencia a) el Jefe del Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, notifica a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto el informe de hito de control N°
37-2025-0CI-0446-SCC sobre “Servidores Piblicos del Régimen Laboral del D.Leg. 728 que sobrepasen los 70 afos de edad |...)".

Que, con Informe Escalafonario N° 144-2025-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN, ef Area de Registro y Escalafén detalld, que:

01 | Centro de Trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
02 | Programa FUNCIONAMIENTO

03 | Apellidos CHAMBILLA ROMERO

04 | Nombres JULIO LAUREANO

05 | Condicion laboral Obrero nombrado

06 | DNIN® 04409791

10 | Fecha de nacimiento Afio 1952, mes de julio, dia 04

11 | Edad 72 afios

Escala N° 09 : Auxiliares

Categoria: “SAB”

Cargo : Trabajador en Servicios I-SAB -

Plaza 095 : Codigo A3-05-870-3

Fecha de ingreso 01/02/1984 continua

Del 01/02/1984 al 31/05/2001: Régimen Publico: D. Legislativo N° 276
Del 01/06/2001.al 31/12/2024: Régimen Privado: TUO D. Legislativo 728
Gerencia de Servicios a la Ciudad

Sub Gerencias de Servicios Publicos

15 | Grupo ocupacional

16 | Régimen laboral

28 | Centro de Trabajo

Que, con Informe N° 348-2025-JISR/AC/GA/GM/MPMN de fecha 10 de diciembre de 2025, emitido por fa Oficina de Archivo
Central, el cual indica: “Efectuada la bisqueda fisica y digital, en nuestras instalaciones del Archivo Central, S| SE UBICO PLANILLAS
DE PAGO, de la mayoria de los servidores que se solicita, una total de 4,460 Planilias de pago de remuneraciones percibidas por

diferentes conceptos, segun detalle en cuadro, asi como sus descuentos de cada uno de ellos, informacion que se adjunta en 04 discos,

de forma digital n cumplimiento de fo solicitado {...)";

Que, el Area de Remuneraciones con Carta N° 349-2025-OMCC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 26 de diciembre de
2025, remitié ef proyecto de liquidacion de beneficios sociales a favor del trabajador CHAMBILLA ROMERO JULIO LAUREANO, en ¢!
cual se concluyé lo siguiente:

“El Area de Remuneraciones ha efactuado la LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES a favor def servidor CHAMBILLA
ROMERO JULIO LAUREANO, identificado con DNI N° 04409791, al 31 de diciembre de 2025, conforme al siguiente detalle (ver Anexo

):

RESUMEN CLASIFICADOR MONTO 8/,
| COMPENSAGION POR TIEMPO DE SERVICIOS 2.1.41.11 &/, 15,930.83
Il VACACIONES TRUNCAS 2.1.41.16 &/, 2,882.50
Il APORTACIONES (ESSALUD) 2.13.11.13 8/ 259.00
TOTAL 8/, 19,072.34

? Casacién Laboral N* 4421-2017 — Lima Sur
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Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 728; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, la Resolucion de Alcaldia N° 02:11-2025—A/MPMN, y los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD del trabajador sefior CHAMBILLA
ROMERO JULIO LAUREANO quien prest6 servicios laborales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 en la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, al haber ya cumplido setenta (70) afios de edad;: conforme a lo establecido a lo establecido en el literal f) del
articulo 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728 - Decreto Supremo N° 003-97-TR respecto de las causas de
extincién laboral. El cese seré efectivo el dia 31 de enero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER al trabajador CHAMBILLA ROMERO JULIO LAUREANO, por los servicios
prestados a la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto en el desemperio de sus funciones,

ARTICULO TERCERO. - RECONOCER al citado-servidor los beneficios sociales correspondiente por el cese por limite de
edad, ascendente al monto de S/ 19,072.34 (Diecinueve mil setenfa y dos,-con 34/100 soles) por los conceptos de compensacion por
tiempo de servicios (CTS), vacaciones, y Essalud, conforme a fa liquidacion de beneficios sociales realizado por el Area de
Remuneraciones — Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion al trabajador CHAMBILLA ROMERO JULIO LAUREANGO, & Ja
Gerencia de Administracion, a la Gerencia de Planeamiento. y Presupuesto (para el trémite correspondiente para la liquidacion de
beneficios sociales) Area de Escalafon, Area de Remuneraciones,; y demés éreas involucradas; para conocimiento y fines que
correspondan.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estacistica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal web de la entidad.

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

cc
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