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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 005-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 14 de enero del 2026
VISTOS:

Con la Carta N° 25-2026-NAVC de facha 14 de enero de 2026 emitido por el Area de Contratos; La Carta N° 05-2026-OMCC-AR-
SGPBS/GA/GMMPMN de fecha 08 de enero de 2026 emitida por el Area de Remuneraciones; el Informe N° 02-2026-MRFE-AR-SGPBS-
GA/MPMN de fecha 06 de enero de 2026 emitido por el Area de Remuneraciones; la Resolucién de Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
N° 144-2025-SGPS-GA/GM/MPMN de fecha 31 de diciembre de 2025; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica dél Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
esto supone que la autonomia municipal supone capacidad .de aufo desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de fas
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que esta Qgarantia (autonomia-municipal), permite a los gobisrmos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se garantiza que Jos gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen Su autogobierno;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN, de fecha 15 de julio de 2025; resolvié desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social: “7. Expedir resoluciones en fas materias de su competencia (...)";

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustenta entre ofros, por el Principio de Legalidad, segtin el cual “Las
utoridades administrativas deben actuar con‘especto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”. En ese sentido la Administracién Pablica, solo puede actuar cuando se sncuentre
bilitada por norma legal especifica, lo que la ley expresamente Je permita;

Que, con Resolircion de Sub Gerencia de Personaly Bienestar Social N° 0144-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha 31 de diciembre

“ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD del trabajador sefior GOMEZ ALCCA ALEJANDRO quien
presto servicios leborales bejo el régimen laboral def Decreto Legistativo N° 728 en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, al haber ya
cumplido sefenta (70) afios de edad; conforme:a lo establecido en el literal ) de arficuio 16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 - Decreto Supremo N° 003-97-TR respecto de las causas de extincion laboral, Ei cese serd efectivo ef dia 31 de enero de 2026.

{.)

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER al citado servidor los beneficios sociales comespondientes por el cese por limite de edad, ascendente
al monto de S/ 19,363.57 (Diecinueve mil trescientos sesenta y tres con 57/100 Soles) por los conceptos de compensacion por tiempo de
servicios (CTS), vacaciones, y Essalud, conforme a la liquidacion de beneficios sociales realizado por e Area de Remuneraciones; Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social {...)".

Que, con Informe N° 02-2026-MRFE-AR-SGPBS-GAMPMN de fecha 06 de enero de 2026, el Area de Remuneraciones, indico lo
siguiente: “El importe total de las liquidaciones de los 13 frabajadores asciende a S/ 166,750.95-sofes (Ciento,Sesenta y Seis mil Setecientos

Cincuenta con 95/100'soles) con o que'se solicita fa DISPONIBILIDAD FINANCIERA ymediante fa Sub.Gerencia de Presupuesto y Hacienda la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, que permita cumplir con las obligaciones de la liquidecion de beneficios sociafes (...)".

Quig, con Carta N° 05-2026-OMCC-AR-SGPBS/GA/GMIMPMN de fecha 08 de enero de 2026, el Area'de Remuneraciones, indict:

“1) El Area de Remuneraciones ha procedido a regularizer los beneficios sociales pendientes a favor def servidor GOMEZ ALCCA
ALEJANDRQ, identificado con DNI N° 01203499, efectuéndose el célculo de Ia liquidacion de beneficios sociales hasta ef 31
de enero de 2026, conforme al Anexo I, cuyo defalle es el siguiente:

RESUMEN CLASIFICADOR MONTO S/,
I COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 21.41.11 S/, 16,266.74
Il VACACIONES TRUNCAS 2.1.41.16 S/ 3514.93
Hll GRATIFICACION + BONIF EXTRA 2.1.19.11 S/ 58943
. IV APORTACIONES (ESSALUD) 2.13.11.13 S/ 316.00
TOTAL §/. 20,687.09

2} En consecuencia, se deja constancia que la liquidacion de beneficios sociales fue efeciuada inicialmente hasta el 31 de diciembre

de 2025; sin embargo. con la presente reqularizacién se completa el célculo total de los beneficios sociales hasta el 31 de

enero de 2026, fecha efectiva de cese, conforme a la Resolucion de la Sub Gersncia de Personal y Bienestar Social N° 144-2025-
SGPBS-GA/GM/MPMN y al régimen laboral def Decreto Legislativo N° 728" (resaltado y subrayado nuestro).
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Que, respecto de error material y/o aritmético, el numeral 201.1 del articulo 201 de la Ley de Procedimiento Administrativo General
sefiala que los errores maleriales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
Ya sea de oficio 0 a instancia de los administrados, siempre que no se aftere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, en su articulo 212 sefiala ‘Rectificacion
de errores”™

212.1. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se alfere lo sustancial de su confenido ni el sentido de fa
decision.

212.2, La rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original.

Que, en ese sentido corresponde rectificar el error material (regularizacion respecto del periodo calculado) advertido por el Area de
Remuneraciones;

Que, actuando con respecto a la Constitucion, Principio de Legalidad, las feyes vigentes, garantizando que las decisiones y
actuaciones no sean arbifrarias, actuando dentro de los parémefros legales establecidos, y en cumplimiento de las disposiciones legales en vigor,
¥ los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR el error aritmético/material incurrido en la parte resolutiva de la Resolucién de la Sub Gerencia
de Personal y Bienestar Social N° 01 44-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN: siendo lo correcto el monto ascendente a la suma de S/ 20,687.09 (Veinte
mil seiscientos ochenta y siete con 09/100 Soles) como.concepto de la liquidacion de beneficios sociales hasta ef 31 de enero de 2026: donde:

DICE:

ARTICULO TERCEROQ.- RECONOCER @l citado servidor los beneficios sociales correspondiente por el cese por limite de edad, ascendente
al monto de S/ 19,363.57 (Diecinueve mil trescientos sesenta y tres con 57/100 Soles), por los conceptos de compensacion por tiempo de
servicios (CTS), vacaciones y Essalud, conforme a la liquidacion de beneficios sociales realizado-por el Area de Remuneraciones — Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social,

DEBE DECIR:

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER sl citado servidor de los beneficios sociales correspondientes por ef cese por limite de edad,
ascendente al monto de S/ 20,687.09 (Veinte mil seiscientos ochenta y siete con 09/100 Soles), por los conceptos de compensacion por
tiempo de servicios (CTS), vacaciones y Essalud, conforme a la liquidacion de beneficios sociales realizado por el Area de Remuneraciones
~ Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que la Resolucién de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social N° 01 44-2025-SGPBS-
GA/GM/MPMN, seguira surtiendo efectos en lo que haya sido materia de rectificacion, teniendo en cuenta que no se est4 alterando el sentido de
la decision.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al trabajador GOMEZ ALCCA ALEJANDRO, al Area de Escalafén, Area
de Remuneraciones; y demés éreas involucradas; para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la’Informacién 'y Estadistica fa publicacién. de Ia presente
Resolucién en el portal web de la entitdad.

'REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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