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MUNICIPALIDAD PRVINCIAL MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 011-2026-A/MPMN
Moquegua, 12 de Enero del 2026,
VISTOS: La decisién del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Perti - Ley N° 30305, en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se establece que, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el numeral 17) del articulo 20°, de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y
modificatorias, establece que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestién interna que regulan el perfil
de cada puesto:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras
disposiciones, se ha establecido el marco regulador, para la designacion de los servidores de confianza, en
las entidades publicas;

Que, el Numeral 3.7 de las conclusiones del Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC del 15-
02-2016, emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, precisa lo siguiente: “3.7 (...) la
suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacion y comision de servicios) del
personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago
diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de
Su propio marco normativo (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos
amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la
finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de la Entidad”;

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 602-2025-A/MPMN, de fecha 31 de diciembre del 2025,
se encarga temporalmente a partir del 01 de enero del 2026, a la CPC. Iris Isabel Luzquifios Escalante, la
Gerencia de Administracién, en adicién a sus funciones conforme la Resolucion de Alcaldia N° 602-2025-
A/MPMN, y en tanto se designe a su Titular, por lo que mediante la Resolucién N° 010-2026-A/MPMN, de
fecha 12 de enero del 2026, se designa al Gerente de Administracion de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto;

Que, de conformidad con los considerandos expuestos, y, en ejercicio de las atribuciones y
facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estando a las visaciones
correspondientes:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA, con efectividad al 11 de enero, la encargatura
temporal de la Gerencia de Administracion de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, otorgada a favor de
la CPC. Iris Isabel Luzquifios Escalante.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion a la profesional mencionada y demas
areas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, la
implementacion de la presente Resolucion, remitiendo copias de la misma, a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Estadistica, para su publicacién en el portalinstitucional, y el Area de Registro y Escalafon de
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, para imiento y fines correspondientes y necesarios.




