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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 0126-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 11 de diciembre del 2025
VISTOS:

La Carta N* 323-2025-NAVC de fecha 11 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Contratos; La Carta N° 278-2025-
NGQB-AR-SGPBS de fecha 28 de noviembre de 2025 emitido por el Area de Remuneraciones; El Informe N° 3528-2025-
SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 20 de noviembre de 2025 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto ¥ Hacienda; El Informe N° 3737-
2025-ARE-SGPBS-GA-M/MPMN de fecha 03 de noviembre de 2025 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; La Carta
N¢ 233-2025-NGQB-AR-SGPBS de fecha 28 de octubre de 2025 presentado por el Area de Remuneraciones; Escrito s/n Exp. 2547156
solicitud de pago de vacaciones truncas presentado por Rocio Elixandra Colque Salinas; Y.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley
N°28607, concordante con lo normado en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972: las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son drganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, esto supone que la autonomia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo,
politico y econémico de las municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que esta garantia (autonomia municipal), permite a
los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambitos; es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos
que constitucionalmente les atafien, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

et ol Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0241-2025-AIMPMN, de fecha 15 de Julio de 2025; resolvié desconcentrar y delegar
& / unciones, a la Sub Gerencia de Personal ¥ Bienestar Social, *2. Resolver solicitudes o asuntos que versen sobre derechos y beneficios
7 de cualquier naturaleza, de los servidores de distintos regimenes laborales aplicables & la Municipalidad Provincial Mariscal Nisto a través

de Informes Técnicos por las Areas competentes previos a resolverse mediante Acto Administrativo u otro. (...) 7. Expedir resoluciones
en las materias de su competencia’.

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustenta entre otros, por el Principio de Legalidad, segun el
cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto & la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas’. En ese sentido la Administracién Pablica, solo puede actuar
cuando se encuentre habilitada por norma legal especifica, lo que la ley expresamente le permita;

Que, con escrito s/n de fecha 17 de octubre 2025 (Exp. 25471 56), presentado por la persona Rocio Elixandra Colque Salinas,
quien indico: “Que, el 5 de enero del 2024 fue designado mediante resolucién de alcaldfa como Gerente de Infraestructura de la MPMN
hasta el 30 de setiembre del 2024 (...) En mi caso, conforme consta en mi contrato, he laborado desde el 05 de enero 2024 hasta el 30
de setiembre del 2024, por lo que, al no haberme renovado e/ contrato, tengo derecho a gozar del beneficio de pago de compensacion
por vacaciones fruncas y corresponde que se me pague en los plazos establecidos en la Novena Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificada por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM {...)"

Que, con Carta N° 233-2025-NGQB-AR-SGPBS de fecha 28 de octubre de 2025; mediante el cual el Area de

Remuneraciones, indico que: *En tal sentido, y conforme a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, que establece

' que el pago por vacaciones no gozadas y/o truncas debe efectuarse al momento de la extincion del contrato administrativo de servicios,

se solicita opinion presupuestal para el pago de vacaciones fruncas, correspondiente al periodo del 05 de enero de 2024 al 30 de

setiembre de 2024, a favor de la Ing. Rocio Elixandra Colque Salinas, quien desempefio el cargo de Gerente de Infraestructura Piblica -
Nivel F-3 (CAS confianza), afectacion presupuestal se detalla a continuacion:

META CLASIFICADOR DE
PRESUPUESTAL GASTO CONCEPTO RoNTo
S VACACIONES r%igms PERSON&IT p——
; ﬁw"; if;f;’g“:’b‘}'fa CONTRIBUCION A ESSALUD DE
e 2131115 CONTRATO ADMINISTRATIVODE | S/ 217,00
SERVICIO
TOTAL, DEUDA S/.5,389.22

Que, con Informe N° 3737-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 03 de noviembre de 2025, la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, se dirigié a la Gerencia de Administracién, solicitando opinién financiera y presupuestal;
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Que, con Informe N° 3528-2025-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 20 de noviembre de 2025; la Sub Gerencia de Presupuesto y
Hacienda, emite opinién presupuestal por el monto de S/ 5,389.22 soles que corres,oonde al 06/01/2024 al 30/09/2024 por el concepto de

vacaciones truncas a favor del Ing. Roci6 Elixandra Colque Salinas, quien desempefio como Gerente de Infraestructura de la MPMN (CAS
confianza), detallando la afectacion:

Fuente Financiamiento : 5 Recursos Determinados

Rubro : 07 Fondo de Compensacion Municipal

Tipo de Recursos A

Meta : 074 Gerencia de Infraestructura

Monto 1 8/5,389.22 soles (Vacaciones Truncas y Essalud)

Que, con Carta N° 278-2025-NGQB-AR-SGPBS de fecha 28 de noviembre de 2025, el Area de Remuneraciones, remite la
documentacion correspondiente a fin de que se emite acto resolutivo que reconozca la deuda por el pago de vacaciones truncas a favor
de la Ing. Rocio Elixandra Colque Salinas, conforme al siguiente detalle:

META PRESUPUESTAL | CHA s’;’?:foo” PE CONCEPTO MONTO
1 VACACIONES :r%t;nsrc;xs PERSONAL | o, 5 17222
s G i
m‘if;z o CONTRIBUGION A ESSALUD DE
2131115 CONTRATO ADMINISTRATIVODE | S/ 217.00
SERVICIO
TOTAL, DEUDA S/ 5,389.22

Que, con Carta N° 323-2025-NAVC de fecha 11 de diciembre de 2025, el Area de Contratos recomienda se emita el acto
resolutivo pertinente, a fin de reconocer las vacaciones truncas de la Ing. Rocid Elixandra Colque Salinas.

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, el contrato administrativo de servicios otorga al servidor,
entre ofros derechos, el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, precisando que estos derechos, se financian
con cargo al presupuesto institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico. Por su
parte, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, a través de los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8, establece que al concluir el
contrato administrativo de servicios corresponde que la entidad cancele la compensacion econémica por vacaciones no gozadas /o
truncas que el servidor hubiera generado a la fecha de extincién del contrato, siempre que a la fecha de cese tenga como minimo un mes
de labor ininterrumpida en la entidad:

Que, en el marco de la administracion puiblica y de los principios que rigen la funcion administrativa, debe respetarse la unicidad
y coherencia de los actos juridicos emitidos por los érganos competentes. Cuando Ja Gerencia de Asesoria Juridica ha emitido un
pronunciamiento formal sobre una determinada materia a través del Informe Legal N° 1549-2024-GAJ/GM/MPMN de fecha 21 de octubre
de 2025, dicho acto constituye una posicién institucional que vincula a las demés unidades orgénicas, en tanto se presume emitido
conforme a ley, con competencia y dentro del marco de sus atribuciones. En consecuencia, no resulta procedente emitir un nuevo
pronunciamiento sobre una materia ya resuelta por la Gerencia de Asesoria Juridica, salvo que se justifique legalmente la revision del
acto anterior. Lo contrario implicaria incurrir en duplicidad administrativa y comprometer la seguridad juridica de los actos de la entidad:

Que, dentro de la Jurisdiccién de fa Corte Superior de Justicia de Moquegua, en relacién al Proceso Judicial N° 00149-2019-
0:2801-JR-LA-01 declara fundada la demanda y confirmada por Sentencia de Vista, en relacion & la pretension de compensacion
vacacional el Juzgado dentro de sus consideraciones sefiala:

53 (..)

a. Al respecto, se tiene que si bien el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276 dispone: “La remuneracion de los servidores

contratados seré fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se le asignan,

¥ no conlleva bonificaciones de ningtn tipo, ni los beneficios que esta Ley establece’. Sin embargo, se valora que el derecho

a gozar de vacaciones anuales remuneradas no es un beneficio que provenga del Decrefo Legislativo N° 276, sino que es un

derecho reconocido constitucionalmente a todo trabajador (independientemente de su condicién), conforme a lo

establecido en el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, que en su parte pertinente sefiala: (...) Los trabajadores
tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su come sancion se regulan por ley o por convenio.

(i)

d. En cuanto al argumento de la parte demandada que sélo pueden acumularse hasta dos periodos vacaciones de

comtin acuerdo con la entidad, se valora que estando al caracter irrenunciable de las vacaciones la parte demandada esté

en la obligacién alternativa de programar las vacaciones fisicas anuales que se le adeudan al demandante por todo el periodo
laborado o en defecto, de acuerdo a la necesidad del servicio, deberé otorgarle la compensaci6n vacacional correspondiente.

()
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Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444~ Ley del Procedimiento Administrativo General, la Resolucién
de Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN, y los considerandos expuestos; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS por tinica vez a la Ing. ROCIO
ELIXANDRA COLQUE SALINAS (ex - funcionario plblico) identificado con Documento Nacional de Identidad N° 4091 1148, contratado
en el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057 - CAS, en el cargo de Gerente de Infraestructura Piblica de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto por el periodo de 05/01/2024 al 30/09/2024, el mismo que debe ser afectado a la fuente de financiamiento
de Recursos Determinados; segun el siguiente detalle:

AFECTACION CLASIFICADOR
PRESUPUESTAL DE GASTO SONCEETO MoNID
VACACIONES TRUNCAS PERSONAL

META 0074: GERENCIA 24 CAS Molled

DE INFRAESTRUCTURA CONTRIBUCION A ESSALUD DE
PUBLICA 2131115 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE S/ 217.00

SERVICIO

TOTAL, DEUDA A RECONOCER §/. 5,389.22

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la parte interesada, al Area de Escalafén, al Area de Remuneraciones, al Area de
Asistencia; y demés para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion y Estadistica la publicacién de la presente
Resolucion en el portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

; {DAR PROS DEMARISCAL
NP O MOGUEG U

cc

Gerencia de Administracion

Gerencia de Infraestructura Pablica

Area de Remuneraciones

Area de R ai y Control de A

Area de Registro y Escalafon

Oficina de Te de la Infi ién y
Archive
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