e

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

“*ANO DE LA RECUPERACIGN ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" "

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
=22 DENT LA DE FERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 0131-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 22 de diciembre del 2025
VISTOS:

Con la Carta N° 33-2025-JAVC de fecha 20 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Contratos; el Informe N° 392-2025-ARE-
SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 12 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Registro y Escalafon; la Carta N° 12-2025-JAVC de fecha 10
de diciembre de 2025 emitida por el Area de Contratos; el Informe N° 3402-2025-SEI/GIP/GM/MPMN de fecha 28 de noviembre de 2025 emitido
por la Sub Gerencia de Estudios de Inversion; el Informe N° 4044-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 27 de noviembre emitido por la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social: la Carta N° 431-2025-JAVC de fecha 24 de noviembre emitida por el Area de Contratos: el Escrito s/n
(Exp. 2552029) de fecha 17 de noviembre de 2025 presentado por el servidor publico ALBERTO LIMACHE FLORES; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Titulo Preliminar de Ja Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972: las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica Yy administrativa en los asuntos de su competencia,
esto supone que la autonomia municipal Supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que esta garantia (autonomia municipal), permite a los gobiernos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos ambitos; es decir, se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustenta entre otros, por el Principio de Legalidad, segun el cual “Las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas”. En ese sentido la Administracion Publica, solo puede actuar cuando se encuentre
habilitada por norma legal especifica, lo que la ley expresamente le permita;

Que, con Escrito s/n (Exp. E2536765) de fecha 17 de noviembre de 2025, el servidor Alberto Limache Flores, solicito Ampliacién de
licencia sin goce de remuneracion que empieza desde ef 01 de diciembre del 2025 al 15 de diciembre de 2025;

Con Carta N° 431-2025-CRCC de fecha 24 de noviembre de 2025, el Area de Contratos, sefialo que, habiendo revisado la solicitud
de ampliacion de licencia sin goce de haber presentada por el servidor antes mencionado, solicita opinion de su jefe inmediato;

Que, con Informe N° 4044-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 27 de noviembre def 2025, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, pide pronunciamiento considerando que la Sub Gerencia de Estudios de Inversion es el superior jerarquico del servidor que solicita la
ampliacion de licencia sin goce de haber:

Que, con Informe N° 3402-2025-SEI/GIP/GM/MPMN de fecha 28 de noviembre de 2025, la Sub Gerencia de Estudios de In version,
autorizé la ampliacion de licencia sin goce de haber solicitado por el servidor ALBERTO LIMACHE FLORES, la misma que se hara efectiva desde
el 01 de diciembre del 2025 hasta el 15 de diciembre de 2025, de acuerdo a lo establecido en el Decrato Legislativo N° 276 del reglamento de
asistencia, permanencia y puntualidad del personal de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto de Moquegua;

Que, con Carta N° 12-2025-JAVC de fecha 10 de diciembre de 2025, el Area de Contratos, solicito al Area de Escalafon el Informe
Escalafonario del servidor publico ALBERTO LIMACHE FLORE S;

Que, con Informe N° 392-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 12 de diciembre de 2025, el Area de Registro y Escalafon,
remitié el Informe Escalafonario N° 323-2025-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN en el cual se detallt:

1| Centro De Trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

2 | Programa FUNCIONAMIENTO

3 | Apellidos Limache flores

4 | Nombres ALBERTO

5 DNI N® 40074592

7 | Condicién Laboral Empleado contratado a plazo indeterminado — Repuesto Judicialmente
10 | Cargo Fomulador

15 | Unidad Orgénica Sub Gerencia de Estudios de Inversion - Gerencia de Infraestructura Publica
16 | Régimen Laboral Régimen Publico - Decreto Legislativo N° 276

19 | Fecha de nacimiento 20/04/1960

23 | Teléfono 953 999 143

Que, fa licencia sin goce de remuneraciones

por motivos particulares, para los servidores del D. Leg. N.° 276, se inicia a peticion de

parte y esté condicionado a la conformidad institucional:
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Que la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la Licencia sin Goce de Haber, el periodo de cese y el célculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios, en su articulo 24 literal e) sefiala: “Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o mofivos personales. Las
licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios”:

Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos", aprobade por Resolucién Directoral N
001-93-INAP/DNP, en el segundo pérrafo del numeral 1.1. 1, sefiala: “La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones (...), puede ser
denegada, deferida o reducida por razones de servicio™

Que, el Informe Técnico N°® 397-2025-SERVIR-GPGSC, en su fundamento 3.2. sefiala: “La licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares no constituye un derecho del servidor sino una prerrogativa del empleador, por lo que esté (iltimo podré evaluar el pedido de
licencia, considerando los procedimientos previamente establecidos, las razones que la motivan ¥ la necesidad de servicio institucional, por lo
que podria denegar el pedido de licencia si se amerita la permanencia del servidor™:

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 0882-2007-AMPMN se resolvié aprobar el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad
del personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Niefo, la cual en su articulo 48° sefiala: “Eltrabajador para hacer uso de la licencia, primero
debera contar con la autorizacion de su jefe inmediato y/o inmediato Superior, requisito sin el cual no se iniciara el trémite correspondiente. La
sola presentacion de la solicitud, no da derecho al goce de la licencia, si el servidor se ausentare en esta condicion, sus ausencias se consideran
como Inasistencias injustificadas sujetas a sancion de acuerdo a Ley”;

Que, sobre el caso particular, en el entendido que Ia licencia sin goce de haber esté sujeta a la conformidad institucional: asi la entidad
puede denegar, diferir o reducir, el jefe inmediato del servidor ALBERTO LIMACHE FLORES con Informe N° 3402-2025-SEI/GIP/GM/MPMN
emitié opinion favorable para la licencia sin goce de haber por motivos particulares. De acuerdo a ello, es que considero que debe declararse
procedente oforgar la licencia sin goce de haber por motivos particulares al servidor publico;

Que, sobre la eficacia del acto administrativo; al respecto es oportuno sefialar que, como regla general el acto administrativo es eficaz,
a partir de la notificacién legalmente realizada, excepcionalmente, el acto administrativo poseeré un momento distinto de eficacia;

Que, en este aspecto, segtin el caso que nos ocupa, resultada necesario referimos a la clasificacion de la eficacia, asf tenemos eficacia
anticipada y diferida. Aquel, en deferminadas circunstancias puede tener efecto retroactivo, mientras que la eficacia diferida, no produce efectos
inmediatos; dado que los mismos se encuentran sujetos al cumplimiento de ciertas condiciones;

Que, asi, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, regula la eficacia anticipada del acto administrativo, disponiendo que la autoridad podré
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s6lo si fuera més favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion. Por tanto, en el presente caso, corresponderia oforgar la
licencia sin goce de haber, con eficacia anticipada, desde el 01 de diciembre al 15 de diciembre de 2025;

Que, actuando con respecto a la Constitucion, Principio de Legalidad, las leyes vigentes y Convenios Colectivos, garantizando que
las decisiones y actuaciones no sean arbitrarias, actuando dentro de los parémetros legales establecidos, y en cumplimiento de las disposiciones
legales en vigor, y los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER con eficacia anticipada, a partir del 01 de diciembre del 2025 al 15 de diciembre de 2025, la
ampliacion de Licencia sin Goce de Remuneracion, a favor del servidor sefior ALBERTO LIMACHE FLORES quien presta servicios laborales
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 contratado indeterminado (reposicion judicial) en el cargo de Formulador en la Sub Gerencia
de Estudios e Inversion de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién al servidor ALBERTO LIMACHE FLORES, al Area de Escalafén, Area
de Remuneraciones; y demas éreas involucradas; para conocimiento ¥ fines,que correspondan,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR & la Oficina de Tecnojogia de la Informacién y Estadistica la publicacion de la presente
Resolucién en el portal web de la entidad.
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