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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 06 2 -2026-A/mPMN

Moquegua, 02 de marzo de 2026.

VISTOS: La opinién favorable de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, y la decisién del
Titular del Pliego;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma de la Constitucién Politica del Peru - Ley N° 30305, en concordancia
con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, se
establece que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el numeral 17, del articulo 20°, de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y
modificatorias, establece que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de este, a los demds funcionarios y directivos piblicos de confianza, cumpliendo con los
requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que
regulan el perfil de cada puesto; -

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen tinico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado, asf como para
aquellas personas que estdn encargadas de su gesti6n, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién
de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el articulo 2 de la Ley del Servicio Civil, sefiala que los servidores civiles de las
entidades piiblicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Ptblicos, Directivos Piiblicos, Servidores
Civiles de Carrera y Servidores de Actividades Complementarias;

Que, el articulo 180 Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la correspondiente resolucién
administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios ptiblicos;

Que, de acuerdo con el literal c) del articulo 52 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, los cargos
de Gerente General del gobierno regional y de Gerente Municipal de los gobiernos locales, corresponden
a funcionarios piiblicos de libre designacién y remocién;

Que, mediante la Ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacién econémica, se dispone la continuidad de la
Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el articulo 60.1 faculta a los gobiernos
regionales y gobiernos locales priorizados, a vincular a sus Gerentes Generales Regionales y Gerentes
Municipales bajo el régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, exonerandolas del requisito de
contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) aprobado;

Que, mediante el Anexo 01 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE,
se aprobd la relacién de los gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados para el afio 2024.
Asimismo, mediante el Anexo 03 de la indicada Resolucién se aprobaron los perfiles de puesto que deben
cumplir gerentes municipales para la vinculacién al régimen de la Ley 30057 a que se refiere el citado
articulo 60.1 de Ja Ley N° 31912; Asimismo, en el periodo fiscal 2026, se ha efectuado la transferencia
presupuestal, para vincular al Gerente Municipal al Régimen de la Ley 30057 en el marco de la Ley
31912.

Que, conforme al procedimiento de vinculacién de los funcionarios y directivos priblicos de libre
designacién y remocién regulado por el numeral 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N2 31419,
Ley de idoneidad, con el informe de vistos emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social que
recomienda vincular al sefior Julio Granados Cutimbo en el cargo de*confianza de Gerente Municipal, bajo
el régimen de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en el marco de lo.dispuesto por la Ley 31912;

Que, de acuerdo ala Ley N° 30057, La Ley N° 31912, Ley N° 31419, Ley N° 32507, Ley N° 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE;




SE RESUELVE: !

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al MAG. JULIO GRANADOS CUTIMBO en el cargo de
confianza de Gerente Municipal, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con
eficacia anticipada al 01 de marzo de 2026, en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, entidad
priorizada en el marco de la Ley N° 31912,

ARTICULO SEGUNDO.- El vinculo del servidor se rige exclusivamente por el régimen de la Ley
N 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del
Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier otro acto administrativo que se oponga o
contravenga lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, la remision
de la presente resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en un plazo no mayor de 5
dfas hébiles de emitida.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologfas de la Informacién y Estadistica,
para su publicaci6n en el portal institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE. -
\‘/

Mur{cipalidad Provincial Mariscal Nieto

CPC. JOHN LARRY COAYLA
ALCALDE
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