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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° G O 6 -2026-GM/MPMN.

Moquegua, {3 ENE, 2026

VISTOS;

Informe  N.°  692-2025-OGRD/A/MPMN, Informe n.° 0019-2026-
SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Informe N° 0001-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe Legal N° 0021-2026/GAJ/
GM/MPMN, y;

CONSIDERANDO;

Que, conforme a lo preceptuado en el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Perti, modificada por la Ley n.° 28607, Ley de la Reforma Constitucional, en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades, “los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; La autonomia que
la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de gfercer actos de
gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento Jjuridico”. Entendiéndose por
autonomia politica como aquella facultad de adoptar politicas, planes y normas en los asuntos de su

funciones que le son inherentes, conforme a lo establecido en el numeral
9.1 del articulo 9 de la Ley n.° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, en virtud al principio de legalidad, establecido en el numeral 1.1 del
articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, “las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le
esten alribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”. Este principio general del
derecho, reconocido expresamente en la Constitucién, supone el sometimiento pleno de la Administracion
Pdblica a la ley y al derecho; es decir, la sujecion de la Administracion Pablica al blogue normativo, donde todas
las actuaciones deben estar iegitimadas y previstas en las normas juridicas, vy s6lo puede actuar donde se han
concedido potestades. De este modo, la Administracién Publica no puede modificar o derogar normas respecto
a casos concretos y determinados, ni hacer excepciones no contempladas normativamente;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 -
Ley n.® 32513, contempla las acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y los recursos que
financian el presupuesto del sector pablico, que se estiman por fuentes de financiamiento, para los pliegos
presupuestarios del gobierno nacional, ios gobiernos regionales y los gobiernos locales; es decir, las entidades
publicas sujetan la ejecucion de sus gastos, a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en
el marco del inciso 1, del numeral 2.1), del articulo 2°, del Decreto Legislativo n.® 1440 -Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y el articulo 4°, inciso 4.2), de la mencionada Ley establece que:
"Todo acto administrativo. acto de administracion o las resoluciones adminisirativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido”. {...);

Que, la Ley n.° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece en el
numeral 1.1 del articulo 86, como una de las funciones especificas exclusivas de las municipalidades
provinciales, |a de: “Diseriar un plan estratégico de desarrollo econémico local sostenible y un plan operativo
anual, e implementarlos en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial
de la provincia, segtn diagnéstico econémico de su jurisdiccion(...)"

Que, el Decreto Legislativo n.° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea y regula la organizacién y
el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Peru (SINAPLAN) y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con el propésito de orientar la planificacion estratégica, como
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instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobemabilidad democratica en el marco del estado constitucional de derecho; estipulando en su articulo
10, las funciones del CEPLAN, I. Funciones generales detallando entre ellas, en el numeral 3.) "Asesorar a las
Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacionaf",

Que, la Directiva n.® 001-2017-CEPLAN/PCD, denominada: “Directiva para
la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo n.® 00009-2021/CEPLAN/PCD, sobre el SINAPLAN y la modemizacién de la gestion publica,
en el articulo 8, sefiala que: "El planeamiento es un pilar del modelo de gestién publica orientada a resuftados.
El CEPLAN promueve la armonizacion de las politicas pablicas. los planes estratégicos y operativos, a nivel
seclorial y territorial, hacia el logro de resultados a favor de la poblacion. Durante el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, el SINAPLAN articula con los sistemas administrativos transversales. A
nivel institucional, los objetivos estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades
concretas con metas claras de cantidad y calidad de produccion de bienes y servicios que permiten articular el
presupuesto y programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el presupuesto se dirija a cerrar
brechas de infraestructura y de acceso a servicios, priorizadas en el planeamiento” (...);

Que, la Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico, SINAPLAN aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo

Directivo n.° 00021-2024/CEPLAN/PCD, sefiala en el articulo 26;

26.1) Que: "De acuerdo al marco legal que regula Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el presupuesto del sector pliblico
tiene una perspectiva multianual orientada al logro de resultados a favor de la poblacién, en concordancia con las
reglas fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de planeamiento elaborados
en el marco del SINAPLAN; ademaés, el Ministerio de Economia y Finanzas, estima la Asignacion Presupuestaria
Muitianual considerando, entre otros factores, las prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos
estratégicos institucionales, articulados con el SINAPLAN',

26.3) Refiere que: "De acuerdo con el marco legal que regula el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, la programacion multianual de la inversién vincula los objetivos nacionales, regionales y locales
establecidos en el planeamiento estratégico en el marco del SINAPLAN, con la priorizacion y asignacién multianual de
fondos publicos a realizarse en el proceso presupuestario, y debe realizarse en concordancia con las proyecciones del
Marco Macroeconémico Multianuaf’.

26.4) Que: "El PEIl y el POl son los planes del SINAPLAN quie concretizan la articulacion de sistemas administrativos. Los
objetivos estratégicos institucionales del PEI se articulan con las categorias presupuestales, considerando los
programas presupuestales orientados a resultados; mientras que las acciones estratégicas institucionales 18
DIRECTIVA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICQ DEL SINAPLAN del PE| se articulan con los productos
dentro del Sisterna Nacional de Presupuesto Pablico. En el proceso de formulacion del POI Multianual, el Cuadro
Multianual de Necesidades, que contiene la programacion de las necesidades priorizadas con la estimacion de los
costos de los hienes y servicios identificados en atencion a las cantidades previstas por el Area usuaria, brinda
informacion para el desarrolio de las actividades operativas e inversiones del POl Multianual que las entidades registran
en e/ aplicativo Informatico Ceplan; estableciéndose el circuifo Planeamiento- Programacion logistica. A su vez el POI
Muitianual, el Cuadro Multianual de Necesidades y la Programacién Multianual de Inversiones, juntos son insumos
para la desagregacion del POI Anual y la desagregacion de la APM, para el afio de ejecucion respectivo, facilitando el
circuito Planeamiento-Presupuesto”,

Que, es menester sefialar que, como lineamiento interno regulador se tiene
la Directiva con Cédigo n.° 001-2025-SPPRR/GPP/GM/MPMN, denominada: “Directiva para la formulacion,
seguimiento y evaluacion de planes operativos, estratégicos y planes de trabajo de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto”, aprobada mediante Resolucién de Gerencia Municipal n.° 328-2025-GM-A/MPMN de fecha 20
de octubre del 2025, la cual tiene como finalidad lo siguiente:

= Establecer los procedimientos de manera eficaz y de acuerdo a las normas vigentes del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), para orientar a las unidades de organizacion en los procedimientos metodolégicos para la
formulacion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de trabajo en la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.

= Garantizar la asignacion de recursos humanos, financieros, materiales y fisicos previstos para el ejercicio fiscal anual
correspondiente, consistenciado con las actividades operativas, inversiones y metas programadas en el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA). -
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= Lograr que la Gestion administrativa se articule de acuerdo a las Acciones Estratégicas Institucionales y Objetivas
Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAC)
debidamente aprobados.

Que, la directiva en mencién, respecto al caso en concreto dispone en su
numeral 7.6 expresamente lo siguiente:

“7.6. DE LA PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO

7.6.1. El Plan de Trabajo debe presentarse y aprobarse antes del culmino del afios en ejercicio fiscal(entre los meses
de Noviembre y Diciembre), para su aplicacion y ejecucion en le afio posterior, de cuerdo a los plazos
establecidos por parte de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién en el marco de
las disposiciones y Guias del Ente Rector CEPLAN y del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, para su revision, trémite de aprobacion y consolidacién con el Plan Operativo Institucional. -

7.6.2. Formulado el Plan e Trabajo, las Unidades Orgénicas, deberan iniciar la gestién de tramite documentario para
su aprobacion mediante acto resolutivo de Gerencia Municipal; donde la Subgerencia de Planes; Presupuesto
Participativo y Racionalizacion, es la oficina encargada de revisar su consistencia o inconsistencia, segin sea el
caso de dicho Plan se dara el tramite administrativo correspondiente; para lo cual coniratara con los documentos
de gestion, especificamente con el Plan Operativo Institucional y su contenido.

7.6.3. El plan de trabajo debe estar visado en todos los folios del contenido segun la estruciura de los Anexos LP-1 al
LP-6, donde es obligatorio la firma del érea solicitante y el jefe inmediato de la unidad orgénica, esta puede ser
original y/o digital segiin el soffware autenticado por ja OTIE a través del aplicativo y/o disposiciones del RENIEC,
a través de su firma digital.

7.6.4. La presentacién de planes de trabajo durante el afio en ejercicio fiscal debe estar debidamente justificado,
sustentado y autorizado por su jefe inmediato y/o responsable del 6rgano, asi como estos deben contener opinién
financiera para su ejecucién a través de la fuente y rubro de financiamiento como recursos directamente
recaudados o impuestos municipales.”

Que, en el marco de la ley 29664 y funciones asignadas al Centro de
Operaciones de Emergencia - COEP y de conformidad con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - SINAGERD, se ha elaborado el Plan de Contingencia ante el Periodo de Lluvias Intensas 2026,
con la finalidad de establecer acciones oportunas y coordinadas de prevencion, preparacion y respuesta frente
a eventos hidrometeorol6gicos adversos que puedan afectar a la poblacién e infraestructura de la jurisdiccién
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto;
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Que, mediante el Informe n.° 692-2025-OGRD/A/MPMN; la Oficina de
Gestién Riesgo de Desastres; eleva el Plan de Trabajo denominado "Plan de contingencia ante el periodo de
lluvias intensas 2026" con un presupuesto de S/ 886,141.40 soles;
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Que, el presente Plan de Trabajo, indica ante lluvias Intensas con probable
presencia del Fendmeno EI Nifi0, es un instrumento técnico de planeamiento especifico y gestion, que tiene
como propédsito la proteccion de la vida humana y el patrimonio, conteniendo las responsabilidades,
competencias, tareas y actividades de los integrantes del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo de
Desastres y de la Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de Moquegua, en la ejecucion del Plan,
a fin de mantener un adecuado canal de comunicacién entre ellos. Se justifica por la necesidad de organizar y
ejecutar de manera eficiente las acciones orientadas a la prevencién, preparacion y respuesta ante el periodo
de Lluvias Intensas en el presente afio 2026. Su importancia radica en que permite planificar oportunamente
las actividades operativas, asegurar la disponibilidad de recursos y fortalecer la capacidad de atencion frente a
posibles situaciones de emergencia. Asimismo, el Plan de Trabajo aportarad de manera directa a la proteccion
de la poblacién vulnerable, mediante la adquisicidn y entrega de bienes esenciales que permitan cubrir
necesidades basicas y reducir los riesgos asociados a eventos climaticos adversos. Esta intervencion
contribuira a mitigar los impactos negativos en la salud, seguridad y bienestar de los grupos mas expuestos;

Que, mediante Informe n.° 0019-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN; la Sub
Gerencia de Planes, Presupuesto, Participativo y Racionalizacion; de la evaluacion realizada concluye que el
Plan denominado "Plan de contingencia ante el periodo de lluvias intensas 2026" con un presupuesto de S/
886,141.40 soles; la cual emite opinién Procedente para su respectivo tramite administrativo y aprobacion con
acto resolutivo;
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Que, mediante Informe n.° 0001-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, el
Subgerente de Presupuesto y Hacienda, informa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, que se emite
opinion favorable de la disponibilidad presupuestal para la aprobacién del Plan de Trabajo denominado "Plan
de contingencia ante el periodo de lluvias intensas 2026" con un presupuesto de S/ 886,141.40 soles; cuyo
presupuesto esta determinado de acuerdo con el siguiente detalle:

DENOMINACION/FTE. FTO - RUBRO FUENTE RUBRO MONTO TOTAL
RECURSOS DETERMINADOS 5 18 S/. 886,141.40
TOTAL PRESUPUESTO S/. 886,141.40

Que, finalmente, mediante Proveido n.° N° 132-2026-GPP/GM/MPMN, es
derivado a la Gerencia de Asesoria Juridica, para opinion legal y sea aprobado mediante acto resolutivo por
las instancias correspondientes;

Que, en Informe Legal n.° 021-2025/GAJ/IGM/MPMN, el Gerente de
Asesoria Juridica, Abog. Freddy R. Cuellar del Carpio, opina que resulta: PROCEDENTE APROBAR el “Plan
de contingencia ante el periode de lluvias intensas 2026" cargo de la Oficina de Gestion Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con un presupuesto de S/ 886,141.40 soles, de conformidad con el Informe n.°
692-2025-OGRD/A/MPMN, Informe n.® 0019-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Informe n.° 0001-2026-SPH/GPP/GM/
MPMN, segun el siguiente detalle:

Que, en mérito al marco normativo sefialado, asi como a Ia
documentacion técnica adjunta, sujeta obligatoriamente al cumplimiento de las normas, reglamentos y
procedimientos, y conforme a los antecedentes de la informacion registrada en la presente, se concluye que
el Plan de Trabajo denominado: “Plan de contingencia ante el periodo de lluvias intensas 2026", cuenta con
opiniones técnicas emitidas por las areas competentes y la documentacién sustentatoria necesaria para su
viabilidad y procedencia;

Conforme a las facultades resolutivas contenidas en la estructura organica
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, descritas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, que se
desconcentran mediante Resolucién de Alcaldia n.° 0241-2025-A/MPMN, y sus modificatorias, la cual resuelve
en el ARTICULO PRIMERO: “Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia
Municipal”(...), y precisa en el numeral 22). “Aprobar los planes de trabajo de oficina, ampliaciones
presupuestales, ampiiaciones de plazo y demas modificatorias correspondientes, de las gerencias, sub
gerencias, oficinas, area y unidades organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con excepcién de
aquellas que cuenten con unidad ejecutora”(...);

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucién
Politica del Per(, modificada por la Ley de Reforma Constitucional n.° 27680 y la Ley n.° 30305, Texto Unico
Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, y estando las atribuciones
conferidas a Alcaldia por la Ley n.® 27972 - Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias, Ordenanza
Municipal n.° 023-2019-MPMN, y la Resolucién de Alcaldia n.° 001-2026-A/MPMN, que en el articulo primero,
resuelve: Designar al Mg. Julio Granados Cutimbo, en el cargo de confianza de Gerente Municipal, Nivel F-4
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, comprendido en el Decreto Legisiativo N° 1057, Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)"; y con el V° B°, de las unidades organicas
involucradas; en merito a estas consideraciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo denominado:
“PLAN DE CONTINGENCIA ANTE EL PERIODO DE LLUVIAS INTENSAS 2026" cargo de la Oficina de
Gestion Riesgo de Desastres de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con un presupuesto de S/
886,141.40 soles, de conformidad con el Informe N° 692-2025-OGRD/A/MPMN, informe N° 0019-2026-
SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, informe N° 0001-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, segun el siguiente detalle:
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DENOMINACION/FTE. FTO - RUBRO FUENTE RUBRO MONTO TOTAL
RECURSOS DETERMINADOS 5 18 S/. 886,141.40
TOTAL PRESUPUESTO S/, 886,141.40

ARTiICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina de Gestion Riesgo de
Desastres de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ejecute el Plan de Trabajo denominado: “Plan de
contingencia ante el periodo de lluvias intensas 2026", que se aprueba por la presente resolucion, bajo
responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas, - actividades y
cronograma, contenidos en el expediente del plan, observando la normatividad indicada en la presente
resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales aplicables, dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a las
Unidades Organicas, que tengan vinculacién con el Plan de Trabajo denominado: “Plan de contingencia ante
el periodo de lluvias intensas 2026".

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Estadistica, la publicacion de la resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

C.c.
Archive.




