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MUNICIPAUDAD PROVINGIAL
MARISCALNIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 001-2026-SGPBS-GA/GM/MPNN

Moquegua, 06 de enero del 2026
VISTOS:

Con Ia Carta N° 01-2026-NAVC de fecha 26 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Contratos; el Informe N° 0258-2025-
ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de facha 31 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Registro y Escalafon; el Informe N° 8508-2025-
OSLO/GM/MPMN de fecha 30 de diciembre de 2025 emitido por la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras; con la Carta N° 367-
2025-NAVC de fecha 30 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Contrato; el Escrito s/n (Exp. 2558166) de fecha 26 de diciembre
de 2025 presentado por la servidora ptiblica LUCIA MONICA VIZA HUIZA; y,

CONSIDERANDO: ._
Que, conforme al articulo 194° de la Const:tuc:gn Polmca del Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley
N°28607, concordante con lo normado en el articulo.J/ deI\Titz\Jlo Prel:m;nar de la-Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las
Municipalidades Prownc:ales y Distritales, son organos de gob/erno Tocal: ¥ tlenen autonomla politica, economlca y admmlstratlva en Ios.
politico y econémico de las mun:c:pal/dades sean estas Prownc:ales 0 sttm‘ales 37 que esta garantia (autonomfa municipal), permn‘e a
los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en, dIChOS ambitos; es dec:r se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos
que constitucionalmente les ataiien, puedan desarrollar Tas potestades necesarias'que garanticen su autogobiemo;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia, N ° 0241-2025-A/IMPMN, de fecha.15 de julio de 2025; resolvi desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Btenestar Social: “7. Expedir resoluc:ones en: las materias de su competencia (...)";

Que, el numeral 1.1 del articulo | V del 'l'tulo Preliminar del Texto Unlco Ordenatlo de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece gl procedlmlento admlmstratlvo se sustenta,entre otros,. por-el Principio de Legalidad, segin el
cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto ala Constn‘uclon la ley y al-derecho; dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los ﬁnes paralos que le fueron confendas Enese sentido Id Administracion. Publlca solo puede actuar
cuando se encuentre habrlrtada “pornorma Iegal especif' ca; lo quela ley expresamente le permrta . N

Que con Escm‘o s/n (E2558166) de fecha 26 de diciembre de 2025; la persona CPC Viza Huiza Lucia Momca sefiald: “Tengo
la urgente necesidad de ausentarme de mi centro de traba]o por-motivos particulares, es que recurro a su despacho] a f n de que me
oforgue LICENCIA SIN GOCE DE HABER porel penodo de 12:meses apartir del 01 de enero del 2026 hasta &l 31 de d1c1embre del afio
2026(...); )
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Qule con la Carta N°® 367-2025-NAVC de fecha 30 de diciembre de 2025, el Area de Contratos conforme a lo-establecido en
el Reglamento de As:stenc:a Permanencia y Puntualldad del Personal de Ia Mumc:palldad Provincial de Mariscal N/eto aprobado con
Resolucion de Alcaldia N° 0882-2007-A/MPMN de fecha 04 de diciembre de 2007, en su articulo 48° sefiala que: 'EI trabajador para
hacer uso de la licencia, primero. debera contar con-la autorlzacton de su jefe inmediato y/o Inmedlafo superiore, requisito'sin el cual no
se iniciara el trémite correspondiente”;

Que; con Informe N °<l8508 2025-OSLO/GM/MPMN:de fecha 30 dé diciembre de 2025 la Of icing de Superws:on y Liquidacion
de Obras, indico;: “Sobre la sollc:tud de /nfbrme de autonzac:én 0 denegatona def derecho de Ia llcencla sin goce de. haber al respecto
debo informar que la’ Oﬁcma de Superws/on yL:qu:dac:on de Obras, de acueldo a sus funclones del ROF, no tlene las func:ones de poder
autorizar o denegar la solicitud de Ilcenma sin goce "Sin embargo se hace de conoc:mlento que la servidora: Lucra Momca Viza Huiza, se
encuentra de Licencia. Por lo tanto, es viable su tramife para las dcciones ( g

Que, con Informe N° 0407-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 31 de diciembre de 2025, el Area de Registro y
Escalafon, remite el Informe Escalafonario N° 0335-2025-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN en el cual se detalla:

017" CENTRO DE TRABAJO MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
- 02” | Programa Inversiones Meta 0234 Liquidacién de obras
"03. | Apeliidos VIZA HUIZA
04 | Nombres LUCIA MONICA
%05, "| Condicién laboral Contrato Indeterminado (Reposicion Judiciaf)
.06°| DNIN°® 40387315
| #4.+| Unidad Orgénica Gerencia Municipal
*12. °| Oficina Laboral Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras
13| Cargo Asistente Administrativo
) 22 REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 276
2 RSGPBS N° 013-2023-SGPBS-GA-GM/MPMN, Lic. Sin Goce de Haber
26| LICENCIAS O PERMISOS RSGPBS N° 013-2023-SGPBS-GA-GMMPMN, Lic. Sin Goce de Haber
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Que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, para los servidores del D. Leg. N.° 276, se inicia a
peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional;

Que, el SERVIR a través del Informe Técnico N° 1122-2025-SERVIR-GPGSC en los siguientes numerales sefiala:

2.8. Asimismo, el literal b) del articulo 110 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, establece los tipos de licencia que se otorgan a los funcionarios y servidores, sin hacer distincion enire “servidores
pliblicos de carrera” y “servidores publicos contratados” bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; sefialando de manera faxativa
los supuestos para oforgar licencias sin goce de remuneraciones, entre las cuales figura la licencia sin goce de haber por motivos
perticulares.

2.9, Considerando lo sefialado, y en concordancia con el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, se advierte que el uso de permisos
y licencias —entre ellas, licencias sin goce de haber por causas justificadas o motivos personales, previstos en el literal e) del articulo 24
del Decreto Legislativo N°® 276- puede ser ejercido tento por “servidores piblicos de carrera” como por "servidores piblicos contratados”,
incluyendo a aquellos que se encueniran bajo el amparo de la Ley N° 240414,

2.12. Cabe resaltar que Ia licencia sin goce de haber no constrtuye un derecho del servidor que pueda ser exigido con la sola presentacion
de la soficitud, sino una prerrogativa de la entidad, p por lo que esta puede ser denegacfa en caso que la necesidad del servicio institucional
amerite la permanencia del servidor. T I

\ N 7 \ .
Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N" 003-93-DNP+Licencias y Permisos", aprobado por Resolucion Directoral
N° 001-93-INAP/DNP, en el segundo pérrafo del numeral 1.1.1, sefiala: “La solrcrtud de licencia sin goce de remuneraciones (...), puede
ser denegada, deferida o reducida por razenes-de- servrcro ,

Que, €l Informe Técnico N° 397- 2025 SERVIR-GPGSC, en su fundamento 3.2. sefiala: “La licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares no constn‘uye un derecho del servidor.sino una prerrogatrva del empleador, por lo que esté tltimo
podré evaluar el pedido de licencia, consrderando Tos procedimientos prevramente establecrdos las razones que la motivan y la necesidad
de servicio institucional, por lo que podrra denegar el pedido de lrcencra sise amer:rta Ia permanencra del servidor”;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 0882-2007- A/MPMN s¢ resolvio aprobar el Reglamento de Asistencia Permanencia y
Puntualidad del personal de- la Mumcrpalldad Provincial de- Mauscal Nreto Ia cual en su artrculo 48> -sefiala™E| trabajador para hacer uso
de la licencia, prrmero debera contar con la\autonzacron de -SU jefe inmediato /o inmediato’ supenor, ‘reqursrto sin.el cual no se iniciara el
trémite correspondrente La sola presentacron de'1a solicitud, no'da derecho al goce de Ja licencia, si el ‘servidor se ausentare en esla
condicion, sus ausencias se consideran como masrsfencras injustificadas sujetas a sancion de acuerdo a Ley”;

Que, en el presente caso, es precrso resaltar también. que dicho servrdor publico; pertenece aI Sindicado ’de Trabajadores
Municipales Base Empleados SITRAM, el cual celebré un Convenro Colectivo en elafio 2019, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°
086-2020-AMPMN que en su clausula N° 25, Licentia sin goce de haber sefiala: “La Municipalidad, otorgara licencia sin goce de haber
hasta por un afio, siendo de alcance para los; afiliados del:SITRAM BASE Il - MOQUEGUA que fenga la calrdad del trabajador
permanente. EI presente acuerdo tiene el carécter de permanente ACUERDO: Se aprobo  estableciéndose ademas que podra ser
renovable previa evaluacron El presente acuerdo tendra el caracter de permanente’; '

Que, los articulos 41 °y 42° del Texto Unrco Ordenado dela Ley de Relaciones Colectrvas de Trabajo aprobado por Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, establecen que fa convencion colectrva de trabajo es el acuerdo destinado a regular Ias remuneraciones, las
condiciones de traba]o productrwdad y demas, concemrientes a Ias\relacrones entre »trabajadores yempleejores ademas tienen fuerza

‘

vinculante para Ias partes que la adoptaron [A LI

Que, sobre el caso partrcular en el .enfendido que la Ircencra srn goce de haber esta sujefaala conformrdad institucional; asi
la entidad puede' denegar, diferir o reducir, &l jefe: inmediato de I servidora LUCIA MONICA:VIZA HUIZA con inforre N° 8508-2025-
OSLO/GM/MPMN emiti6 opinién favorable para la licencia sin goce de haber por motivos particulares. De acuerdo a ello, y conforme a la
normativa vigente, y la fuerza vinculante de la convencién colectiva del SITRAM al que pertenece el servidor pliblico, es que considero
que debe declararse procedente oforgar la licencia sin goce de haber por motivos particulares al servidor pablico;

Que, sobre Ia eficacia del acto administrativo; al respecto es oportuno sefialar que, como regla general el acto administrativo
es eficaz, a partir de la notificacion legalmente realizada, excepcionalmente, el acto administrativo poseerd un momento distinfo de
eficacia; Que, en este aspecto, segtin el caso que nos ocupa, resultada necesario referirnos a la clasificacién de la eficacia, asf tenemos
eficacia anticipada y diferida. Aquel, en determinadas circunstancias puede tener efecto retroactivo, mientras que Ia eficacia diferida, no
produce efectos inmediatos; dado que los mismos se encuentran sujetos al cumplimiento de ciertas condiciones;

Que, asi, el numeral 17,1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto prremo N°® 004-2019-JUS, regula Ia eficacia anticipada del acto administrativo, disponiendo que la
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
ena fecha a la que pretenda refrotraerse Ia eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién. Por tanto, en el presente
caso, corresponderia otorgar la licencia sin goce de haber, con eficacia anticipada, desde ef 01 de enero de 2026 al 31 de diciembre de
2026;
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Que, acfuando con respecto a la Constitucion, Principio de Legalidad, las leyes vigentes y Convenios Colectivos, garantizando
que las decisiones y acfuaciones no sean arbitrarias, actuando dentro de los parémetros legales establecidos, y en cumplimiento de las
disposiciones legales en vigor; y los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER con eficacia anticipada, a partir de! 01 de enero del 2026 al 31 de diciembre de 2026,
Licencia sin Goce de Remuneracion, a favor de la servidora CPC VIZA HUIZA LUCIA MONICA quien presta servicios laborales bajo el
régimen laborel del Decreto Legislativo N° 276 contratado indeterminado (reposicion judicial} en el cargo de asistente administrativo en
la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora CPC VIZA HUIZA LUCIA MONICA, al Area de
Escalafén, Area de Remuneraciones; y demas éreas involucradas; para conocimiento y fines que correspondan.

. \,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla dela Informaclon y Estadistica la publicacion de la presente

Resolucién en el portal web de Ia entidad. (™ \ q E // )]
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