""3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

““ANO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

o B s

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 0122-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN : .

Moquegua, 04 de diciembre del 2025

VISTOS:

La Carta N° 04-2025-JAVC de fecha 04 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Contratos; La Carta N° 275-2025-NGQB-AR-SGPBS de
fecha 27 de noviembre de 2025 emitido por el Area de Remuneraciones; El Informe N° 3506-2025-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 18 de noviembre de
2025 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda; El Informe N° 3772-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 06 de noviembre de 2025 emitido
por Ia Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; La Carta N° 249-2025-NGQB-AR-SGPBS de fecha 31 de octubre de 2025 emitido por el Area de
Remuneraciones; La Resolucién de Alcaldfa N° 569-2024-A/MPMN de fecha 01 de octubre del 2024 emitido por Alcaldfa; La Resolucién de Alcaldia 013-
2024-A/MPMN de fecha 05 de enero del 2024 emitido por Alcaldfa; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constltuc:on Polillca deI Pem .modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N°28607,
concordante con lo normado en el ariiculo Il del Titulo Prellmlnar de la Ley Orgamca de Mumclpalldades Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales
y Distritales, son érganos de gobiemo local y tienen aulonomia po!mca, econdmica y admmlstratlva en los asuntos de su compefencia, esto supone que la
autoniomia municipal supone capacidad de auto desenvolwmlento en lo edministrativo, polltlco y econdmico de las municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; y que esta garantia (aufonomia municipal); permrte a los gobiemos locales'desenvolverse con plena libertad en dichos &mbitos; es decir, se
garantiza que los gobiemos locales, en los astntos que const/tumonalmente les atafien, piredan desaroliar las potestades necesarias que garanticen su
autogobiemo;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN, de fecha 15 de julio de 2025; resolvié desconcentrar y delegar funciones, a fa
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, “2. Resolver solicitudes o asuntos que ve}sen sobre derechos y beneficios de cualquier naturaleza, de los
servidores de distintos regimenes laborales aplicables a la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto a través de Informes Técnicos por las Areas competentes
previos a resolverse mediante Acto’ Admlmstratrvo uotro. (...) 7. Expedir resoluciones en las matenas de SU competenc:a

Que, el numeral 1.1 del artlculo IV del Titulo Prellmlnardel Texto Unico Ordenado de I3 Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece ef pmcedlmxento administrativo, sé sustenta. entre otrds, por el Principio de’ Legalidad, segiin. el cual “Las autoridades
administrativas debien actuar con respecto a la Const:tuc:én laleyyal derecho, deniro dé las faculiades que le estén atribuidas y yde: acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas’. En ese sentido la Admlnlstfacmn Pubilica, solo puede actuar cuando se encuentre habilitada por norma legal especifica,
lo que Ia ley expresamente le permita;

Que, con Resolucion de Alcaldia N°464-2024-AMMPMN, .de fecha 01 de octubre del 2024, se aceptd la rénuncia del ex funcionario Joe
Paniagua Aguilar, quien, a la fecha, acuniulo un tiempo por servicios oficiales de 08 meses, 26.dfas.

Que, con Carta N°249-2025-NGQB-AR-SGPBS de fecha 31 octubre def 2025, indica: ¥...) habiéndose verificado que a la fecha no se ha
efectuado el pago corespondiente por concepto de vacaciones truncas, conforme a lo establecido en el Décreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, fos
cuales disponen que dicho pago debe realizarse al mormento de la extincion del contrato administrativo de servicios, solicito la dlsponlbtlldad presupuestal
y financiera para efectuar el pago de vacac:ones truncas’ con‘espondtentes al penodo comprendldo del 05/01/2024 al 30/09/2024 a favor del Ing. Joel
Paniagua Aguilar, quien se desempeﬁo enel cargo de Jefe de la Offcina de Supems:on y quwdac:én de Obras (CAS confianza) i

“META PRESUPUESTAL,. s CLASIFICADOR DE GASTO I~ »;?f" . CONCEPTO o, S 3y .“”ff MONTO" -
0077 OFICINA DE SUPERVISON ... 214117 .~ . | VACACIONES TRUNCAS, PERSONAL CAS - S/.4,433.33
YLIQUIDACIONDEOBRAS R ‘_ 12131115 ~.- - .|\ {CONTRIBUCIONA ESSALUDY{CAS): ™ | —~S/". 217.00
S ] wTOTALDEUDA’ IR i '\_' K : j" P S/465033

Que, con Informe N° 3772-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 06 de noviembre del 2025; la Sub Gerencia de Personaly Bienestar Social,
sefialo a la Gerencia de Administracion, que: “(...) habiéndose verificado que a fa fecha no se ha efectuado el pago correspondiente por concepto de
vacaciones truncas, conforme a o establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, los cuales disponen que dicho pago debe realizarse al
momento de la extincion del contrato administrativo de servicio, solicito la disponibilidad presupuestal y financiera para efectuar el pago de vacaciones
fruncas correspondientes al periodo comprendido del 05/01/2024 al 30/09/2024 a favor del Ing. Joel Paniagua Aguilar, quisn se desempeiit en el cargo
de Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, (CAS confianza)”; cuya afectacion presupuestal ser4 segtin el detalle siguiente:

" CLASIFICADORDE.GASTO” | ... - CONCEPTO. ~ T "“H|:" - >MONTO'SL: %7 ™~
214117 VACACIONES S/.4,433.33
2131115 ESSALUD §/17.00
TOTAL S1. 4,650.33

Que, con Informe N* 3506-2025-SPH/GPP/GM/MPMN de fecha 18 de noviembre de 2025 la Sub Gerencia de Presupuestoy Hacienda, sefalo:
“Esta Sub Gerencia emite opinion presupuestal por el monto de S/ 4,650.33 soles que comresponde al 05/01/2024 al 30/09/2024 por el conceplo de
Vacaciones Truncas a favor del Ing. Joe! Paniagua Aguilar, quien desempefio como jefe de la Oficina de Supervisin y Liquidacion de Obras (CAS
confianza), a continuacion, se detalia la afectacion presupuestal:
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Fuente de Financiamienfo : 5 Recursos Determinados

Rubro : 07 Fondo Compensacion Municipal

Tipo de Recursos : A

Meta : 077 Gerencia de Infraestructura Publica

Monto : §/4,650.33 (vacaciones truncas y Essalud) {...)"

Que, con Carta N° 275-2025-NGQB-AR-SGPBS, de fecha 27 de noviembre de 2025, el Area de remuneraciones, remitid certificacion de
crédito presupuestario, a favor reconocer la deuda por vacaciones truncas del Ing. Joe! Paniagua Aguilar;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, el contrato administrativo de servicios oforga al servidor, entre otros
derechos, el derecho de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales, precisando que estos derechos, se financian con cargo al presupuesto
institucional de cada entidad o pliego institucional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico, Porsu parte, el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, a través de los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8, establece que al concluir el contrato administrativo de servicios corresponde que la entidad
cancele la compensacion econbmica por vacaciones no gozadas y/o truncas-que el servidor hubiera generado a la fecha de extincién del contrato, siempre
que a la fecha de cese tenga como minimo un mes de labor mlntenumptda 'en la entidad;

Que, en el marco de la administracion publlca y.de los pnncrp:os que ngen la func:én administrativa, debe respetarse la unicidad y coherencia
de los actos juridicos emitidos por los 6rganos competentes Cuando Ja Gerencid.de Asesona Juridica ha emitido un pronuncigmiento formal sobre una
determinada maleria a través del Informe Legal N° 1549- 202v GAJ/GM/MPMN de. fecha 21 de octubre de 2025, dicho acto constituye una posicion
institucional que vincula a las demés unidades orgémcas, en ianto se prestme emi\t/do confoime a ley, con competencia y dentro del marco de sus
atribuciones. En consecuencia, no resufta procedente emitif un nuevo pronunciamiento sobreuna materia ya resuelta por la Gerencia de Asesoria Juridica,
salvo que se justifique legalmente Ia revision deI acto- antenor Lo contrario lmpllcaria lncumr en dupllcldad administrativa y comprometer la seguridad
Juridica de los actos de la entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en ‘el Decrelo Leglslat:vo N° 1 057 Decreto Legislativo N° 276, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N © 27444 - Ley del Procedimiento. Adm:mstratrvo General, la Resolucion de Alcaldia N° 0241-2025-
AMPMN, y los considerandos expuestos;

SERESUELVE T

ARTIcuLO PRIMERO RECONOCER Y OTORGAR EL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS por tnica vez al ing. JOEL PANIAGUA
AGUILAR (ex - func:onano publ:co) ldent/ﬁcado con Documento Nac:onal de Identldad Ne 80286996 contratado-en el reg:men laboral del Decreto
Legislafivo N° 1057 en el cargo d& Jefe de la Oﬁclna de Superws:én y Liguidacion de Obras por el penodo de 05/01/2024 al 30/09/2024 el mismo que
debe ser afectado a la fuente de financiamiento de Recursos Determinados; segtin el s:gutente defalle:

i | 5

“ < AFECTAGION. c_g‘;’g;g‘;fr'g” * puenTeDE | cLasiFiGaDoR |~ concerro < 3 ° L onre
- i 47 5 2 i i o .
ERESUPUEST/}E, . PRESUPUESTAL' FII!ANCIAM(?Wg 1 DE GASTO BT . N PREGNCI
META077: OFiCINA. | L ; 14117 .é .VACAC/ONES TRUNCAS 5443333
DE SUPERVISIONY | - L : PERSONAL CAS
LQUDACIONDE | | 019444 L 5OTA ‘CONTRIBUCION A ESSALUDDE | - &/ 217.00
OBRAS - . ‘ | 31115 - * CONTRATO ADMINISTRATIVO | +
i : : DE SERVICIO
)  TOTAL, DEUDAARECONOCER — — 5/.4,650.33
H T ﬂ ot e /& 3 Lo ’ ' Ly N " é

ARTIC EO SEGUNDO‘ NOTIFICAR ala parte Interesada al Area de Escalafén al Area de Remuneractones al Area de ‘As:siencla y demés
para conocimiento’ y ﬁnes que conespondan : - ,\ ; : -

ARTfCULO TERCERO ENCARGAR ala Oﬁcrna de Tecnolog[a dejalnformac:én Y Estadlsttca Ia publi cacmn de fa ‘presente Resolucion en
el portal web de fa entidad, &

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

cc
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Oficina de Supervisién y Liquidacién de Obras
Area do Remuneraciones
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