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“«ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA® ! kS
MURICIPAUDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 0124-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 04 de diciembre del 2025

VISTOS:

La Carta N° 315-2025-NAVC de fecha 04 de diciembre de 2025 emitido por el Area de Contratos; la Carta N°294-2025-
SSHCH-ABS-SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha 20 de noviembre de 2025 emitido por el Area de Bienestar Social; y el Escrito SIN
de fecha 14 de noviembre de 2025, presentado por la srta. MARJHORIE LIZBETH HUAHUACHAMPI MAMANI solicitando
Licencia por matemnidad:; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constftuclon Pollt/ca del Peru modificado por la Ley de Reforia Constitucional —
Ley N°28607, concordante con lo normado eri-el amculo i del T:tulo Prellmmar de Ia Ley Organica de Municipalidades, Ley
N°27972; las Municipalidades Provinciales y Distritales; son organos de goblemo local y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competenc:a esto supone que la aufonomia municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econom/co de las mummpalldades sean estas Provinciales o Distritales; y que
esta garantia (autonomia municipal), permite a.los goblemos locales desenvolverse con plena libertad en dichos ambitos; es decir,
se garantiza que los gobiemos locales, en los asum‘os que constttuc:onalmente les atafien, puedan desarrollar las pofestades
necesarias que garanticen su autogobiemo; -

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento admlmstratlvo se. sustenta entre ofros, por el Principio de
Legalidad, segtin el cual ‘Las autondades administrativas deben actuar con respecto a la Constltuclon la ley y al derecho, dentro
de las facuffades que.-le estén “atribuidas y de acuerdo con los-fines. para los que le fueron confendas En ese sentido la
Administracion Publica, solo puede actuar cuando se encuentre habllltada por norma. Iegal espec:ﬁca lo quela ley expresamente
le permita; e .

Que, mediante Decrefo Supremo N ° 005-2011-TR se aprobo el Reglamento de la Ley N° 26644, Ley que precisa e/
goce del derechio de descanso pre natal y post natal de la trabajadora: gestante, el cual sefiala-en su numeral 4:1 de articulo 4°
que: “Para el goce del descanso pre natal la trabajadora gestante presentara al empleador el correspond/ente Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por matemldad expedido por ESSALUD, o.en su defecto un Certificado Médico en
el que conste Ia fecha probable del parto, pudiendo este encontrarse contenido.en el formafo regulado por el Coleglo Médico del
Perioenel recetano de uso regular del profes:onal medlco que emite la certificacion”.

Que Ley N° 30367 Ley que protege ala madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de
descanso, en su an‘lculo 2, establece la modificaciop. del amculo 1 de la Ley 26644, en los termlnos siguientes: “Articulo
1. Precisase | que es derecho de Ia traﬁajadora gestante gozar de 49 dlas de descansq prenatal y\49 dias dej fdescanso postnatal.
El goce de descanso prenatal podra ser dtfendo parc:al 0 totalmente Y acumulado por el pastnatal a dec:s:on de la trabajadora
gestante. Tal dectszon debera ser comunlcada aI empleador con una antelac:on no menor de dos meses a Ia fecha probable de

parto”. ’w._ A ] R !_.«

[

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 882-2007-A/MPMN, se aprobo el Reglamento de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad del Personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Niefo de Moquegua, el cual sefiala en su CAPITULO IV,
referido a los Permisos y Licencias, articulo 46°: “La licencia es la autorizacion para no asistir al centro de frabajo por uno o mas
dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad institucional. La licencia se
formaliza mediante Resolucion de Sub Gerencia RR. HH";

Asi también, su articulo 50° indica: “Las licencias a que tienen derecho los funcionarios, empleados y servidores de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, son: “a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: Por Enfermedad, Por gravidez {...)".
Finalmente, el articulo 55 precisa; “La licencia por gravidez se oforga cuarenta y cinco (45) y cuarenta y cinco (45) dias después
del parto, pudiendo acumular ambos periodos a decision de la trabajadora gestante, la misma que debe ser comunicada, con
antelacion no menor de dos (02) meses a la fecha probable del parto. (Art. 1° Ley 26644)";

) Que, con Carta N° 294-SSHSH-ABS-SGPBS-GA/GMMPMN del Area de Bienestar Social, sugiere dar atencion a lo
solicitado por la servidora por enconirarse dentro de las normas legales, Ley N° 30367 Ley que protege a la madre frabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2016-TR;
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Que, mediante Carta N° 315-2025-NAVC, el Area de Contratos, concluye que el otorgamiento de licencia por maternidad
afavor de la servidora Marjhorie Lizbeth Huahuachampi Mamani en su condicion de contratada en el cargo de Inspector Municipal
de Transportes, deviene en procedente a partir del 30 de octubre de 2025 al 04 de febrero de 2026, por el periodo de noventa y
ocho (98) dias, conforme al CITT A-136-00020658-25;

Que, teniendo presente el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS, que establece: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que fenga eficacia anticipada a su emision s6lo su fuera méas favorable a los administrados y siempre que no lesiones derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda retrotraerse
Ia eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, de conformidad con los antecedentes del presente caso corresponde otorgar la licencia por maternidad solicifado
por la servidora Marjhorie Lizbeth Huahuachampi Mamani; ,’ ;

Que, en merito a la Resolucion de Alcaldia N* 024 1-2025-A/MPMN de’ fecha 15 de julio de 2025, y, de conformidad con
Ley N° 27972 Ley organica de Municipalidades, \TUO de IaJ.ey N ° 27444 Ley,N" 30367 Ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso Decreto Leglslatlvo N° 276 y los considerandos expuestos;
y 7 g R
SE RESUELVE: o }
- 10 S D
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la‘licencia por matemnidad con- goce de remuneraciones, con eficacia anticipada
de! 30 de octubre del 2025 al 04 de febrero del 2026 a favor de fa servidora MARJHORIE LIZBETH HUAHUACHAMPI MAMANI
con DNI N° 47036044 perieneciente al Reglmen de Laboral del Decreto Leg:slatlvo N® 1057 con caracter de coniratado
indeterminado, perteneciente a la unidad orgénica Sub Gerencia de Transporte N Segundad Vial de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, bajo el cargo de Inspector de Transporte; ello conforme alos fundamentos expuestos y por ser su derecho.

\

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR ala serwdora publlca al Area de Escalafon Area de Remuneraclones al
trabajador de Ia entldad ¥ demas para conoclmlento y ﬁnes que conespondan =

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de a Informacion y Estadistica Ia publ:cac:on de la
presente Resoluc:on en el portal webdela entldad .-
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