MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

“*ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA® !

MARISCALNIETO
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 014-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN
S
Moquegua, 22 de enero del 2026
VISTOS: -

Con la Carta N°® 43-2026-NAVC de fecha 21 de enero de 2026 emitido por el Area de Contratos; El escrito s/n de fecha 09 de enero

de 2026 presentado por el sr. HUMBERTO FELIX AJAHUANA FALA; y,
i

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Polltica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el arficulo I del THulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno local y tienen autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
esto supone que la autonomlia municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, polftico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; y que esfa garantia (autonomia municipal), permite a los gobiemos locales desenvolverse
con plena liberiad en dichos émbitos; es decir, se garam‘lza que Ios goblemos Iocales en Jo$ asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanficen su aufogoblemO' R

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N°- 0241-2025A/MPMN de fechd 15 de Jjulio de 2025; resolvié desconcenirer y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Soc:al “7. Expedir resoluciones en las mategs%s de su competencia (...)%;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Tltulo Prellmlnar del Texto Unlco Ordenado de la Ley N°® 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedlmtento atiministrativo, se siistenta entre otros, por el Principio de Legalidad, segtin el cual “Las
autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron conferidas’. En ese sentido la Admtmstrac:én Publica, solo puede actuar cuando se encuentre
habilitada por norma legal especifica, lo que la ley expresamente le perm:ta N

Que, con Escrito que sumilla: “Reconsideracion para nuevo célculo de mi Compensac:én por Tiempo:de Servicios (CTS)', de fecha
09 de enero de 2026, en el cual indica: 'Interpongo Recurso Administrativo de@E CONSIDERACION en contra de la Resolucion de Sub Gerencia
de Personal y Bienestar Social N°® 1 45—2025SGPBS/GA/GM/MPMN que en su Tercer Arficulo-dice: RECONOCER al citado servidor los
beneficios sociales correspondlente por el cese por-limife de edad ascendente al monto de-S/ 51,720. 60 por concepto de Compensacitn Por
Tiempo de Seivicios (CTS), Vacaciones y Essalud, confonne a la liquidacién de benefici ficios sociales realizado por el Area de Remuneraciones de
la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social que indebidamente y eméneamente aprieba mi liquidacion de mi Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS) DEBIENDO SER: la.suma correcta de S/ 236;569.65 DOSCIENTO TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE
SOLES CON'SESENTA Y CINCO CENTIMOS. “Como prefens:én accesoria Impugnatona solicifo se dlsponga el RECALCULO de mi
Compensacién Por Tiempo de Serwc:os (CTS)en el régimen laboral publlco conforme el'inciso c) del articulo 54 del Decreto Legisfativo N° 276,
modificado por Ia Ley 32199 otorgéndose la suma de S/ 236, 569 65(...);

Que, los recursos administrativos se encuentran estrechamente vinculados al hecho que el administrado posee derechos y garantias
a lo largo de un procedimiento. Una de estas garantlas es la facultad de contradiccion, establec:/da en.el articulo 120° del Texta Un:co Ordenado
de la Ley N° 27444; numeral 120.1: *Frente a un acto que supone viola, afecta, “desconoce o lesioria un derecho o un inferss. legitimo, procede *
su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus
efecios (...)"; . o . “ . -
AL s Do R D (N g A
Que, ‘en-ese sentldo podemos afirmar que los réciirsos admlmstratlvos \son mecanistios: qué\nos tirinda“el*ordenamiento para
contradecir una decision de la administracion que vulnera un dérecho o un interés legitimo. Doctrinariamente, Martin Tirado sefiala: “Un recurso
administrativo se configura como un acto de naturaleza procesal que el administrado realiza,a fin de que la administracion modifique o revoque
un acto o resolucion .administrativa”. El Texto Unico Ordenado déla Ley N° 27444 sefiala los trés recursos administrativos reconocidos: La
reconsideraci6n (articulo 219), la apelacion (articulo 220) y la revisiori (articulo 218.1);

Que, el artfculo 219° del TUO de la Ley N° 27444 Recurso de Reconsideracion, sefiala: “El recurso de reconsideracion se interpondré
ante el mismo 6rgano que dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y deberé sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por érganos que constifuyen tnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion
no impide el efercicio del recurso de apelacién”;

Que, de acuerdo con el TUO de la Ley N° 27444, el recurso de reconsideracion deberé sustentarse en una nueva prueba, la que
permitira a la autoridad administrativa fomar en cuenta de su error y que esta sea debidamente motivada. De acuerdo a lo afirmado por Morén
Urbina, “Perderia seriedad pretender gue pueda modificarlo con tan solo un nuevo pedido o una nueva argumentacion sobre los mismos hechos.
Para habilitar la posibilidad del cambio de criterio, Ia ley exige que se presente a la autoridad un hecho tangible y no evaluado con anterioridad,
que amerite la reconsideracion.™1. En ese sentido Ia exigencia de la nueva prueba implica que el recurso de reconsideracion no es una mera
manifestacion de “desacuerdo” con la decision de la autoridad, sino que es un requerimiento de revisar nuevamente la propia decisién en funcién
a un nuevo medio probatorio que aporiara una revelacion para la administracion;

1 MORGN URBINA, Juan Carlos (2019). Comentarios a la Ley del procedimiento administrativo general, Nuevo texto tinico ordenado de la Ley N° 27444 (Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS) . Tomo |. Décima Edicién. Lima, Gaceta Juridica, p. 213.
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Que, el Decreto Legisiativo N° 1633, que modifica el numeral 207.2 del articulo 207 de la Ley del Procedimiento Administrativo General
con la finalidad de establecer nuevos plazos para interponer recursos administrativos; el cual sefiala en su articulo 2.- Modificacion del numeral
207.2 del articulo 207 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; sefiala:

Artfeulo 207.- Recursos administrativos

(..

207.2 El término para Ia interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deben resolverse en el plazo de freinta (30)
dias, con excepcion del recurso de reconsideracion que se resuelve en el plazo de quince (18) dfas. Excepcionalmente, en los
procedimientos administrativos de instancia tnica de competencia de los consejos directivos de los organismos reguladores, el
recurso de reconsideracion se resuelve en el plazo de treinta (30) dfas.

Que, tomando en cuenta ello, en el presente caso, la persona HUMBERTO FELIX AJAHUANA FALA present6 su recurso
impugnatorio el 09 de enero del 2026, en ese sentido teniendo en cuenta la fecha de nofificacién de la Resolucion de Sub Gerencia de Personal
y Bienestar Social N° 0146-2025-SGPBS-GA/GMMPMN de fecha 31 de diciembre de 2025, notificado al ex - servidor con fecha 05 de enero de
2026; la interposicién de su recurso impugnatorio de reconsideracion se encuentra dentro del plazo establecido en la normativa;

Que, en ese sentido la exigencia de nugva prueba para mferponer un recurso, (de reconsideracion esta referida a la presentacion de
un nuevo medio probatorio, que justifique la rews:oq “del anél:s:s  ya efectuado 0 acerca "de alguno de los puntos materia de controversia, en
consecuencia, la administracion debe resolver anallzando nuevos elementos(de jUICIO

Que, conforme al recurso impugnatorio, present@do por Ia persona HUMBERTO FELIX AJAHUANA FALA, se tiene como prueba
nueva, lo sefialado por el administrado: “La liquidacion-de parte de mi Compensacion-por Tiempo de Servicios con Ia finalidad de acreditar
el clculo correcto de este beneficio soclal’ \,

Que, con relacién a la nueva prueba eI admlnlsfrado indlicé que es la “liquidacién de parte de mi Compensac:én por Tiempo de

Servicios con la finalidad de acreditar el célculo correcto de este beneficio social’; sif embargo ¢l administrado no adjunto ningtin medio probatorio
(prueba) conforme se verifica de sus anexos: i

1. Copia de mi Documento Nac:onal de Identidad.

2. Copiade la Resolucion de Sub ‘Gerencia de Personal y Bienestar Soc:al

3 Copia de boleta de pago dlc1embre 2025 (documento que obra en el area de remuneracrones)

Pero en la cléusula ‘Fundamentos del recurso de recons:de\raclén realizé un\a argumentac:én . célculo basandose en normativa

(argumentos de puro: derecho) mdlcando queel monto correcto‘a su Ilqu:dacmn de beneﬁcms sotiales. gs de S/ 236.569.65 soles.

v

Que, de acuerdo a ello, es, preclso senalar que'fa. Sub Gerencia de Personal yE Blenestar Social N°>0146- 2025-SGPBS-GA/GM/MPMN
de fecha 31 de/dlmembre de 2025, en referencia.a o seﬁalado por €l Area de Remuqerac:ones con Informe N° 07- 2025-MRFE -AR-SGPBS-
GAMPMN de fecha 29 de diciembre de 2025, deta/lé

| L z

P " - - - - M .
T2 APELLDOSY | DNI:N" RECORD TRUNCODE_ ,,,,, CTS | VACAC.NO [ ESSALUD | ~ MONTO
‘NOMBRES' D ! TIEMPO'DE v 1 eozapAsY | " TOTAL
‘ : | SERVICIOS AL | VACAC..TRUNCAS
© 311122025, ' , .
1 | AJAHUANA FALA, 04403625 | 407afios 5 meses O dlas | 49,080.00 | 2,422.60 215  51,720.60
HUMBERTO FELIX L L T i :
2 | SOLDEVILLA VELAZCO, | 04744945. 20.aﬁQSSmes;esv0dlas.»» 26,220.00 | 1,420.47 . | 128 ] '27 768.47
CRISTOBALISMAEL | - .| i oL : ,
TOTAL, GASTO S/ 75 300 00 S/ 384307 S/ %, oo SI 79,489.07

O R D
Resolwendo ensu ART]CULO TERCERO RECONOCER aL cltado semdor los beneﬁc:os soc:ales cozrespondlente por el cese por
limite de edad, ascendente. al monto de S/ 51,720.60 (Cincuenta y un mil setecientos veinte, con 60/100 soles) por los conceptos de
compensacion por tiempo de-servicio (CTS), vacac:ones y Essalud, conforme a Ia Ilqu1da016n de beneficios soc:ales realizado por el
< Areade Remunerac:ones . Sub Gerencia de Personal y Btenestar Social, ‘

Que, en merito a ello es preciso sefialar que:

- Que, la prueba nueva es exigida en el recurso impugnatorio de reconsideracion, la cual ademés de ser un requisito representa
una limilacion para la actividad probatoria del administrado, ya que existen por lo menos, dos alfernativas para comprender el
calificativo de nueva. En primer lugar, puede entenderse como aquella prueba que demuestra la existencia de un hecho anterior
al acto administrafivo que se impugna, pero desconocido para el procedimiento. En segundo lugar, podria considerarse como
aquella que contiene un hecho posterior al acto impugnado y, también, desconocido para el procedimiento;

- Que, analizar como prueba nueva argumentos de “puro derecho”, se estarla desnaturalizando el recurso impugnatorio de
o reconsideracion. Para interponer el recurso de reconsideracion, es requisito indispensable la presentacion de una nueva prueba
material, la cual no debe haber sido materia de analisis anteriormente;

: - Que, aspecto muy importante debido a que lo que pretende este recurso impugnatorio es obtener una justificacion para que la
autoridad administrativa que emitié la resolucion evaltie su propia decisién en base a una nueva prueba que analice un hecho
nuevo. Usar resoluciones, pronunciamiento de doctrina, sentencias, normativa efc. Como nueva prueba, que aportan solo
argumentos jurldicos que hayan sido analizados durante el proceso desnaturaliza el sentido del recurso impugnatorio de
reconsideracion, debido a que si cuestionan la aplicacién del derecho el mismo es concemiente al anélisis del superior jerérquico
como recurso de apelacion;
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- Enestalinea va también el precedente vinculante contenido en La Resolucion de Consejo Directivo N° 0169-2022-CD/OSIPTEL:
“(...) aquellos documentos presentados como nueva prueba que, en realidad, no tengan por objeto desvirtuar lo resuefto por la
Primera Instancia respecto a los hechos y fundamentos juridicos que condujeron a adoptar la decisién impugnada, sino que se
trata, por ejemplo, de alegaciones juridicas que no se relacionan directamente con los hechos del caso en concrelo o de
documentos ya evaluados con anterioridad; no deberén ser considerados como nuevas pruebas y, en consecuencia, las
alegaciones respaldadas en estas no podrén ser evaluadas con motivo del Recurso de Reconsideracion. (...). No obstante, Ia
referida Instancia debera encauzar el escrito para pronunciamiento de la Segunda Instancia, en tanto un cuestionamiento sobre
la aplicacién del derecho corresponde ser analizado por el superior jerdrquico en un recurso de apelacién». Organismo
Supervisor de la Inversién Privada en Telecomunicaciones (Osiplel). Resolucién de Consejo Directivo n.° 00169-
2022CD/CSIPTEL, Lima, 5 de octubre de 2022, 9. https:/fwww.osiptel.gob.pe/n-169-2022-cdosiptel/ Del mismo modo, puede
inferirse que a esta conclusion se refiere Morén cuando sefiala que «es preciso resaltar que el hecho controvertido materia del
pronunciamiento por la autoridad administrativa seré siempre el hecho materia de prueba. En tal sentido, cualquier medio de
prueba que se presente siempre tendré por finalidad probar este hecho, para asi obtener el pronunciamiento favorable de la
autoridad». Juan Carlos Morén, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, vol, ll, 14,° ed, (Lima: Gaceta
Jurldica, 2019), 217. (subrayado y resaltado es nuestro);

- Como es claro, cuando la cuestion debatida es de puro derecho, esto es, cuando no existe discusion probatoria por ser un tema
espec:almente Juridico; se trata de impugnaciones basadas pun/camente en la interpretacion o aplicacién de normas juridicas,
sin necesidad de discutir hechos o pruebas;

Que, del recurso lmpugnatono (reconsideracion) presentado por el.administrado se verifica que cuestiona el calculo realizado con
relaci6n a la liquidacion de sus beneficios sociales, previsto én la Ley N° 32199, ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Camrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico a fin de establecer nuevos rangos para las Licencias sin goce de haber, el
periodo de cese y el célculo de la Compensacién por. Tlempo de Servicios. En especlfico Io sefialado en su articulo tinico que modifica el articulo
54° Iiteral c) del Decrefo Legislativo N° 276. En el cual el atministrado resalta en su escrito de manera Iiferal que: “EN CASO DEL PERSONAL
DE LOS GOBIERNOS LOCALES ES SU REMUNERACION TOTAL O INTEGRA. REFERIDAS EN EL PARRAFO PRIMERO DE ESTE LITERAL
CONSIDERANDO TODOS LOS CONCEPTOS QUE PERCIBAN PERMANENTI EMENTE HASTA EL MES DE SU CESE". Sin embargo, Ia ley
Ley 32199 indica de manera literal que; “EN EL. CASO DEL PERSONAL DE LOS GOBIERNOS LOCALES, EN SU REMUNERACION TOTAL
O INTEGRA, REFERIDAS EN EL PARRAFO PRIMERO DE ESTE LITERAL, SOLO SE CONSIDERAN TODOS LOS CONCEPTOS QUE
PERCIBAN PERMANENTEMENTE HASTA EL MES DE SU CESE". Verificindose que el péitafo-que infroduce e/ administrado contiene una
variacion gramatical e lnterpretac/én de su aphcactén este tipo de controversia no se centra. en un hiecho ni en pruebas materiales sino discute
como debe entenderse y aplicarse Ja norma; cuestiones de puro derecho debido a que esté en juego'la hermenéutica juridica y no la acreditacion
de hechos; cabe indicar que una variacién gramatical puede alferar el sentido normativo de una dlsposwlén motivo por el cual se requiere realizar
un anélisis técnico legislativo, hermenéutico y.con fa aplicacién de los principios admlmstratlvos propio de un recurso impugnatorio de apelacion;

Que, es preciso indicar que un anélisis de.fondo del asunto, sustentado en una diferente interpretacion de las pruébas producidas o
ante cuestiones de puro derecho, es propio del recurso impugnatorio de Apelacion, el cual puede ser solicitado por el administrago a fin de que
se eleve o actiiado al superior, Jerérqwco yaque el recurso de apelac:én no se basa en nueva pruebd sino que busca:obtener un segundo parecer
Juridico de la administracion, sobre los mismos hechos del procedimiento previo, fratandose la controversia exclusivamente de una revision integral
del procedimiento sobre Ia base de fundamentos exclusivamente de derecho. Motivo por el cual, ello no implica en modo alguno la pérdida del
derecho del administrado a continuar con la defensa de sus infereses mediante la inferposicién del recurso de apelacion si asflo desea;

Que, actuando con respecto a la Constitucion, Principio de Legalidad, las leyes vigentes y principios administrativos, garantizando que
las decisiones y actuaciones no sean arbitrarias, actuando deniro de los parémetros legales establecidos y los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ INFUNDADO el recurso de'reconsideracion -interpuesto por el sr. HUMBERTO FELIX AJAHUANA FALA
identificado con DNI 04403625, conira la Resolucion dé la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social N° 0146-2025-SGPBS-GA/GMMPMN
referente al Artfculo Tercero de la parte resolutiva, conforme a. ) los argumentos esgrimidos en.los parrafos anteriores.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucitn al administrado sefior HUMBERTO FELIX AJAHUANA FALA, Area de 1
Escalafén, Area de Remuneraciones; y demés éreas involucradas; para conocimiento y fines que correspondan. ¥
it

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacién y Estadistica la publicacién de la presente
Resolucién en el portal web de la entidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

DA DPOVINCIALDEHARISGAL
NIETONOQ
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