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MUNICIPAUDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 016-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 29 de enero del 2026

VISTOS:

La Carta N° 36-2026-JAVC de fecha 27 de enero de 2026 emifido por el Area de Contratos; El Informe N° informe N° 007-2026-ARE-
SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 20 de enero del 2026 emitido por el Area de Registro y Escalafén; La Carta N° 20-2026-JAVC de fecha 15 de
enero del 2026 emitido por el Area de Contratos; El Informe N° 002-2025-0SC-GM/MPMN de fecha 13 de enero del 2026 emitido por fa Oficina
de Seguridad Ciudadana; El Informe N° 0020-2026-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 09 de enero del 2026 emitido por la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social; La Carta N° 20-2026-JAVC de fecha 31 de diciembre del 2025, emitido por el Area de Contratos; El escrito s/n Exp.
2558067 solicitud de licencia sin goce de haberes presentado por el sr. Luis Enrigue Vizcarra Mamani: y,

[ i

CONSIDERANDO: P

1

Que, conforme al articulo 194° de la Constrtuc:én Polltlca del Pem modlﬁcado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Tltulo Prellmnlar detla» Ley/ Orgémca de Mun1c1palldades Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno localy tlenen autoqgmia polltlca cécondmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
esto supone que la autonomia municipal supone_ capac:dad de aufo desenvolwmlento en lo administrativo, politico y econbmico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales: yque’ esta garantla {autonomiavnumc:pal) permite a los gobiemos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos émbitos; es dec:r se garam‘/za ’que los gobiernos locales en los; asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan

desarrollar las potestades necesarias que garant/cen su aufogoblemo

Que, mediante Resolucién de Alcaldia/N“’,0241-2025-A/MPMN, de fecha 15 de julio de 2025; resolvié desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, “2. Resolver sohc:tydes 0~ ~asuntos que versen sobre derechos y beneficios de
cualquier naturaleza, de los servidores de dlstlntos regimenes laborales apllcables ala Mumc:/palldad Provincial Mariscal Niefo a fravés de
Informes Técnicos por las Areas competentes previos a resolverse med/ante Acto Admlmstratlvo U ofro {.) 7 Expedlr resoluciones en las materias
de su competencia®; _ . ,~. .

Que, e/ numeral 1.1 del arﬂculo IV.del Tiulo PreI/m/nar del Texto Umco Ordenado de Ia Ley N° 27444, ‘aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-201 9-JUS establece el proced/mlem‘o admmlstratlvo s rsustenta. enre ofos, por el Principio de Legalldad -segtin el cual “Las
auforidades admm/strat/vas deben actuar con respecto ala Const:tuc:én laleyyal derecho derifro de las facufiades que I?estén -atribuidas y de
acuerdo con Ios fines para los que le fueron confendas En ese sentido la Admm:strac:én Piblica, solo puede actuar cuando se encuentre
habilitada por nonna Iegal especifica, lo- que laley expresamente le.permita;

Que con Escnto s/n (Exp. E2558067) de fecha 24 de dlClembre del 2025, el servzdor Lujs Enrique Vlzcarra Mamanl solicito ficencia
sin goce de haber por motlvos particulares. desde el:01 de enero del 2026 al'30-de junio del 2026; o

Que, ¢on Carta N ? 20-2026-JAVC de fecha 31 de dlc:lembre del 2025, el Area de Contratos solicito requerir opinion de su jefe inmediato
para que emita pronunciamiento respecto a la wabllldad de la; Ilcenc:la solicitada, constltuyendo d/cho requ:srto una condlc:lén de procedibilidad
para contlnuar conel tramn‘e ‘administrativo®; :

Que, con Informe N" N° 0020-2026- SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 09 de enero del 2026 la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social pone en conocimiento a la Oficina. de §egundad Cludadana que para que el serwdor pueda hacer Usolde St pedldo‘por licencia sin goce
de haber, este deberia estar autofizado; por su jefé inmediato; ! ’ FARNY 1

U

Que, con Informe N° 002- 2025-OSC GM/MPMN de fecha 13 de enero del 2026 eI Jefe de Ia Ofi c:na de Segundads\Cludadana emife

Ia opini6n favorable para que se‘autoriceJa Ilcenma sin-goce de haber;, AN
N

Que, con Carta N° 20-2026-JAVC de fecha 15 de enero del 2026 solicita informe escalafonan‘o ala oﬁcina de Registro y Escalafn,
del sefior Liis Enrique Vizcarra Mamani para poder emitir la opinién correspondiente sobre la solicitud de licencia sin goce de haber; 4

\ ' \

Que, con Informe N° 007-2026-ARE-SGPBS-GA-GMMPMN de fecha 20 de enero del 2026, el Area de Registro y Escalafon, remiti
el Informe Escalafonario N° 002-2026-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN del sr. Luis Enrique Vizcarra Mamani:

1: ;| Centro De Trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
2 | Programa FUNCIONAMIENTO
.3 _{ Apellidos VIZCARRA MAMANI
-4 | Nombres LUIS ENRIQUE
-5 7| Condicién Laboral Contrato Indeterminado (Contrafo Administretivo Servicios “CAS” D.L. 1057)
".5. | DNIN® 72856854
.11 ?| Cargo Coordinador de Serenazgo
"19- | Oficina Actual Oficina de Seguridad Ciudadana de la MPMN
20 -| Unidad Orgénica Gerencia Municipal

Que, con Carta N° 36-2026-JAVC de fecha 27 de enero del 2026, concluye: “Que, resulfa necesario aprobar Ia licencia sin goce de
haber a favor del servidor SR. LUIS ENRIQUE VIZCARRA MAMANI, en su condicion laboral de contratado indeterminado bajo el Decreto
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Legislativo N° 1057, que labora como Coordinador de Serenazgo en la Oficina de Seguridad Ciudadana. El plazo de la licencia sin goce de
haber, por motivos particulares, es por el periodo de seis (06) meses, desde el uno (01) enero hasta el tremta (30) de junio de 2026. Por tanto,
“ corresponde emitir el acto administrativo, que atrtorice la licencia sin goce de haber.";

Que, el Informe Técnico N° 01203-2024-SERVIR-GPGSC, en su numeral 3.1. y 3.2. sefiala: “3.1 Los servidores contratados bajo el
régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 1057 (sean a plazo deferminado o indeterminado) pueden suspender de modo perfecto su vinculo
laboral a fravés de una licencia sin goce de remuneraciones, para ello se deberén observar las reglas y los limites de duracién de dicha licencia,
de acuerdo a lo establecido en el régimen laboral general que corresponda a cada entidad publica (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
N° 728, o Ley N° 30057). La entidad publica deberé evaluar el caso en concreto y determinar el oforgamiento o no de dicha licencia, teniendo en
cuenta las razones que motiven la solicitud, las necesidades del servicio y los procedimientos previamente establecidos. 3.2 En el caso de Jas
entidades cuyo régimen laboral general es el regulado por el Decrefo Legislativo N° 276, se debe observar que la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares podré ser oforgada hasta por noventa (90) dias calendario, en un periodo no mayor de un (1) afio, por
lo que dicha licencia no podria ser oforgada por encima del plazo sefialado a los servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 de dichas entidades. Asimismo, en el caso de los servidores bajo el régimen CAS, para el oforgamiento de Ia licencia sin
goce de remuneraciones por mofivos particulares, no se requiere que cuenten con una antigliedad minima en el servicio de un (1) afio. Esto
ultimo, se debe entender que es para la solicitud primigenia, dado que para una posterior solicitud tendré que cumplir con las condiciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y demés dlsposwlones

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 0882 2007 A/MPMN se resolwé aprobar eI Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad
del personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nleto la cual ensua artlculo 48° sefiala: “El frabajador para hacer uso de la licencia, primero
debera contar con la autorizacion de su jefe inmedjato.y/o lnmedlato superior; JGQUISIfO sin-el cual no se iniciaré el trémite correspondiente. La
sola presentacién de fa solicitud, no da derecho al goce de’ Ia ‘licencia, si el servidor seausentare en esta condicion, sus ausencias se consideran
como inasistencias injustificadas sujefas a sanclén de acuerdo aley’ K

Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos", aprobado por Resolucion Directoral N°
001-93-INAP/DNP, en el segundo péarrafo del numeral 1.1.1, sefiala: “La solicifud de licencia sin goce de remuneraciones (...), puede ser
denegada, deferida o reducida por razones de servicio’; N

Que, sobre Ia eficacia del acto administrativo; al respecto es oportuno senalar -que, como regla general el acto administrativo es
eficaz, a partir de la notificacion Iegalmem‘e reallzada excepc:onalmente el aclo admlnlstratlvo poseeré un momento distinfo de eficacia;

Que, eneste aspecfo segun el caso que nos ocupa, resuitada necesano refenmos ala clasn‘~ cacion de la eficacia, asf tenemos eficacia
anticipada y diferida. Aquel, en detenmnades ‘circunstancias- puede tener efecto setroactivo, mtentras que Ia eficacia- diferida, no produce efectos
inmediatos; dado que los mismos se encuerifran su1etosel cumplimiento de ciertas. cond:c:ones ' ™ ~

Que en el entendido que las Ilcenmas sin goce de haber, estén sujetas a confonmdad institucional, asi la entldad puede deneger,
deferir o reducir, el jefe inmediato. del trabajador LUIS ENRIQUE VIZCARRA MAMANI con Informe N° 002-2025-0SC-GMMPMN de fecha 13 de
enero del 2026 el Jefe de la Of icina de Seguridad Cludadana emlte la oplmén favorable pala que se autorice la licencia sin goce de haber,

. Que contando con la oprnlén favorable de su jefe inmediato, y previo andlisis respectivo correspenderla emitir el acto administrativo
que autorice, la licencia sin goce de haber, a favor del' trabajador SR. LUIS ENRIQUE VIZCARRA MAMANI, con eficacia ant:c:pada desde el
uno (01) enero-hasta el tremta (30) de junio de 2026

h

Que de conformidad con lo establecido:en Ia Ley ’N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, Resolucion de Alcaldla N° 0241-
2025-AIMPMN, Texto Unico Ordenado.de fa Ley N°® 27444,y los considerandos expuestos;

=mas [GCIPALIDAD PROVINCIAL

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR Ia Licencia Sin Goce de Haber a favor del trabajador LUIS ENRIQUE VIZCARRA MAMANI con
DNI N° 72858854 perteneciente, &l Régimen del Decreto Leglslatlvo N°1057 Contrato Admlmsfratlvo de Servicios modalidad indeterminado, en
el cargo de Coordinador de Serenazgo de'la Of' icina de Seguridad C:udadana de la Mun:czpa/ldad Provincial de Mariscal Nieto, con eficacia
anticipada del 01,de enero del 2026 hasta el 30 de | Jjunio del 2026, segun el Decreto la Legislativo N° 1057, pronunciamiento de! SERVIR,
segun los fundamentos expuestos.

Ay,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al trabajador Luis Enrique Vizcarra Mamani, al Area de Escalafn, al Area de Remuneraciones,
al Area de Asistencia; y demés para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacién y Estadistica la publicacién de la presente
Resolucién en el portal web de Ia entidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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