MUNICIPALIDAD PRCSANCIAL DE MARISCAL NIETO

“«ANO DE LA RECUPERACIGN ¥ COMSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA®
MUNICIPAUDAD PROVINCIAL
- MARISCALNIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 018-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

. Moquegua, 09 de febrero del 2026

VISTOS: -

Con Ia Carfa N° 54-2026-JAVC de fecha 06 de febrero de 2026 emitido por el Area de Contratos; el Informe N° 04-2026-
OCP/GA/MPMN de fecha 15 de enero de 2025 emitido por el Area de Registro y Escalafon; la Carta N° 12-2025-JAVC de fecha 10 de diciembre
de 2026 emitida por la Oficina de Control Patrimonial; la Carta N° 02-2026-JAVC de fecha 07 de enero de 2026 emitido por el Area de Contratos;
el Informe N° 0402-2025-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 30 de diciembre emitido por el Area de Registro y Escalafon; la Carta N° 38-
2025-JAVC de fecha 24 de diciembre del 2025 emitida por el Area de Contratos; el Escrito s/n (Exp. 2556364) de fecha 16 de diciembre de 2025
presentado por Ia servidora YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA,; y,

CONSIDERANDO: [

Que, conforme &l articulo 194° de la Corstitucion Polltlca del Peru, modlf cada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Tﬁulo Prellmlnan de[la Ley Orgémca de Mumclpalldades Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno localg?tlene/n autonomlqp\litlca «€coribmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
esto supone que la autonomia municipal supong capacldad/de auto desenvolwmlento ‘en lo administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Dlstm‘ale}y -qlie’esta garantla {autonomia(mumc:pal) permite a los gobiemos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se- garantiza /que los gobiernos Iocales, en Iosasuntos\que constitucionalmente les atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticensu autogobremo ;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del, Titulo Preliminar del Texto Unico Ogenado de la Ley N°® 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N*° 004-2019-JUS, establece el pmcedlmlento administrativo, se sustenta’€ntre olros, por el Principio de Legalidad, segin el cual °Las
auforidades administrativas deben actuar con respecto a la Constifucion, la ley y al derecho\dentro de las facuffades que le estén afribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron confendas En ese sentldo la Admmlstrac:én Publlca solo puede actuar cuando se encuentre
habilitada por norma legal especif' ica, 1o que Ia ley expresamente le permrta : . .

Que, con Escm‘a s/n (Exp ‘E2556364) de fecha-1 3 de dlc1embre{elk2025 la serwdora Yries Mellssa | Hiascope Ventura, solicito
ampliacion LICENCIA SIN GOCE DE HABER que empleza desde el 01-de:enero- de! 2026 aI/28 de’ febrero de 2026 . N
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Con Can‘a N° 38-2025-JAVC de fechzh24 de diciembre del 2025, el Area de Contratos, solicito al Area de Escalafén el Informe
Escalafonario de Ia servidora YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA, y a su vez Sollti‘lfa ‘que su jefe inmediato remita la oplnlén favorable o

desfavorable sobre el pedlo de Ia amphac:én dela I/'cencla sin goce de haber ‘
1
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Que con Informe N° 0402-2025-ARE SGPBS-GA GM/MPMN de fecha 30 de diciembre- de 2025, eI Area de Regtstro y Escalafon,
remiti6 el lnforme Escalafonano N° 0332 2025—ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN enel cual se, a'etallé
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Que, con Carta N° 02-2026-JAVC de fecha 07 de enero del 2026, el Area de Contratos, solicito a la Oficina de Control Patrimonial
que emita opinién favorable o desfavorable en merito a la solicitud de ampliacién de licencia sin goce de haber de la servidora YNES MELISSA
HUASCOPE VENTURA;

Que, con Informe N° 04-2026-OCP/GA/MPMN de fecha 15 de enero del 2026, la Oficina de Control Patrimonial, emiti6 OPINION
FAVORABLE de la Ampliacion de Licencia sin goce de haber solicitado por la servidora YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA la misma que
se hara efectiva desde el periodo del 01 de enero del 2026 al 28 de febrero del 2026, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
276 del reglamento de asistencia, permanencia y puntualidad del personal de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto de Moquegua;

Que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, para los servidores de! D, Leg. N.° 276, se inicia a peticion de
parie y esté condicionado a la conformidad institucional:

Que la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pdblico, a fin de establecer nuevos rangos para la Licencia sin Goce de Haber, el periodo de cese y el calculo de Ja Compensacion por
Tiempo de Servicios, en su articulo 24 literal e) sefiala: *Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales Las
licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios confinuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios™

Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Perti

Correo electrénico: mummoq@munlmoquegua gob.pe
Teléfonos: 053-507583 | Web: www.munimoquegua.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINSHAL DE MARISCAL NIETO

“sARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACIGN DE LA ECONOMIA PERUANA® "

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL
MARISCALNIETO

Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral N°
001-93-INAP/DNP, en el segundo pérrafo del numeral 1.1.1, sefiala: “La solicifud de licencia sin goce de remuneraciones (...), puede ser
denegada, deferida o reducida por razones de servicio®; s

Que, el Informe Técnico N° 397-2025-SERVIR-GPGSC, en su fundamento 3.2. sefiala: “La licencia sin goce de remuneraciones por
motivos particulares no constituye un derecho del servidor sino una prerrogativa del empleador, por lo que esté altimo podré evaluar el pedido de
licencia, considerando los procedimientos previamente establecidos, las razones que la motivan y la necesidad de servicio institucional, por lo
que podria denegar el pedido de licencia si se amerita la permanencia del servidor”;

Que, con Resolucién de Alcaldla N° 0882-2007-A/MPMN se resolvié aprobar el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad
del personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, la cual en su articulo 48° sefiala: *El frabajador para hacer uso de Ia licencia, primero
debera contar con la autorizacion de su jefe inmediafo y/o inmediato superior, requisito sin el cual no se iniciara el trémite correspondiente. La
sola presentacion de la solicitud, no da derecho al goce de Ia licencia, si el servidor se ausentare en esta condicion, sus ausencias se consideran
como inasistencias injustificadas sufetas a sancién de acuerdo a Ley™

Que, sobre el caso particular, en el entendido que la amplzac:én de licencia sin goce de haber esta sujeta a la conformidad institucional;
asf la entidad puede denegar, diferir o reduci, el jefe. mmedlatc\)del servldor YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA con Informe N° 04-2026-
OCP/GA/MPMN emiti6 opinion favorable para la licencia_sin goge, de haber pf)r motivos pamculares De acuerdo a ello, es que considero que
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debe declararse procedente oforgar la licencia sin gocé: de habenpor motlvos pamculares &l servidor pablico;

Que, sobre la eficacia del acto admlnlstratlvo»al respecto es oportuno\seﬁalar que;.como regla general el acto administrativo es eficez,
a partir de la notificacién legalmente realizada, exceﬁlonalm'ente el acto admlmstratlﬁo poseeré un momento distinto de eficacia;

Que, en este aspecto, segin el caso.que nos.ocupa, resulfada necesario refenmos ala clasrﬂcac:én de Ia eficacia, asf tenemos eficacia
anticipada y diferida. Aquel, en determinadas-circunstancias puede tener efecto retroacttvo mientras que la eficacia diferida, no produce efecfos
inmediatos; dado que los mismos se encuentran su;etos afcumpllmlenio d’ c:ertas cond/cmnes
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Que, asi, el numeral 17.1 del articulo 17’de! Texto Unico Ordenado de laLey Ne 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decrefo Supremo N° 004-. 2019;JUS regula la eficacia anticipada ‘delacto -administrativo, disponiendo que la autoridad podréa
disponer en el mismo acto administrativo que fenga eficacia anticipada a su em:s:én\sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o lntereses de buena fe Ieg@mente pmtegldos\a terceros yque existigra en la fecha a la que prefenda
retrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su “adopcion. Por. \t?nto en\el presente caso corresponderia otorgar la

licencia sin goce de haber, .con.eficacia anﬂc:pada desde el 01 d€ enefo del 2026 al 28 de'febrero del 2026
N
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Que, actuando con respecto a Ia Consm‘uclén, Pnnc:plo de Legalzdad ~Ias leyes wgentes y Convenios Colectlvos .garantizando que

las decisiones y acfuacrones no sean arb:tranas actuando ‘dentro de los pardmetros Iegales establec:dos yen cumpllmlento de Ias disposiciones
legales en wgor y los considerandos expuestos; ] ‘

SERESUELVE: . ;' R ] ‘; R

ARTICULO PRIMERO CONCFDER con efi cacla ant/Clpada”a partir del 01 de enero del 2026 al 28 de febrero del 2026, Ia

ampliacion de Lmenc:a sin Goce de Remuneracion, a favor de la seyvidora sefiora YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA qu:en presta servicios

laborales bajo el réglmen Iaboral del Decreto Leg/slatlvo N? f 276 contratado mdetemunado (repos:c:én Jjudicial) en el cargo de Asistente

Administrativo’ en Ia Of cma de Control Patnmonlal de la Munwrpalldad Prownc:al de Manscal Nieto. .

i
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ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR la presem‘e resoluc:én~a Ia serwdora YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA, al Area de
Escalafén, Area de Remuneraclones y demés éreas 1nvolucradas para conoc:mrento y fines que conespondan
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