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MUNCIPAUDAD PROVEVCIAL |
MARISCALNIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 021-2026-SGPBS-GAIGM/MPMN

Moquegua, 18 ue febrero del 2026

VISTOS:

La Carta N° 77-2026-JAVC de fecha 18 de febrero de 2026 emitido por el Area de Contratos; El Informe N° Informe N° 024-2026-
ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 10 de febrero del 2026 emifido por el Area de Registro y Escalafon; El Informe N° 034-2026-0SC-
GM/MPMN de fecha 29 de enero del 2026 emitido por la Oficina de Seguridad Ciudadana; El Informe N° 0178-2026-SGPBS-GA-GM/MPMN de
fecha 27 de enero del 2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; La Carta N° 32-2026-JAVC de fecha 23 de enero del
2026, emitido por el Area de Contratos; El escrifo s/n Exp. 4115 solicitud de licencia sin goce de haberes presentado por el sr. Elmer Alex
Maquera Catari, y,

CONSIDERANDO: .

Que, conforme al articulo 194° de la Constltuclén Pglitica d'el "Perd, modifi cado ‘por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el artfculo Il del Titulo Prehmmar della. Ley Orgénlca de "Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son érganos de gobierno local ytlenen autonomla polltlca zeconémlca y administrativa en los asuntos de su competencia,
esto supone que la autonomla municipal supone capac:dad ‘de auto desenKOI%/lmlento en lo administrativo, polftico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales? yque esta garantia (autonomla mun/c1pal) permite a los gobiemnos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se-garantizai 'que los gobiernos Iocales en Ios asuntos que constitucionalmente les atafien, puetan
desarrollar las potestades necesarias que garantlcen su autogoblerno,.‘ A =

ualquier naturaleza de los servidores de dlstfntos regimenes Iaborales apllcables a la MunICIpaI/dad Provincial Mariscal Nieto a través de
A o

formes Técnicos por las Areas competentes prewos aresolverse medlam‘e Acto Adm/nlstratlvou otro ( J7 Expedlr resoluciones en las materias

e sU competencia’; PR e . e

LI Tt . .o
_,;9' N _,.4" :‘ e

Que, €l numeral 1.1 del artIcqu IV del Tiulo Prellmmar del Texto Unlco Ordenado de I Ley N° 27444 ‘aprobado por el Decrefo
Supremo N° 00{;2019 :JUS, establece el procedlmtento admlnlstratlvo se:sustenta. entre ofros, por é! Principio de Legahdad ~Seglin el cual ‘Las
autoridades admtnlstrat/vas deben actuar con respectod la Constrtuc:én laleyyal derecho, dentro de las facultades que e estén atribuidas y de
acuerdo con los ‘fines para los que le fueron conféridas”. En ese sentido la Admmrstrac:én Publica, solo puede actuar cuapdo se encuentre

habilitada por nonna IegaI especlf ica, Io que la ley expresamente Ie permn‘a ; . . Ui

= : D

Que con Escnto s (Exp E41 15) de fecha 15de enero de/ 2026 el selwdor! Elmer Alex Mquera Catar/ -solicito IlcenCIa sin goce de
haber por motlvos partlculares desde e] 01 de febrero del 2026 aI 31 de julio'c Hel 2026; | ! e . o

v .
' ‘ : '3

Que con Can‘a N° 32-2026-JAVC de fecha 23 de enero del 2026, el Area de Contratos sollcn‘o requerir opinién de su jefe inmediato
para que emita pronunclamlento respecto a la wabllldad de Ia Ilcenc1a solicitada, constltuyendo d:cho requisito una condICIén de procedibilidad
para continuar.con el trémite’ admmlstratlvo y.asf m/smo soItcrta informe escalafonario.a Ia oficina de Registro.y.Escalafon, del sefior Elmer Alex
Maquera Catali para poder emitirfa oplmén correspondlente scbre la solicitud. de ficencia sin goce dé haber R

Que con Informe N? 0178-2026;, SGPBS-GA-GMMPMN de f‘echa 27 de enero. del 2026 ’/5} Sub Gerenc:a de Perfonal y Bienestar
Social pone en conocr(mento a Ia pﬁcma de Segundad Cludadana que , paraque. el serwdor pueda hacer uso de Su pedldo po licencia sin goce

de haber, este deberia estar autonzado .porSl jefe Inmedlato - , r . {. I
- ’ '(« 3 &, = - *

la opinion favorable para que se auz‘once IaItcenc:a sin. goce dehaber o f U i < J

Que, con Informe N‘?-024-2026-ARE-SGPBS- GA-GM/MPMN de fecha 10 de febrero del 2026, el Area de Registro y Escalafon, remiti6 £
el Informe Escalafonario N° 006-2026-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN del sr. Elmer Alex Maquera Catari:

157y Centro De Trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
¢ | Programa FUNCIONAMIENTO
5| Apellidos MAQUERA CATARI
| Nombres ELMER ALEX
Condicién Laboral Conirato Indeterminado (Coniralo Administrativo Servicios “CAS” D.L. 1057)
| DNIN°® 45387669
4 Cargo Coordinador de Serenazgo
3| Unidad Orgénica Gerencia Municipal MPMN
Y| Oficina Actual Oficina de Seguridad Ciudadana de la MPMN

o Que, con Carfa N° 77-2026-JAVC de fecha 18 de febrero del 2026, concluye: “Que, resulta necesario aprobar la licencia sin goce de
haber a favor del servidor SR. ELMER ALEX MAQUERA CATARI, en su condicin laboral de contratado indetérminado bajo el Decreto Legislafivo
N° 1057, que labora como Coordinador de Serenazgo en la Offcina de Seguridad Ciudadana. El plazo de la licencia sin goce de haber, por

i
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motivos particulares, es por el periodo de seis (06) meses, desde el uno (01) febrero hasta el treinta v uno (30) de junio de 2026. Por tanto,

comesponde emitir el acto administrativo, que autorice Ia licencia sin goce de haber.™;

Que, el Informe Técnico N° 01203-2024-SERVIR-GPGSC, en su numeral 3.1. y 3.2. seiiala: “3.1 Los servidores contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (sean a plazo determinado o indeterminado) pueden suspender de modo perfecto su vinculo
laboral a través de una licencia sin goce de remuneraciones, para ello se deberan observar las reglas y los limites de duracion de dicha licencia,
de acuerdo a lo establecido en el régimen laboral general que corresponda a cada entidad piblica (Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
N° 728, o Ley N*® 30057). La entidad publica deberé evaluar el caso en concreto y determinar el otorgamiento o no de dicha licencia, teniendo en
cuenta las razones que motiven Ia solicitud, las necesidades del servicio'y los procedimientos previamente establecidos. 3.2 En el caso de las
entidades cuyo régimen laboral general es el regulado por el Decrelo Legislativo N° 276, se debe observar que la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares podré ser oforgada hasta por noventa (90) dias calendario, en un periodo no mayor de un (1) afio, por
lo que dicha licencia no podria ser otorgada por encima del plazo sefialado a los servidores contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N® 1057 de dichas entidades. Asimismo, en el caso de los servidores bajo el régimen CAS, para el oforgamiento de la licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, no se requiere que cuenten con una antigiiedad minima en el servicio de un (1) afio. Esto
tffimo, se debe entender que es para la solicifud primigenia, dado que para una posterior solicitud tendré que cumplir con las condiciones
establecidas en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento y demés, dlspos:cmnes

Que, con Resoluci6n de Alcaldia N° 0862;2007- A/Ml:MN 56 resolwé aproba[,el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad
del personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal’ N{eto la cual en’su arﬂgulo 48°senala “Eltrabajador para hacer uso de la licencia, primero
debera contar con la autorizacion de su jefe inmediato y/o. lnmeg/ato Superior, regu:srto sin el cual no se iniciaré el tramite correspond/ente La
sola presentacion de la solicitud, no da derecho al goce. de fa Ilcencta siel serwdor se ausentare en esta condicion, sus ausencias se consideran
como inasistencias injustificadas sujetas a sancion de- acuerdo aley” SR

g

Que, al respecto el Manual Normativo de, Personal N° 003-93-DNP "Llcenc:as Y«Permisos", aprobado por Resolucion Directoral N°
001-93-INAP/DNP, en el segundo pérrafo a8l numeral 1 1:senala ‘La, sollcztud de I/cenc1a sin goce de remuneraciones (...), puede ser
denegada, deferida o reducida por razones de serwgp T Tanl »~~<\

Que sobre Ia ef' icacia del acto admm:stratlvo aI respecto €es opon‘uno senalar que como regla general eI acto admrnlstratlvo es

\ \

Que, en este aspecto, Segunel, caso que nos ocupa, resultada necesario refenrnos alaclasifi cac:én de la eficacia, asf tenemos eficacia
anticipada y diferida. Aquel/ en detennlnadas circunstancias puede fener efecto refroactivo mlentr\as\ que Ia ef cac:a  diferida, no produce efectos
inmediatos; dado que losfmlsmos se encuentran sujetos al cumpllmlento de c:en‘as cond:c:ones . ;jz- :

Que en. eI ehtendidd g que las I:cenc:as sin. goce de haber; estan sujetas a conformldad instituicional, asi la enﬂdad puede denegar,
deferir o reduc:r él-jéfe inmediato del traba]ado?‘ELMER ALEX MAQUERA CATARI & con Inforine N° 034-2026-OSC-GM/MPMN de fecha 29 de
enero del 2026 el Jefe de la Oficina de Seguridad Cludadana emile la opmlon favorable para que se autorice Ia licencia sin goce de haber.

Que contando con Ia opmlon favorable de su fefe mmedlato y prewo anéIlSIS respectlvo corresponderla emitir el acto administrativo
que atiforice, Ia licencia sm :goce de haber, a favor dlel frabajador SR ELMER ALEX MAQUERA CATARI con ef' cac:a antlc:pada desde el uno
(01) febrero hasta el tremta y uno (31) de julio det 2026 : F ; , :

Que de confonmdad con lo establec:do»en la Ley N° 27972 - Ley Orgamca de MumclpaI/dades Resolucién de AIcaIdla N° 0241-
2025- A/MPMI\I Texto Unlco Ordenado delaley N5 ° 27444 y Ios conslderandos expuestos '

B
H

‘,

ARTICULO PRIMERO. APROBAR Ia Ucenc:a Sin. Goce de Haber a favor del trabajador ELMER ALEX MAQUERA CATARI con
DNI N° 45387669 pen‘enec:ente aI Réglmen del Decreto LeglslatlvoN *1 057 Confrato Admlmstrat/vo de Serwc:os modalldad mdeterm:nado en
el cargo de Coord/nador de Serenazgo de Ia Of ficina, de Segundad Cludadana de la Mun:c:pahdaq Provmc:al de Manscal Nzeto con eficacia
anticipada deI 01. de febrero deI 2026 hasta eI 31 de ]UIIO del” 2026'segun eI Decretotla Leglslatlvo N“ 1 057 pronunc:amlento del SERVIR,

seguin los fundamentos expuestos Vit gf 5 v f~ oo ! N I“
rf' LR M t - ! H

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al trabajador Elmer Alex Maquera Catari, al Area de Escalafén, al Area de Remuneraciones, al
Area de Asistencia; y demés para conoc:mlento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfa de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente
Resolucién en el portal web de Ia entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ce

Oficlna de Seguridad Ciudadana
Aroa de Remuneracionss

Area de Roegistro y Escalafon
Oficina de Te logla de Ia Infc y
Archivo
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