MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE M&ARISCAL NIETO
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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 023-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 25 de febrero del 2026

—

VISTOS:

Con la Carta N° 057-2026-OMCC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 18 de febrero de 2026 emitido por el Area de
Remuneraciones; La Carta N° 05-2026-NAVC de fecha 28 de enero de 2026 emitido por el Area de Contratos; El escrito s/n de
fecha 15 de enero de 2026 presentado por la sra. RUBELIA LUCIA VIZA HUIZA (E8229); ,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional -
Ley N°28607, concordante con lo normado en el articulo Il del {Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley
N°27972; las Municipalidades Provinciales y Distritales, @n érgabos de}gobiyzd; local y tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asunfos de su compefén,éia,, estgisubb'ne L/q_ué la gufbnomia municipal supone capacidad de aufo
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econbmicoﬁé@é@unic‘ibaﬁdades, sean estas Provinciales o Distritales; y que

. . o L L PR . . " .

esta garantia (aufonomia municipal), permite a=los\gol;1gmos locales desea{iyoll(qr,sev'con plena libertad en dichos ambitos; es decir,
Se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan desarrollar las potestades
necesarias que garanticen su autogobiemo;- - - - ;- i P

Que, mediante Resolucion de Alcalyia"N°"0247¥2025iA/MPMN, de fecha 15 de julio de 2025; resolvid desconcentrar y
delegar funciones, a la Sub Gerencia de Pg_rs’ouél y Bienestar Social: “T. Expedir tesoluciones en las materias de su competencia

() e R

Que, ef numeral 1:1.del-articuilo IV del Titulo Prelimiriar del Texto Unico Ordenado, delaLey.N°® 27444, aprobado por el
Decreto Supremo N° 004-2019:JUS, <establece el procedimiénto-administrativo, se sttenta‘*éhtre otros, por el Principio de
Legalidad, segiin el cual“Las _aq(qrfdaci\e@administ@ti?qsdeben actuar.comrespecio a fa Constitucion, la.ley y, al derecho, dentro
de las facultades qui le estén atribuidas.y de-acuerdo cori los fines TJarq los-juie-1é fueron conferidas® En-ese sentido Ia
Administracion Piiblica, solo puede actuar cﬁap'dg se encuentre habilitada porhionné legal especifica, lo que la ley expresamente
le permita; P D

N,
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Quie, con Esé:ﬁtb que sumilla: “Recu:rso: de Re;bor‘jsideracién’-'} de fecha 15 de ehero de 2026; en el cual indica: “Estado
dentro del plézq legal inferpongo REGURSO DE iRECO!‘JSIDERACION en con;tra :de la RESOLUCION.DE SUB;EERENCIA DE
PERSONAL N° 0145-2025-SGPBS-GA-GM, por [o que solicito: : | '

| L z '

1. REEXAMI]VE dicho acto y declare FUNDADA en todos sus extremos respecto de la LIQUIDACIGNDE CTS bajo
| el régimen 728, R R

2. REEXAMINE y computar como tiempo de servicio por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 1984 al 31
.~ de:mayo de 2001;-de acuerdo,al DECRETO LEGISLATIVON? 276, en aplicacion LEY-32199 fey,que Modifica el
. \Décreto Legislatio.276, isobre-&l.calculo de I4conipensaion Hor fiempo dé SEryicios (... [L\\s i,

Quie, con Carta:N:: 55-2026:NAVC de fecha 28 de enero 2026, el Area de Qont.iatfois; iriformi Io Siguiente: “Habiéndose
efectuado un-anélisis de forma respecto del recuirso impugnatorio presenfado, asi comoide los Gonvenios colectivos suscritos por
el Sindicato de Trabajadores SITRAOM, se advierte que el hecho controvertido se centra efi &l calculo efectusdo en la liquidacién
correspondiente. En atencion a ello, y considerando que la materia discutida requiera una fevision técnica especializada, estimo
que el érea compelente para reexaminar el calculo respectivo realizado es el Area de Remuneraciones. Mofivo por el cual
corresponde disponer la remision del expediente a dicha dependencia, a fin de que emita pronunciamiento pertinente obre la
correcta determinacion de los montos liquidados (...)™

Que, con Carta N° 057-2026-OMCC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 18 de febrero de 2026; el Area de
Remuneraciones sefialé: “Respecto a la Liquidacion de CTS a favor de RUBELIA LUCIA VIZA HUIZA se efectué de la siguiente
manera:

1. El periodo del 07 de julio de 1988 hasta el 31 de mayo del 2001, se efectut la Liquidacion en Merito al Articulo 54

del Decreto Legislativo 276, por comresponder al régimen laboral piblico vigente en dicho framo.

2. Respecto al periodo desde junio del 2001 hasta abril del 2013, la ex servidora, no cuenta con Depésitos
Semestrales de Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que se reconocio dicho periodo fomado las
Remuneraciones Totales de los meses de abril y octubre (mes de Devengue) de cada afio, en merito al articulo 21
del D.S. N° 01-97-TR y respecto a los periodos del octubre del 2013 hasta octubre del 2025, la MPMN ha cumplido
con los depositos semestrales respectivos.
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3. Para el periodo trunco (noviembre de 2025 a enero del 2026) se aplico el articulo 3 D.S. N° 001-97-TR. Se liquida
directamente con la remuneracién computable vigente a la fecha del cese.
4. Asimismo, se reconocit las vacaciones y gratificationes frunca correspondiente al 31 de enero de 2026, fecha de
cese de la servidora.
Por Io expuesto, este Despacho:
1. Del anélisis efectuado nos ratificamos en los montos determinados en la Liquidacion de beneficios sociales emitido
mediante Carta N° 0003-2026-OMCC-AR-SGPBS/GA/GM/MPMN, adjuntandose la liquidacion respectiva”

Que, los recursos administrativos se encuentran estrechamente vinculados al hecho que el administrado posee
derechos y garantias a lo largo de un procedimiento. Una de estas garantias es la facultad de contradiccion, establecida en el
articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; numeral 120.1 {‘Frente a un acto que supone viola, afecta, desconoce
0 lesiona un derecho o un inferés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para
que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos {...)";

Que, en ese sentido podemos afirmar que los regurso:si administrativos son mecanismos que nos brinda el ordenamiento
para confradecir una decision de la administrdé(én que &yln\eratur} der&;ho 0 un"i/ii'terés legitimo. Doctrinariamente, Martin Tirado
sefiala: *Un recurso administrativo se configura como un‘acto de’ natqgalez,a/pm‘cesal que el administrado realiza a fin de que Ja
administracion modifique o revoque un acto o resolucion admiistrétiva”, E| Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 sefiala los
fres recursos administrativos reconocidos: Lé.‘[econsizﬁrécién (aﬁiﬁlld‘2\1g),v ld apelacion (articulo 220} y la revisién (articulo
218.1); T AR

Que, el articulo 219° del TUO de la Lé};’NP? 27444 Recurso.de Reconsideracion, sefiala: “El recurso de reconsideracion
se interpondré ante el mismo drgano que dicté, el primer-acto-que-es-materia,de la impugnacion y debera sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constifuyen tinica instancia no se requiere nueva prueba.
Este recurso es opcional y st no interposicion 170 impide el ejercicio del returso de.apelacion”;

Que, de acuerdo con.el TYO de la Ley N° 27444, el recurso de ‘rqdonside[écién debera sustentarse en una nueva
prueba, la que permitira a Ta, aujoﬁdéd’ administrativa tomar en-guenta de su efror y c‘;u\e‘:es"fa;se‘\a debidamente motivada. De
acuerdo a o afirmado-por Morén Urbiria,. “Perderia seriedad. p’reten‘der\gue, pueda modificarlo.con tan-solo-un nuevo pedido o una
nueva argumentacion sobre los.mismos.hechos. Para habilitar: la-posibilidad del cambio de criterio, la ley'exige: que se presente a
la autoridad un'hecho tangible y no evaluado con antérioridad;: que ameﬂt?‘la reconsideracion.™1. En ese seritidola exigencia de
la nueva pmébq?mplica que el recurso de rét;ong’ideracién no es una mera mapifestacién de “desacuerdo” con\[ardecisién de la
autoridad, sino que es un requerimiento de revisar nuevamente la propia deci§i6ﬁ en fuqcién a un nuevo mediz? probatorio que

%

& | Y . . 22 ‘
aportara una:revelacion para Ja administracion;

Que, el Decrefo Legislativo N° 1633, que modifica. el numeral 207.2 del articulo 207 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Generalicon la finalidad de establecer nuevos plazos para interponer recursos.administrativos; el cual.sefiala en su
articulo 2.- Modjficaciop del numeral 207.2 del aticulo 207 de fa Ley N° 2744;4, Ley del Procedimiento Administrativo General;
sefiala: ; D i 5 : i

Articulo 207.- Recursos administrativos
{...)
207.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deben resolverse en el plazo
de treinta (30) dias, con excepcion del recurso de reconsideracion que se resuelve en el plazo de quince (15) dias.
Excepcionalmente, en los procedimientos administrativos de instancia inica de competencia de los consegjos directivos
de los organismos reguladores, el recurso de reconsideracion se resuelve en el plazo de treinta (30) dias.
[ LA A A W N e S . O i B S S o R e SR i S s | SOt N N v i 2 <=
Que, fomando en cuenta ello, en el presente caso, la persona RUBELIA LUCIA VIZA HUIZA present6 su recurso
impugnatorio el 23 de enero del 2026, en conira de la Resolucion de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social N° 0145-
2025-SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha 31 de diciembre de 2025. Sin embargo, no consta la fecha exacta de nofificacion, motivo
por el cual no se tiene certeza de cuéndo empieza a correr el plazo para un trémite administrativo, es que a efecto de no causarle
indefension y no vulnerar su derecho de contradiccion, es que se debe considerar dentro del plazo legal establecido.

Que, respecfo a la prueba nueva y el recurso de reconsideracion Farfan Sousa sefiala que: “El recurso de

.reconsideracion, tiene naturaleza opcional debido precisamente a los términos bajo los cuales éste se tramita. Y es gue este

Tecurso es uno que se puede interponer frente al mismo drgano que emitio la decisién objefo.de cuestionamiento con la finalidad
de que éste vuelva a revisar la decision adoptada. Evidentemente, las probabilidades de éxifp serian muy pocas si es que en el
escrito del recurso solo se plantea una nueva explicacion sobre por qué la decision de Ia entidad publica debe ser adoptada en
otro sentido. Tal vez por ello, la norma establece como requisito para la procedencia de este recurso Ja exigencia de contar con
una prueba nueva. Es decir, para que un recurso de reconsideracion pueda ser tramitado por la Administracion éste debe ir

1 IMORON URBINA, Juan Carlos (2019). Comentarios a la Ley del procedimlento administrativo general. Nuevo texto tinico ordenado de la Ley N® 27444 (Decreto Supremo N° 004-
2019.JUS} . Tomo I, Décima Edicién. Lima, Gaceta Juridica, p. 213,
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acompaiiado de una prueba distinta a todas aquellas que fueron incorporadas al procedimiento que derivé en el acto

objeto de impugnacion. Se entiende, entonces, que solo ante la revelacion de un hecho nuevo el mismo 6rgano que tomé la
decision podria cambiar el sentido de la misma’. (Ronnie Farfan Sousa, 2015, p,17);

Que, en ese sentido la exigencia de nueva prueba para interponer un recurso de reconsideracion esta referida a la
presentacion de un nuevo medio probatorio, que justifique la revision del anélisis ya efectuado acerca de alguno de los punfos
maeria de controversia, en consecuencia, la administracion debe resolver analizando nuevos elementos de Juicio;

Que, con relacion a la prueba nueva, la administrada anexo a su recurso impugnatorio;
1. Resolucion de Alcaldia N° 1204-2013-A-MPMN (convenio colectivo).
2. Resoluciones de Sub Gerencia de Personal N° 025-2024, N° 035-2023, N° 024-2024, N° 022-2024, N° 07-2023.

Que, de acuerdo a ello, es preciso sefialar que Ia Sub(Gerencia de Personal y Bienestar Social con Resolucion N° 0145-
2025-SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha 31 de diciembre de 2025, en referencia a lo sefialado por el Area de Remuneraciones con

Carta N° 347-2025-OMCC-AR-SGPBS-GA/MRMN de feéha% 261de diciebre d9,2925, detallo:
\\ \,\ ,_J /I‘v/l .// i
RESUMEN O < CuasiFicapor MONTO S/
| COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS ™, / ./ N\ 214111 S/, 15,158.07
Il VACACIONES TRUNCAS 7 \Y T 214116 S/ 1,477.34
Il APORTACIONES (ESSALUD) (™ — 1 { ! | | F2Z131113, S/ 133.00
ATOTAL-- - - e T L S/._16,768.41
/e v e o e —— N

Resolviendo en su ARTICULO TERCERO; RECONOCER al citqdqsét-v\ido\r los beneficios sociales correspondiente por
el cese por limite de edad, ascendente al monto de S/ 16,768.4 1“(Die\cisé[s‘ mil sefecientos sesenta y ocho, con 41/100

soles) por los conceptos de co/m’p/eﬁsac{én por tiempo de servicio (C‘T\ S),\va\caciones y Essalud, conforme a la liquidacion
de beneficios soc[ale’s\rea\li;adgfpor el Area de Reguﬁe\rac[ones - SL)b\‘Gerenci{'af de ﬁe‘r’sbnal y Bienestar Social.
T AN, O \ . e YL
S NS T \\ L \. ) s ~N N
Que, pcbsteﬁgﬁ aellola Sub~G'efengia de Pgrsbp,al y Bienestar-Sotial con Resolicion'N° 04-2026-§GR\BS- GA/GMMPMN
de fecha 14 dg efierode 2026 resolvio:™. "~~~ | N 3 SO

“ARTICULO PRIMERO. — RECTIFI'C’AgR el error aritmético/material irzipu}ﬂdo en la parte resolutiva de I:a ﬁesolucién de

la Sub Gereriia de Pefsonal . Bienesfar Sociai N° 0145-2026-SGPBS; GAIGMIMRMN: siendo lo correcip el monfo ascendente a
la suma de S/ 18,003.41 (Dieciocho miil tres co:n 41/100 So(es) como, concepto de.la liquidacion de beneficios soc;‘aler hasta el 31
de enero de'2026; donde: o o ben 4 L =

b a” !
1 . H ;

t ! ! [
|

D_lbi i AR |
ARTICULO TERCERO.- RECONOCER al citado servidor los beneficios sociales correspondiente por-el-cese por limite
de edad, ascendente al monto de S/ 16,768.41 (Dieciséis mil setecientos sesenta y ocho con 41/100 Soles), por los
coriceptos decompensacion, por fiempo de servicios (CTS); vacaciones y. Essalud, -conforme ;a la liquidacion de
beneficios sociales realizado por el Aref de Rerunieraciones - Sub Gerencia dé Pérsonal 'y.Biengstar Social,

] i
oeer: A | O~ /N TN ES 77
e [ISC AL NI O

ARTICULO TERCERO.- RECONOCER a la citada trabajadora de los beneficios sociales correspondientes por el cese
por limite de edad, ascendente al monto de_S/ 18,003.41 (Dieciocho mil tres con 41/100 Soles), por los conceptos de
compensacion por tiempo de servicios (CTS), vacaciones y Essalud, conforme a Ia liquidacién de beneficios sociales
realizado por el Area de Remuneraciones - Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social”.

Dicha resolucién (N° 04-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN) con relacion al célculo efectuado para la liquidacion de beneficios

sociales, se realizé tomando en cuenta lo sefialado por el Area de Remuneraciones con Carta N° 03-2026-OMCC-AR-

SGPBS/GA/GMMPMN. -

Que, en merito a la prueba nueva “Resolucion de Alcaldia N° 01204-2013-A/MUNIMOQ"se advierte que el Convenio
Colectivo del afio 2013 establecio: “2.9. Ratificar el pago y otorgar CTS una remuneracion total bruta por afios trabajado, para
mayor precision respecto a la liquidacion total de CTS del trabajador,...: APROBARON, los integrantes del sindicato deberéan
solicitar de manera individual”. Y sobre dicha materia con el Convenio Colectivo del afio 2015 (Resolucion de Alcaldia N° 1099-
2015-A/MPMN), se sefialo: “Numeral 2.6.: Ratificar el pago y otorgar por CTS una remuneracion total bruta por cada afio rabajado,
para mayor precision respecto a la liquidacion total de CTS del trabajador: Municipalidad Provincial de Mariscal Nigto pagara dicho
derecho adquirido y de acuerdo al plazo de la Ley en forma trimestral como o indica el D. Leg. N° 650 y su reglamento D.S. N°
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034-91-TRy el TUO N° 001-97-TR. Se otorgara de acuerdo a normativa”. Posterior a ello con Convenio Colectivo aplicable para
el afio fiscal 2017 y 2018 (Resolucion de Alcaldia N° 0355-2016-A/MPMN) se indico: “3.9. La MPMN se compromete a hacer el
cémputo y deposito total de la CTS, para c/u de los afiliados del SITRAOM desde su fecha de i ingreso hasta el 2012. Acuerdo: La
MPMN, se compromete a evaluar y cuantificar el requerimiento y gestionar financiamiento a efectos de su cumplimiento
(-..)". Con Convenio Colectivo para el afio fiscal 2024-2025 (Resolucion de Alcaldia N° 0461-2024- -A/MPMN) se sefialo: “1.7. Las
partes ACUERDAN cumplir con respecto a los devengados de CTS, y nuestro despacho debera disponer su cuantificacion para
su atencion al trabajador que cese, deberé de tener la posibilidad de CONTAR con el 100% de su CTS, conforme a la Ley 30408,
concordante con el Decrefo Legislativo N° 650-91-TR y el D.S. 001-97-TR, asimismo, el carécter IRRENUNCIABLE de los
derechos laborales, se encuentran establecidos en la Constitucién Art. 26 numeral 2 “caracter irenunciable de los derechos
reconacidos por la Constitucion y la Ley". ACUERDO: SE OTORGARA CONFORME A LEY". En merito a ello, se verifica conforme
al anélisis efectuado de los Convenios Colectivos del SITRAOM, que posterior a lo sefialado en el Convenio Colectivo del afio
2013, existio pronunciamiento de dicha materia, y volvieron a ser negociados entre las partes (Informe Técnico N° 0382-2023-
SERVIR-GPGSC) congruente conforme se verifica que “se acofdara de acuerdo a normativa” sin vulnerar sus derechos laborales,
bajo esa linea el Area de Remuneraciones reexamind eI calculo de laCTS;

Que, respecto a Ia Liquidacién de CTS. a favor de RUBELIA LUCIA VIZA HUIZA se efectud de la siguiente manera:

1. El periodo del 07 de julio de 1988 hasta el 31 de mayo del 2001 se efectud la Liquidacion en Merito al Articulo 54
del Decreto Legislativo 276, por corresponder al reg/men laboral puiblico vigente en dicho tramo.

2. Respecto al periodo desde junio: del 2001 hasta abril deI 201 3, la ex servidora, no cuenta con Depésifos
Semestrales de Compansaclon por Tiempo.de Serwclos por 16 que se reconoci6 dicho periodo fomado las
Remuneraciones Totales de los'T ‘meses de abril y-octubre (mes de Devengue) de cada afio, en merito al articulo
21del D.S. N° 01-97-TR y respecto a los periodos del octubre deI 2013 hasta octubre del 2025, la MPMN ha
cumplido con los depésitos- Semestrales respectives. .

3. Parael periodo trunco (nowembre de 2025 a enero del 2026) se, apllco el articulo 3 D.S. N°® 001-97-TR. Se liquida
directamente con Ja rermunéracion computable vigente a la fecha del cese.

4. Asimismo, se reconoc:wlas vacaciones y gratlﬁcacmnes trunca correspondlente al 31 de enero de 2026, fecha de
cese de’ Ia,servldora S ) -

Motivo por el cuaI del anélisis efectuado nos ratlﬁcamos en Ios montos determinados en Ia quu1dac10n de beneficios
sociales emrt/do mediante Carta N° 0003- 2026 OMCC-AR- SGPBS/GA/GM/MPMN

Que actuando con: respecto a Ia Const:tuczon Pnnc:plo de Legalldad Ias leyes vigentes, garantlzando que las
decisiones y actuaciones no sean arbn‘ranas actuando deniro dé los parametros Iegales establec:dos y los considerandos
expuestos; - . i -

SE RESUEL VE

ARTICULO PRIMERO DECLARAR lmprocedente el recurso de recons:deracron interpuesto por Ia sefiora RUBELIA
LUCIA VIZA HUIZA contra la Resolucion de Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social N° 0145-2025-SGPBS-GA-GM de fecha
31 de diciembre de 2025 por Ias razones expuestas en Ia pan‘e cons:deratlvade la presente resolucton . /

Vo
N

ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR Ia presente resolucton a Ia admlnlstrada Sra RUBELIA LUCIA VIZA HUIZA,

Area de Escalafon /Area de:’Remuneractones,s y demas areas lnvolucradas para conoc:mlento y f ines que cgrrespondan
£ ‘ | . i .

o ARTICULO CUARTO ENCARGAR al Of icina de Tecnolog/a de la Informac:on y Estadlst/ca la publ:cac:on de Ia
* presente Resolucion en el portal web de Ia entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MUNICIPALIDAB PROV Dt MARISCAL

NIETO OQUE

e

ALDIVI/ e

c.c

Gerencia de Administracién

Gerencla de Infraestructura Pablica

Area de Remunoraciones

Area do Reglstro y Escalafén

Oficina de gla de la Infc y
Archivo
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