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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 024-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 05 de marzo del 2026

VISTOS:

Con la Carta N° 80-2026-NAVC de fecha 05 de marzo de 2026 emitido por el Area de Contraios; El escrifo s/n de fecha 24 de
febrero de 2026 Exp. 29423 presentado por el sr. WILHEM CORDERO QUIROGA; y,

CONSIDERANDO:

* Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional ~ Ley
N°28607, concordante con lo normado en el articulo Il def Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de goblemo Iocal y tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asunfos de su competencia, esto supone que la autonomfa mumc:pal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo,
politico y econdémico de las municipalidades, sean estas Prown\clallt_ef 0 l?ls$Males, y que esta garantfa (aufonomia municipal), permite a
los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad.ei en dlchgs ambltos*es c(iec:r e garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos
que constitucionalmente les atafien, puedan desarrollar Ias,pofestades necesanas que. garantlcen su autogobierno;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N ° 0241 2025A/MPMN de\ fecha 15de leIO de 2025; resolvié desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal. yBxenesta: Soc:al "7 Expedlr resol&c:ones enas materias de su competencia (...)"

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del T‘tulo Preliminardel Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el proced/mlento administrafivo, se sustenta~entre ofros, por el Principio de Legalidad, segin el
cual “Las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constrtuc:on I8 Ieyy al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fi ines para os que le fueron conferidas’. En' ese‘sentldo la Administracion Pdblica, solo puede actuar
cuando se encuentre habllltada por norma Iegal especifica, lo que la Iey expresamente le pennn‘a L

Que, con Escnto que sumllla 'lnterpongo recurso adm/mstratlkpara recalculo de mi. compensach Tpor tiempo de servicios

(CTS) conforme alinciso c) del an‘lculo 54 dél Decreto Legrslatlvo 276, modn"@ado porid Ley 32199';-de fecha. 24 de febrero de 2026
presentado por eI sr. WILHEM CORDERO QUIROGA/senaIa en su petitorio: “SenorAlcaIde habiéndosé emitido laResolucmn de la Sub
erencia de Personal y Bienestar Social N° 076-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN de ]fecha 31 de julio del 2025, que se me ha notificado
ec:entemente cuando se-me- cesod- despues de cumphr los 70 afios-de edad, solo respecto de su-articulo TERCERO que i indebidamente
/Aprueba la Ilqwdacron de ml compensacxon por tlempo de serwc:os (CTS) en la suma de S/ 55 407 16- deblendo serla suma conecta de

Serwc:os (CTS) en el régimen laboral pUbIICO conforme ali mc:so c) deI articulo 54 del Decreto Leglslatlvo 276 miodificado por la Ley 32199
oforgéndose A MI PERSONA la suma de S/ 139, 764 37 mas los intereses legales, ADEMAS DE LOS MONTOS SOBRE VACACIONES
TRUNCAS YESSALUDi( ) : _ f

Que los recursos adminisirativos se encuentran estréchameiife vmcu[ados al hecho que €l administrado posee derechos y
garantias a lo'largo de un  procedimiento. Una de esfas garant:as es la faculfad de contradtcc:on “esfablecida en'el articulo 120° del Texio
Unico Ordenado de Ia Lley N° 274/44 numeral 120 1 ]‘Frente a un acto que supone, vic viola, afect, idesconoc:e 0 lesiona un derecho o un
interés legmmo procede su\contradlcc:onren Ia wa admmlstratlva en (Ia forma prewsta en esta Ley, para que, sea revocado modificado,
anulado o sean suspendldos sus efectos (. )

Que en. ese sentldo podemos afi rmar que los recursos admlmstratlvos son mecanismos que nos; bnnda el ordénamiento para |
contradecir una: dec:s:on de'fa administracion ¢ que Villneré-un dérecho own inferés Ieg[tlmo Doctnnanamen%e Martin Tirado sefiala: “Un
recurso adminigfrativo se configura como un acto de naturaleza procesal que el administrado realiza a fin de que la administracion ,12
modifique o revogque un acto o resolucién administrativa®. El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 sefiala los tres recursos “
administrativos reconocidos: La reconsideracion (articulo 219), la apelacién (articulo 220) y la revision (articulo 218.1);

Que, el articulo 219° del TUQ de la Ley N° 27444 Recurso de Reconsideracion, sefiala: “El recurso de reconsideracion se
interpondré ante el mismo drgano que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En
los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es
opcional y su no interposicion no impide el efercicio del recurso de apelacion®;

---Que, de acuerdo con el TUO de la Ley N* 27444, el recurso de reconsideracion deberé sustentarse en una nueva prueba, la
que permitira a la autoridad administrativa tomar en cuenta de su error y que esta sea debidamente motivada. De acuerdo a lo afirmado
por Morén Urbina, “Perderia seriedad pretender que pueda modificarlo con fan solo un nuevo pedido o una nueva argumentacién sobre
los mismos hechos. Para habilitar la posibilidad del cambio de criterio, Ia ley exige que se presente a la autoridad un hecho tangible y no
evaluado con anterioridad, que amerite la reconsideracién.”. En ese sentido la exigencia de la nueva prueba implica que el recurso de

1 MOROGN URBINA, Juan Carlos (2019). Comentarios a la Ley del procedimiento administrativo general. Nuevo texto tinico ordenado de la Ley N* 27444 (Decreto Supremo N* 004-2019-

JUS) . Tomo |, Décima Edicidn. Lima, Gaceta Jurldica, p. 213,
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reconsideracion no es una mera manifestacion de “desacuerdo” con la decision de la autoridad, sino que es un requerimiento de revisar
nuevamente la propia decisién en funcién a un nuevo medio probatorio que aportara una revelacion para la administracion;

Que, el Decreto Legislativo N° 1633, que modifica el numeral 207.2 del articulo 207 de Ia Ley del Procedimiento Administrativo
General con la finalidad de establecer nuevos plazos para interponer recursos administrativos; el cual sefiala en su artfculo 2.- Modificacion
del numeral 207.2 del articulo 207 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; sefiala:

Articulo 207.- Recursos administrativos

207.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deben resolverse en el plazo de
treinta (30) dias, con excepcidn del recurso de reconsideracion que se resuelve en el plazo de quince (15) dias.
Excepcionalmente, en los procedimientos administrativos de instancia tnica de competencia de los consejos directivos de los
organismos reguladores, el recurso de reconsideracion se resuelve en el plazo de treinta (30) dias.

Que, tomando en cuenta ello, en el presente caso, el sr. WILHEM CORDERO QUIROGA presento su recurso impugnatorio el
26 de febrero del 2026, en contra de la Resolucion de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social N° 076-2025-SGPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 31 de julio de 2025; siendo debidamente notificado el 31/07/2025 conforme se verifica del reverso de la resolucion
N° 076-2025-SGPBS-GA/GM/MPMN que obra en la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social:

9/
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Que, en merito a ello, contabilizéndose los quince (15) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de notificado se tendria
que los (15) quince dias perentorios, culminaron el 22 de agosto del 2025, conforme se verifica def recuadro anterior, motivo por el cual
al haber presentado su recurso impugnatorio el 26 de febrero de 2026, nos encontrariamos frente a un recurso impugnatorio fuera del
plazo de interposicion conforme el TUO y laley N° 27444 Ley del Procedrmrento Admmrstratrvo General;

Que, en merrto a ello, no constrtuye realjzar mayor anélisis, debrdo a.que el recurso lmpugnatorro de reconsideracion fue
lnterpuesto fuera deplazo establecido en el nunleraf 207.2 del articulo 207 de Ia LeyN *27444 de la Ley del Procedlmrento Administrativo
General; sin embargo se verifica que ello no rmprde para nada que el administrado,’ ,requrera una diferente mterpretacron de la misma;

Que actuando con respecto a la Con‘strtucron Principio de Legalrdad las leyes vrgentes -garantizando que las decisiones y
actuaciones no sean arbrtranas actuando dentro;de:los parametros Iegales establecrdos y Ios consrderandos expuestos; '

" SE RESUELVE | | | ‘ | "’
ARTICULO PRIMERO - INFUNDADO el recurso de reconsideracion rnterpuesto por el sr. WILHEM CORDERO QUIROGA
identificado con . DN/ 04406458 contra-la Resolucron de la-Sub Gerencia de Personal y| Bienestar -Social N° 076-2025 SGPBS-

GA/GMIMPMN referente-al calculo de'la compensacion por tiempo- de-servicio (CTS) conforme alos argumentosﬂesgnmrdos en los
pérrafos anter/ores

i "D PR N f, N t_, Doy '
ARTICULOSEGUNDO -NOTIFICAR Ia presente resolucron ‘al administradosefiok WILHEM C(ORDERO QUIROGA Area de
Escalafén, Aréa de Remuneracrones ydemas areas mvolucradas para conocrmrento yii nes que correspondan T
x , i . ! H
ARTI'CULO TERCERO. : ENCARGAR ala Oficina de Tecnologra de la Informacron y Estad/st/ca Ia publicacion de Ia presente
Resolucién en el porta‘g‘ web de la entidad, ¥,
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