MUNICIPALIDAB-PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

“sARO DE LA RECUPERﬁtléN ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

MARISCALNIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 022-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

ES

Moquegua, 24 de febrero del 2026

VIsTOS: ¢ .

~ol

-

Con la Carta N° 104-2026-NAVC de fecha 24 de febrero de 2026 emitido por el Area de Contratos; La Carta N° 17-2026-SSHCH-ABS-SGPBS-
GA/GMIMPMN de fecha 17 de febrero de 2026 emitido por el Area de Bienestar Social: El escrito s/n de fecha 04 de febrero de 2026 presentado por la
Sra. MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al arficulo 194° de la Constitucion Poliica del Pent, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley,Organica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales
y Distritales, son érganos de gobiemno local y tienen autonomia politica, eco;né'rnlca y administrativa en los asuntos de su competencia, esto supone que la
autonomia municipal supone capacidad de aurto desenvolvimiento en fo admmlstratlvo, politicoy econbmlco de las municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; y que esta garantia (autonomia mumclpal) permrte alos: gobu;mos Iocales desenvolverse con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se
garantiza que los gobiemos locales, en los asuntos que const:tuc:onalmente fes ataﬁen, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su
autogobiermo; RN ;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 024 1- 2025 A/MPMN de fecha 1 5 de: leIO a'e 2025; resolvié desconcentrar y delegar funciones, a la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social: “7. Expedir resofuctones en las materias de su competencia. ( )

Que, el numeral 1.1 del articulo IV de/ Tltulo Prehmmar del Texto Unico. Ordenado de la Ley N" 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustentaentre otros,” por e} Principio de Legalidad, segin el cual “Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitiicién, la ley y al derecho, dentro delas facullades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas”. En ese sentido laAdministracion Publica, sofo puede aciuar cuando se encuentre habilitada por norma legal especifica,
lo que la ley expresamente le permita;

Que, con Escrito s/n de: sollc:tud Llcencla por matemidad, de. fecha 04 de febrero de 2026&de ‘la seividora MILAGROS VANESSA RAMOS
PONCE, indic6 que: “En mj cond:c:on de PSICOLOGO contratada en el Are de Prevencion de’ R_esgos en Salud Ocupac:onal y Seguridad en el trabajo
de la Gerencia de Infraestruciura Publica de. Ja Municipalidad Provmc:al ‘de Mariscal: Metop que Ud. Dirige; amparada en Iasnormas wgentes SOLICITOA
USTED se me conceda 1 LICENCIA "DE MA TERNIDAD a, parir dél 22 deenero del 2026 al 29 de abril del 2026;(98dlas) (o)

Qu!e con Carta N° 17-2026-SSHCH-ABS:SGPBS-GA/GMMPMN de fecha 1 7 de febrero de 2026, el Area de Blenestar Social, informé lo
siguiente: “Se e,wdenc:a quela trabajadora Milagros Vanessa Ramos Ponce cumple con los reqwsrtos establecidos por Es Salud para el cobro del subsidio
de matemidad. ’Se solicita Ia l:cenc:a por maiemldad a pamr del 22: de el enem deI 2026 hastael FQ de abril del 2026 ( s .

Que, la Const:tuc:on Politica deI Peru senala ensy atﬂcu/o 2. Inciso 15 de la Constrtuclon Polmca, los Derechos Fundamentales de la Persona:
“A trabajar librémente, cori su;ec:bn aley ( )", A partir'de ello se deriva el derecho al trabajo, el cual garanilza a las personas a la posibilidad de oblener
Ingresos y hacer con ello efectivo su proyecto de vida dedlcéndose a1d profesion u oficio de su eleccion. ElTribunal Constitucional en el Exp 01647-2013-
PA/TC, en su fundamento 21 ‘indica: “21. Asl, el derechoal trabajo comprende una protecc:én en sent:do posmvo que implica permmr Ia realizacion de
labores licitas por parte de Ias personas; y, de ofro lado, una profeccion en sentido negativo, que garantlza a Ias personas que no serén forzadas a realizar
labores en confra de su voluntad lo cualcomprende la facultad delfenunmara sutrabajo”s

Que en el Perti existen distinos regimenes de irabajo, por efemplo, Ios que se encuéntra ba]o el Decreto Legislativo N° 276 perteneciente al
secior publico, los pen'eneclentes a reglmenes especlales con los Contratos Admlnls!ratlvos de Servicios bajo el Decreto Leg/slairvo N° 1057, mientras

que los traba]ado<es del S8

nv?do’estan bajo el Decrelo Legrslatrvz}W % 728 y,el pen‘ene\clente ab r?glmen d‘e cons?rucc:én cMI l[Jecreto Legislativo

Que la Serwdora MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE, pertenece.al régimen laboral del Decreto Leglslatlvo N° 276, con carécter temporal
por proyecio de inversith, pertenec/enta a la Geréncia de’ Infragstructura Publica, bajo-el cargo- -de Ps:célogo para ef Area de Prevenc:on de Riesgos en
Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la Municipalidad Pronc:al de Mariscal Nieto;

Que, con relacion a la Licencia por Matemidad, el an‘lcuTo 110° y 111° del Reglamento de! Decreto Legislativo N° 276 desarrolla los casos de
licencia con goce de haber a que tienen derechos los servidores, entre ellas: Licencia por gravidez (licencia por maternidad); la misma debe ser entregada
conforme a lo dispuesto en Decreto Ley N° 22482 y su reglamento (en la actualidad es la Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de Ia Seguridad Social en
la Salud);

Asimismo, de conformidad con la Ley N° 26644, la cual precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora
gestante, es derecho de la lrabajadora gestante gozar de cuarenta y nueve (49) dias de descanso prenatal y cuarenta y nueve (49) dias de descanso
postnatal, El goce de descanso prenatal podré ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el post natal, a decision de la frabajadora gestante;

Que, para el goce de este derecho umcamente s6) precisa la acreditacion de la condicién de gestante, mediante alguno de los documentos
que establece el articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decrefo Supremo N° 005-2011-TR, los cuales son:
) Un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) por matemidad, expedido por EsSalud.
fi)  Un Certificado Médico en el que conste la fecha probable del parte, pudiendo encontrarse contenido en el formato requlado por
&l Colegio Médico de! Peri o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion.

Que, de igual manera EsSalud seifiala las condiciones para solicitar el subsidio por matemidad:
i) Tenervinculo laboral al inicio y durante el periodo del subsidio.
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i) Contar con tres meses consecutivos de aportes o cualro no consecufivos, dentro de los seis meses calendario anferiores al mes
en que se inicia el descanso médico por matemidad.
iif)  Tener vinculo laboral en el mes en que se inicia el embarazo.

Que, el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 03861-2013-PA/TC se ha pronunciado sobre la licencia por matemidad de la siguiente

manera:

%(...) 18. {...) es claro que las madres trabajadoras son sujefos de especial proteccién constitucional, y que tienen garantizado, como

minimo, el descanso pre y postnatal asf como el derecho a gozar de un permiso por lactancia. La fitularidad de este derecho no corresponde
a la mujer en cuanto tal, sino solo en la medida que haya concebido, y resulta exigible precisamente desde ese momento.
20. De esta forma, la licencia por matemidad (pre- y postnatal), cuya amplitud y condiciones fueron desarrolladas por Ia Ley N° 26644 como
consecuencia de la exigencia constitucional de profeccion a la que se hiciera referencia, constituye un mecanismo tendiente a asegurar la
viabilidad del embarazo, asf como la salud de la madre y de la persona por nacer; y, con posterioridad al nacimiento, esta destinada a favorecer
la lactancia, affanzar el vinculo materno filial y desarroliar un puerperio fisiolégico normal. |...)

26. A criterio del Tribunal, el descanso por matemidad es un derecho que les asiste a todas las mujeres _frabajadoras
independientemente de su régimen y condicién Iaboral, |, porio que su rechazo en el presente caso resulta arbitrario. (...)

28, Las trabajadoras gestantes, bajo ningtin concepto, puedemser compelidas a renunciar al descanso por matemidad y sus requerimientos;
en lal sentido deben ser atendidas con prontltud (. )

i

Que, en ese sentido, realizado el analls:s, se tlene la sollcﬂud presen!ada o7 | la servidora piiblica MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE
en el cual sefiala que: “En mi condicion de PSICOLOGO contratada e elArea de. Prevencién de Riesgos en Salud Ocupacional y Seguridad en el trabajo
de la Gerencia de Infraestructura Piblica de la Mumc:pal/dad Provincial de Manscal Nleto , que U Ud. Dirige, amparada en las normas vigentes, SOLICITO A
USTED se me conceda la LICENCIA DE MATERNIDAD, a pamr del 22 de enero del 2026 4129 de abril del 2026 (98 dias} {...)" anexando su Cerfificado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo de EsSalud 136-H./I 'Moquegua CITTN® A- 1364)0010413-6 periodo de incapacidad fecha de inicio 22/01/2026
fecha de fin 29/04/2026 por un total de (98) noventa y ocho dlas . asimismo se tiene_lo. senarado por el Area de Bienestar Social en su Carta N° 172026-
ABS-SGPBS-GA/GM/MPMN en el que indica que hablendo realizada un.anélisis.de Ias. condtc:ones seifialadas por EsSalud, la servidora cumple con los
requisitos mencionados por EsSalud, y el monto subs:dlado es de S/ 13,181.00 (Trece mll clentos ochenta y uno con 00/100 soles);

Que, sobre la eficacia del acto admmlstratlvo al respecto es oporiuno senalar que como regla general el aclo administrativo es eficaz, a
partir de la nofificacion legalmente realizada, excepc:onalmente el acto admmlstrallvo goseeré un momento dlstlnto de eficacia;

Que, en este aspecto /segun el .caso que nos ocupa, resultada necesario refenmos a la clasifi cac:én de Ia eficacia, asf tenemos eficacia
anticipada y diferida. Aquel, en determmadas circunstancias puede | tenerefecto Tefrodctivo, misntras: que la eﬁcac:a dn‘enda no produce efectos inmediatos;

dado que los mismos se: encuentran su1elosal cumpllmlento de ciertas condiciones;:
— o

As, el numieral 17.1 del articulo 17 del Tgxio Umco Ordenad% deta Ley N° 27444 Ley del Procedlnglento Admlnlstrat/vo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula la eficacia anticipada del acto admlnlstrat/vo \disponiendo que la autoridad podré d:sponer en el mismo
acto admlmstrqirvo que tenga eficacia anticipada a sii emision, solo si fuera més favorableja los admtrrystrados Y sfempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe Iegalmenle protegidos a terceros y que existiera en Ialfecha ala que pretenda retrotraerse Ia:eﬁcac:a del acto el
supuesto de hecho Jjustifi cativo para su adopclbn Portanto, en el'presente caso corresponderla otorgar’el pemiso por lactancia malerna, con eficacia
anficipada, desde el 22 de enero del 2026 al 29 de abnl de 2026. .

Que, actuando: con respecio a fa Const:tugon, Principio de Legalidad, las leyes wgentes garanhzando que las dec:slones yiactuaciones no
sean arbltranas, actuando dentro de los parémetros legales establécidos y los considerandos expuestos

SE‘RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER licencia de matemidad para el ejercicio del derecho pre natal y post natal por el espacio de noventa y
ocho (98) a favor de Ia serwdora ﬂ/{lLAGROS VANESSA RAMOS PONCE con, DNIIN® 71 033901 ,pertepecleme aI;Réglmen de Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 contratado por proyecto de i mversmn con caréctertemporal quie labora enla Geréhcia’ de Infraéstructura Publlca de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, bajo-el cargo de Ps1célogo enel Areade Prevencion de Riesgos en:Salud Ocupacmnal y Segundad en-el Trabajo, con eficacia
anticipada del 22 de. enero de 2026 hasta eI’29 de abrif de 2026

}

ARTICULO ‘SEGUNDO. - NOTIFICAR la presenfe resolucin af administrado sefiora MILAGROS VANESSA RAMOS PONCE, Area de
Escalafon, Area de Remuneraciones; y demés éreas involucradas; para conoclmlento y fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologfa de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en

¢l portal web de Ia entidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
MUMICIPATIDA IOVINCIALDE UARISCAL
FHE MERDOASADIViA
2R BSNCIAL
c.c

Gerencla de Administracién
Gerencia de Infraestructura Publica
Area de Remunaraciones

-
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Oficina de gla de la Inf lény
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