MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL

MARISCALNIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 026-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

“ — L&\ e — s

Mogquegua, 10 de marzo del 2026

VISTOS:

Con el Informe N°® 107-2026-GA/GM/MPMN de fecha 03 de marzo de 2026 emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 0629-
2026-SGPBS-GA-GMMPMN de fecha 26 de febrero de 2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; la Carta N°® 083-2026-NAVC de
fecha 13 de febrero de 2026 emitido por el Area de Contratos; la Carta N° 09-2026-NGQB-AR-SGPBS de fecha 10 de febrero de 2026 emitido por el Area
de Remuneraciones; el Escrito s/n de fecha 13 de octubre de 2025 que sumilla: “Pago de bonificacién por cumplir 25 &fios de servicios en cumplimiento
del convenio colectivo de trabajo 2004 y 2007° (E2546324) presentado por el servidor puiblico SANTIAGO AURELIO VILCA CORDOVA; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N°28607,
concordante con lo normado en e articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgamca de Mummpalldades Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales
y Disiritales, son 6rganos de gobiemo local y tienen autonomla polltlca, econémca Vi admtmstrat:va en los asunlos de su compelencia, esto supone que la
autonomfa municipal supone capacidad de auto desenvofwmlento enlp admlnlstrat(vo, polltlco Y écondmico de las municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; y que esta garantia (autonomia mumclpal), permlte a !98 gob:emosJocaIes desenvofverse con plena libertad en dichos &mbitos; es decir, se
garantiza que los gobiemos locales, en los asuntos que constftuc/onalmente les atanen, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su
autogobiemo; .

;

Que, mediante Resolucion de Alcaldla-N°® 0241-2025-A/MPMN, de fecha 15, e jilio de-2025; resolvid desconcentrar y delegar funciones, a la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social: *7. Expedlr/esoluclones en Ias malenas de su ‘competencia{...)’;

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titilo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, Se sustenta entre ofros, por ol Principio de Legalidad, segin el cual “Las autoridades
administrativas deben actuar con respecfo a la Constduc:én la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que le estén atribuidas y de acterdo con los fines
para los que le fueron conferidas”. En ese sentldo la Administracion Pablica; solo puede actuar cuando se encuentre ‘habilitada por norma legal especifica,
lo que la ley expresamente Ie permita;

convenio colectivo: de trabajo 2004. y 2007, Ia ‘persona. sf. Sanilago Aureho Vilca Cordova IndlCO “Que, mi:persona como~obrero nombrado de la
Municipalidad Provmclal de Mariscal Nieto de Moquégua bajo e/ régimen privado DS 728 y con fecha de ingreso 08 de noviembre delano :1989 por lo que
en el afio 2014 !he cumplido 25 afios de servicios y con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0559 2015-A/MPMN. Felicita y agradece a Ios Servidores de la
Municipalidad Prownclal de Mariscal-Nieto que ha cumplldo 25 Yi 30 afios -de servicios por la  permanencia al-servicio-de la :nslttuc:on por lo que me
corresponde el pago de una bonificacion-por cumplir Zq afios de seivicios: Ininterrumpidos al sevicio de la Mumc:palldad Provincial Manscal Nieto, percibo
una remuneracion mensua! bruta de 8/2, 832 53 (Dos mil ochocienifos treinta y dos con 53/1 00 soles) en cumplimiento de los convemos colectivos de los
afios 2004 y 2007( )5

Oue, con Carta N* 009-2026-NGQB-AR-SGPBS de fecha 10 de febrero de 2026, €l Area de Remuneraciones, sefialo que; “En ese sentido, y
habiéndose deferminado que el monto conespondlente asciende a 57 4,032.84 (02 remuneracmnes) solicito a su despacho derivar el presenie al Area
Legaldela Sub Gerencia, para Su opinion técnica. Postenormente y de resultar procedente, se deberé gesttonarja disponibilidad presupuestal y financiera
para hacer efectivo el pago(..)*

Que, con Carta N° 083-2026-NAVC de fecha 13 de febrero de 2026, el Area de Contratos, emiti6 opinidn indicando: “Que, conforme al tramite
que corresponda se deba reconocer por dnica vez a favor al serwdor SANT JAGO AURELIO VILCA CORDOVA trabajador nombrado bajo el Decreto
Legislativo N° 728 el beneficio de Ia as:gnac:bn por cumpllr velntlclnco (25) afios de servicios prestados a la entidad Mumc:palldad menc:al de Mariscal
Niefo en mento al convenio colecin/o celebrado en el afio-2007 por Ia Empleadora conel SITRAOM (Slndlcato de Trabajadores Obreros Municipales de
Mogquegua) al cual se encuentra af Irado el semdor, en-metrito al anéllsrs realizado y los antecedentes que obra enel présente expediente administrativo
(Fs. ), dicho beneficio debe serascendenité a fa suma de S/4,032.84 solds (Cualro mil treinta y dos con ochenta y cuatro soles)’; i

E
Que, con lnforme N° 0629-2026-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 26 de febrero de 2026, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, se id
dirigi a la Gerencia de Administracion, solicitando disponibilidad financiera y presupuestal, a efecto de cumplir con el pago de fa bonificacién por cumplir
25 afios de servicios por el monto de S/ 4,032.84 a favor de Santiago Aurelio Vilca Cordova;

Que, la situacion laboral del servidor SANTIAGO AURELIO VILCA CORDOVA, conforme sistema de planilias, es de nombrado bajo el régimen
laboral del Decrelo Legislativo N° 728, con fecha de ingreso: 08/11/1989, bajo el cargo de Trab. Servicios lll-SAC, plaza 082; perteneciente al SITRAOM
conforme Carta N° 05-2025-SG-SITRAOM-MOQ;

Que, de acuerdo a ello se tiene el Convenio Colectivo 2007, firmado entre el Sindicato de Obreros Municipales y la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, aprobado con R.A.N°® 0714-2007-A/MPMN, firmado el 15 de octubre del 2007; Punto IV, CLAUSULAS ADICIONALES (OTROS
PEDIDOS).- De acuerdo al expediente N° 09940 del 26 JUN. 2007.- 4.1..- Pago de 02 y 03 remuneraciones fotales brutas por cumplir 25 y 30 afios de  *
servicios respectiamente, sobre este punto. SE ACUERDA: “Que, es factible aprobar dicho pedido, con retroactividad al 01° de enero del presente afio™ <.

Que, se tiene el pronunciamiento recaido en el Expediente Judicial N° 00430-2022-0-2801-JP-LA-01 (Resolucion Nro. 12) Sentencia de Vista
N°28-2023 de fecha 16 de marzo de 2023; el cual sefialo en su fundamento 3.6.: “Respecto de la vigencia del convenio del afio 2007, si bien la demandada
sefiala que el pedido de la demandante no es accesible, baséndose en el Informe Técnico de SERVIR N° 613-2018-SERVIR/GPGSC, en el que concluye
que la asignacion por 30 afios de servicio esta prevista en el art. 54 de la Ley de Bases de la Camera Administrativa, regulado a favor de los trabajadores
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del D.L. 276 que sean nombrados, y que no es aplicable para los trabajadores bajo el régimen del D.L. 728, ya que el convenio del afio 2007 vulnera
demas Ia Ley de Presupuesto N° 28927 que prohibe los incrementos bonificaciones, y demés beneficios y que por ello declard IMPROCEDENTE la
solicitud de la demandante mediante Resolucion de Sub Gerencia de Personal y Bienestar Sociat N° 009-2022-SGPBSGA/GMMPMN de fecha 22, 02.2022,
sin embargo, dicho argumento carece de sustento, pues no se ha tenido en cuenta lo establecido en Ia Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo que
regula los alcances de la Negociacién Colectiva sefialado en el considerando 3.2 de la presente sentencia de vista, segtn el cual el Convenio Colectivo
es el acuerdo entre una organizacion sindical de trabajadores y el empleador que pemite, como en este caso, crear, modificar o extinguir derechos y
obligaciones en las relaciones laborales comespondientes, asi, en el caso de autos, que revisada fa boleta de hojas 03, la actora ingresé el 05,05,1987,
siendo que cumpli6 30 afios de servicios el 05.05.2017, v este pago fue acordade entre el sindicato al cual ésta pertenece (SITRAOM) v Ia
demandada, y en el régimen privado del D.L. 728 “plasma los acuerdos a los cuales han arribado las partes negociales, que versan sobre beneficios
econbmicos y condiciones de trabajo’, como se tiene de la CASACION LABORAL N° 6727-2017 LIMA antes citada, por lo que al tener este convenio
colectivo caracter vinculante y que los convenios colectivos generan derechos, éstos si se encuentran regulados y son aplicables al régimen privado por
Io que corresponde se otorgue el pago de 03 remuneraciones fotales brutas, tal como detalla el convenio colectivo del afio 2007 que se encuentra
vigente; debiendo asi confirmarse este extremo. Respecto a la Ley de Presupuesto N° 28927, ésta no es aplicable al presente caso, ya que previo a su
suscripcion se efectian acuerdos enire ambas partes con la finalidad de que la demandada analice si son legal y presupuestalmente atendibles los
beneficios solicitados por el sindicato, y tal como se tiene del Convenio Colectivo aprobado por fa R.A. N° 6714-2007-AMPMN de fecha 15.10.2007 de
hojas 55, se aprobo voluntariamente por parte de la demandada este Convenio Colectivo 2007 en relacion a oforgar las demandas econémicas solicitadas
por el SITRAOM (...)". (el resaltado es nuestro); b

i
H

Que, en el presente caso, se ha emitido una sentencia firme yfcdnseﬁtida porparie del Poder Judicial, reconociendo un beneficio derivado
del convenio colectivo a favor de trabajador afifiado al SITRAOM. Dicha-senteficia hd adquirido la calidad de cosa juzgada, lo que implica que sus
efectos son definitivos, inmutables y vinculantes para las partes involucradgs; = - -

Que, el trabajador que actualmente solicita la aplicacion de dicho beneﬁcio-pstehia la condicién de afiliado al sindicato SITRAOM similar
al afiliado que promovid la accion judicial, y por tanto, se-encuentra en idéntica situaciénijuridica que el trabajador beneficiado por la sentencia. En ese
sentido, corresponde aplicar el principio de igualdad'ante, laley y el principio_de no discrimination sindical, consagrados en la Constitucion Politica
del Perti y en convenios intemacionales como el Conven‘lfo“l\l.°'87 yN°98dela OIT;

Asimismo, conforme a Ia jurisprudencia refterada del Tribunal Constitucional y del Poder Judicial, los beneficios reconocidos judicialmente
a favor de trabajadores sindicalizados deben extenderse a todos los afiliados que se encuentreren la misma situacién fictica y juridica, sin necesidad
de iniciar un nuevo proceso judicial, en tanto ello.garentiza la eficacia del derecho a la n’egaciaciéq colectiva y evita una innecesaria muftiplicacion de
procesos sobre una materia ya resuelfta;

Que, por tanto, al e{xisl'ir'lmﬁ pronunciamiento judicial firme que.reconoce el beneficio del>convenio colectivo a trabajadores afiliados al
sindicato, y siendo que.ef solicitante también e afiliado al mismo, corresponde acatar dicho pronunciamiento y aplicar el-beneficio solicitado, en
respeo al principio de legalidad, g la-cosa juzgada-y a los deréchos fundapentqles laborales. I_Veg/ar:lé aplicaciénde! beneficio-en:este contexio implicarfa
incurrir en una discriminacion injustificada y en una vulneracién del dereclio de igualdad sindical; lo cual podria dar lugar a huevas acciones legales
e incluso a responsabilidad administrativa o judicial por, patte de la entidad empleadora;

Que, actuando con respectd a la Constil{;cién, Principio- de Legalidad, las Ieyejs vigentes y Convenios Colectivos, garantizando que las
decisiones y actuaciones no sean arbilratias, actuando-dentro de los parémetios legales establecidos, y en.cumplimighto. de las disposiciones legales en

vigor; y los considerandos expuestos;
SEIRESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR por tinica vez al sefior SANTIAGO AUREUQ VILCA CORDOVA, servidor piiblico npmbrado en bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 con-el cargo de Trab. Servicios Il-SAC, conla plaza 082, perfenéciente-al SITRAOM, el beneficio economico
de dos (02) remuneraciones ascendentes-a la sumerde Cuatro mil treinta'y dos con 84/100 soles (S/4,032.84), como Justo reconocimiento al esfuerzo que
viene desplegarldo g_j)mpo serrvido(g nom/b(ado enla quici;{gali%agil?rovingial de Maﬂs{c_al Nigto, i!’ haber c;ﬂ%)ll;do 25 afios de sg(vicios prestados a la
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ARTICULO SEGUNDO: - NOTIFICAR la pisente reSoliicion 4l servidor SANTIAGO AURELIO VILCA CORDOVA & Aréa de Escalafon,
+ Area de Remuneraciones; y demés &reas involucradas; para conocimiento y fines que comespondan. i

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a Ia Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en
¢l portal web de Ia entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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