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MUNICIPALIDAD PROVINGFAL DE MARISCAL NIETO

“«ANO DE LA RECUPERACISN Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA® "

MARISCAL NIETO

LS

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 027-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Mogquegua, 10 de marzo del 2026

VISTOS:

Con el Informe N° 107-2026-GA/GM/MPMN de fecha 03 de marzo de 2026 emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N° 0630-
2026-SGPBS-GA-GMMPMN de fecha 26 de febrero de 2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; la Carta N° 082-2026-NAVC de
fecha 13 de febrero de 2026 emitido por el Area de Contratos; la Carta N° 10-2026-NGQB-AR-SGPBS de fecha 10 de febrero de 2026 emitido por el Area
de Remuneraciones; el Escrito s/n de fecha 13 de octubre de 2025 que sumilla; “Pago de bonificacién por cumplir 30 afios de servicios en cumplimiento
del convenio colectivo de trabajo 2007 y 2019” (E2546325) presentado por el servidor ptblico SANTIAGO AURELIO VILCA CORDOVA; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Polftica qel Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo II del THulo Preliminar de laLey, Orgémca de Munlclpahdades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales
y Distritales, son 6rganos de gobiemo local y tienen aufonomia polmca econémlca y admmlstratlva en los asunios de st competencia, esto supone que la
autonomfa municipal supone capacidad de auto desenvolwmxento en lo admlmstram@ palltlco )y écondmico de fas municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; y que esta garantia (autonomfa mumclpal) permrte a Iosgoblemos@cales gesenvofverse con plena libertad en dichos &mbitos; es decir, se
garantiza que los gobiemos locales, en los asunfos que . constrtu/cronalmente les atarien, puedan desarrollar las pofestades necesarias que garanticen su
autogobierno; -

Que, mediante Resolucién de Alcéldia N 2.0241- 2025-A/MPMN de fecha 15, ’de ]UIIO'de 2025: resolvio desconcentrar y delegar funciones, a la

Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social: “7. Expedtrresoluc:ones en las| matenas de Ls‘b‘competencla (..)

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del ﬂiulo Prel:mmar del Texto Unico On:lenada 'de la Ley N° 27444, aprobado por el Decrefo Supremo N°
004-2019-JUS, establece el procedimiento admlmstratrvo, se sustenta entre otros, por el Principio de Legalidad, segtin el cual ‘Las auforidades
administrativas deben actuar con respecto a la Conslltuclén la ley y al derecho, dentro de Ias facultades que e estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas”. En ese sentldo la Administracion Publlca solo puede actuarcuando se encuentre habllrtada por norma legal especifica,
lo que Ia ley expresamente le perrmta. :

Que, con Escritos/n de fecha 13.de octubre 2025, que sum:lla Pago de. bamﬁcac:én por cumpllr 30 aios de servicios en cumplimiento de!
convenio colectivo de trabajo 2007. y201 9, I persona.st. Saritiago Alirelio Vilca Cordgva~ -indicé: *Que, miipersona comowbrem nombrado de la
Municipalidad Frovincial de Mariscal Niefo de Moquegua bajo el régimen privado DS 728 y con fecha dei ingreso 08 de noviembre dél-afio 1989 por lo que
en el afio 2019}he-cumplido treinta (30) afios de servicios a la institucién, por lo que me corresponde de una bonificacién por cumplir ttelnta (30) afios de
servicios lnlntenumpxdos al servicio-de-la- Mumc:palldad menc:al de Mariscal Nieto percibo una remuneracion bruta-de §/-2,832.53 (dos ‘mil ochocientos
treinta y dos) con 53/100 soles) en-cumplimiento de Ios convenios colectivos de los afios 2007 y 2019 ceRebrados entre I Mumc:palldad Provincial de
Mariscal Nieto Moquegua y el Sindicato de Trabajadores Obreros Muntclpales Moquegua SITRAOM (.)5

Que, con Carta. N° 010- 2026-NGQB~AR-SGPBS de fecha 10 de febrero de 2026, el Area de Remuneraciones, sefialt que: “En ese sentido, y
habiéndose deferminado que el monto correspondlente asciende a 8/7,744.23 (03 remunerac:ones) sohczta a su despacho derivar el presente al Area
Legaldela Sub' Gerencia, para su opinién técnica. Posteriormente, y de resuffar procedente, se' 'deberé gestzonar la disponibilidad presupuestal y financiera
para hacer efectlva el pago .3 . . ,

Que, con.Carta N° 082-2026-NAVC de fecha 13 de febrero de 2026, el Areade Contratos, emitio opinion indicando: “Que, conforme al tramite
que comesponda, se: debai reconocet por { untca vez a favor al servidor SANTIAGO AURELIO VILCA CORDOVA, \trabajadornombrada bajo el Decreto
Legislativo N° 728 ‘el benéficlo de fa -asignacian por cumplir freinta {30) afios de servicios prestados ala entidad Mun:c:pal:dad Provincial de Mariscal Nieto
en merito &l convenio ‘colectivo celebrado en elafig 2007 por la Eimpleadora coniel SITRAOM. (Smdtcato de. .Trabajadores Obreros Municipales de
Moquegua) al cualse encuentraraf Ilado el semdor, en merito al anéhs:s realizado y Ios antecedenies que obra enel présente {expediente administrativo
(Fs. ), dicho beneficio debe ser ascendente ala suma de S/ 7,744.26 soles (siete mil. setec:entos cuarenta y cuatm con velntlsé:s soles)’

Que, con Informe N° 0630-2026-SGPBS-GA-GMMPMN de fecha 26 de febrem de 2026, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, se
dirigi a la Gerencia de Administracién, solicitando disponibilidad financiera y presupuestal, a efecto de cumplir con el pago de la bonificacién por cumplir
30 afios de servicios por el monto de S/ 7,744.26 a favor de Santiago Aurelio Vilca Cordova;

Que, la situacion laboral del servidor SANTIAGO AURELIO VILCA CORDOVA, conforme sistema de planillas, es de nombrado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728, con fecha de ingreso: 08/11/1989, bajo el cargo de Trab. Servicios lll-SAC, plaza 082; perteneciente al SITRAOM
conforme Carta N° 05-2025-SG-SITRAOM-MOQ;

Que, de acuerdo a ello se tiene el Convenio Colectivo 2007, firmado entre el Sindicato de Obreros Municipales y la Municipalidad Provincial
de Mariscal Niefo, aprobado con RA.N° 0714-2007-A/MPMN, firmedo el 15 de actubre del 2007; Punto IV. CLAUSULAS ADICIONALES (OTROS
PEDIDOS).- De acuerdo al expediente N° 09940 del 26 JUN. 2007.- 4.1..- Pago dé 02 y 03 remuneraciones totales brutas por cumplir 25 y 30 afios de
servicios respectivamente, sobre este punto. SE ACUERDA: “Que, es factible aprobar dicho pedido, con retroactividad al 01° de enero del presente afio”;

Que, se tiene el pronunciamiento recaldo en el Expediente Judicial N° 00430-2022-0-2801-JP-LA-01 (Resolucion Nro. 12) Sentencia de Vista
N° 28-2023 de fecha 16 de marzo de 2023; el cual sefialo en su fundamento 3.6.: *Respecto de la vigencia del convenio del afio 2007, si bien la demandada
sefiala que el pedido de la demandante no es dccesible, baséndose en el Informe Técnico de SERVIR N° 613-2018-SERVIR/GPGSC, en el que concluye
que la asignacion por 30 afios de servicio esté prevista en el ari, 54 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, regulado a favor de los trabajadores
del D.L. 276 que sean nombrados, y que no es aplicable para los trabajadores bajo el régimen del D.L. 728, ya que el convenio del afio 2007 vulnera

-
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demas la Ley de Presupuesto N° 28927 que prohibe los incrementos bonificaciones, y demés beneficios y que por ello declard IMPROCEDENTE la
solicitud de la demandante mediante Resolucién de Sub Gerencia de Personaly Bienestar Social N° 009-2022-SGPBSGA/GM/MPMN de fecha 22.02.2022,
sin embargo, dicho argumento carece de sustento, pues no se ha tenido en cuenta lo establecido en la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo gue
regula los alcances de la Negociacion Colectiva sefialado en el considerando 3.2 de la presente sentencia de vista, segiin el cual el Convenio Colectivo
es el acuerdo entre una organizacion sindica! de trabajadores y el empleador que permite, como en este caso, crear, modificar o extinguir derechos y
obligaciones en las relaciones laborales correspondientes, asl, en el caso de autos, que revisada la boleta de hojas 03, la actora ingresé el 05.05.1987,
siendo que cumplié 30 afios de servicios el 05.05.2017, y este pago fue acordado entre el sindicato al cual ésta pertenece (SITRAOM) v la
demandada, y en el régimen privado del D.L. 728 “plasma los acuerdos a los cuales han armibado las partes negociales, que versan sobre beneficios
econémicos y condiciones de trabajo’, como se tiene de la CASACION LABORAL N° 6727-2017 LIMA anies citada, por lo que al fener este convenio
colectivo carécter vinculante y que los convenios colectivos generan derechos, éstos si se encuentran regulados y son aplicables al régimen privado por
lo que corresponde se oforgue el pago de 03 remuneraciones fofales brutas, tal como detalla el convenio colectivo del aiio 2007 que se encuentra

' vigente; debiendo asf confirmarse esle extremo. Respecto a la Ley de Presupuesto N° 28927, ésta no es aplicable al presente caso, ya que previo a su
suscripcidn se efecttian acuerdos entre ambas partes con la finalidad de que la demandada analice si son legal y presupuestalmente atendibles los
beneficios solicitados por el sindicato, y tal como se tiene del Convenio Colectivo aprobado por la R.A. N° 0714-2007-AMMPMN de fecha 15.10.2007 de
hojas 55, se aprobo voluntariamente por parte de la demandada este Convenio Colectivo 2007 en relacion a otorgar las demandas econémicas solicitadas
por el SITRAOM (...)".. (el resalfado es nuestro);

Que, en el presente caso, se ha emitido una sentencia firme y’consentzda por parte.del Pader Judicial, reconociendo un beneficio derivado
del convenio colectivo a favor de trabajador afiliado al\SlT RAOM Dicha sentenc:a ha adquirido la calidad de cosa juzgada, lo que implica que sus
efectos son definitivos, inmutables y vinculantes para las partes mvolucradas, )

Que, el trabajador que actualmente solicita- Iaapl:cac:bn de dicho benefici icio ostenmla condicién de afiliado al sindicato SITRAOM similar
al afiliado que promovid la accion judicial, y por tanto, se encuentra en idéntica s:tuactén ]undlca que el trabajador beneficiado por la sentencia. En ese
sentido, corresponde aplicar el principio de igualdad-ante la Iey y el principio de no dtscnmmac:én sindical, consagrados en la Constitucién Politica
del Peni y en convenios internacionales como el-Convenio N, °‘87 yN°%BdelaOIT; '

Asimismo, conforme a Ia jurisprudencia refterada del Tribunal Constitucional y del Poder Judicial, los beneficios reconocidos Judlc:almente
afavor de trabajadores sindicalizados deben extenderse a fodos los afiliados que se encuentren -en la misma situacién fictica y juridica, sin necesidad
de iniciar un nuevo proceso judicial, en tanto eflo garantiza Ia eficacia del derecho a Ia\negoclactén colect;va y evita una innecesaria multiplicacion de
procesos sobre una materia ya resuelta;

Que, por tanto, al ex:stlr un pronunciamiento judicial firme que reconoce el beneficio del convenio colectivo a trabajadores afiliados al
sindicato, y siendo que el solzc:tante ‘también es afiliado al mismo, corresponde acatar dicho pronunc:amtento y aphcar el beneficio solicitado, en
respelo al principio de Iegalldad alacosa juzgada y a los derechos fundamentales- laborales. Negar la aplicacion del beneéficio en,este contexto implicaria
incurrir en una discriminacion m]ust:ﬁcada yenuna vulneracion del derecho de Jgualdad smd:cal lo-cual podria dar Iugara nuevas acciones legales
eincluso a responsabllldad administrativa o judicial por ‘parte de la entidad empleadora; - .

Que, actuando con respecto a la Constduc:on Principio de Legalidad, las Ieyes vigentes y Convenios Colectivos, garantlzando que las
decisiones y actuaciones np sear afbitrarias; actuando ) dehtro de fos parémetros Iegales establec:dos yen cumpllmlento delas drspos:c:ones legales en
vigor; y los considerandos expuestos, ’

SE RESUELVE:

ARTfCULO PRIMERO OTORGAR por unlca vez al sefior SANTIAGO AURELIO VILCA CORDOVA, servidor pitblico nombrado en bajo el
régimen laboral del DecretolL egislativo N° 728 conel cargo  de Trab, Servicios Ill-SAC, con la pIaza 082, perieneciente al SITRAOM, el beneﬁc:o econoémico
de tres (03) remuneraciones.ascendentes a la suma de Siéte mil setec:entos cuarenta y cuatro'con 26/100‘soles (S/7,744.26), como justo reconocimiento
al esfuerzo que viene desplegando como servidor nombrado en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nleto al haber cumplido 30-afios de servicios
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ARTfCULO SEGUNDO““NOTIFICAR 1a prese%te résolucion-al serwdor SANTIAGQ A\IRELIO ViLCA CORDOVA al Area de Escalafon,

Area de Remuneraciones; y demés &reas involucradas; para conocimiento y fines que correspondan.
X .

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente Resolucion en
el portal web de la entidad.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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