MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DETEARISCAL NIETO

“ARO DELA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACISN DE LA ECONOMIA PERUANA®

MARISCAL NIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 034-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 24 de marzo del 2026
VISTOS:

Con Ia Carta N° 201-2026-NAVC recepcionado el 24 de marzo de 2026 emitido por el Area de Contratos, y el Escrito s/n
sumilla: “Licencia sin goce de haber por motivos particulares” de fecha 24 de marzo de 2026, presentado por el servidor publico JESUS
EDGARDO AQUINTO MEDINA; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ia Ley de Reforma Constifucional ~ Ley
N°28607, concordante con lo normado en el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972: las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son érganos de gobiernb I:ocal y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, esto supone que la aq{onom/'amunicq)a‘l supone capacidzgd de auto desenvolvimiento en lo administrativo,
politico y econémico de las municipalidades, sean e’stqg Pro\vin\cialgg 0 Dlsl;ritalesv}: Que esta garantfa (autonomia municipal), permite a
los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en.dichos &mbitos;-es decir, Se garantiza que los gobiernos locales, en los asunfos
que constitucionalmente les atafien, puedan desgrrol@r la}p/’cﬁs‘téﬁ@ne\t:\e\sg\n'ag gge.qaranticen su autogobierno;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N ‘_’}CTZ?“I,L/IZOZS-A/MPMN, de\fe‘c;'f‘;é 15 de  julio de 2025; resolvié desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal;y,BienestaBSgc’(:\ial: “7. Expedir resolz/c{obes.enlasmaterias de su competencia {(...)"

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titlo Preliminardel Texto ‘Unico‘Orz\jepado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustepta-entre otros, por el Principio de Legalidad, segtn el
cual “Las autoridades adminisirativas deben &ctuar con respecto a la Constituciiénl la\lgyy al derecho, dentro de las facuftades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines paralos que le fueron conferidas”, En ese'sentido la Administracion Piblica, solo puede actuar
cuando se encuentre habilitaqa>ponnor{,né legal especifica, lo qy/efla‘ Tey expresamer{é‘»(e p\e(Iﬁitq; .

Que, con Escrito-s/n de %‘cﬁq 24 de marzo 2@2@”@Lsefvidor A‘qu@o.Medina\ksustf{garao, solicité licencia sin goce de haber
por mofivo partigula’rqs,a partirLdeI' _25 de"ma\r\zb dgl /202@{3/’31 de{c{igiﬁqnbre degﬂii //’ T — S o

o

Qu:é, cé;r Informe Escalafonario N °\51,61,-’2(525—ARE/SGPBS/GA/GM/M15A{4N ,s"éﬂdetalla:
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ie. la licencia sin goce R, ot A ST oS il AN i
Que; la licencia sin goce de femuneraciones por motivos particulares, p;ara\(o’s;serv;/dorgg, deI}D.; Leg. .N:% 276, se inicia a
peticién de partey-esté,cqndicianadoaIa'cdnfognidad,iqstityciona/l,'t Ci ; N f,.f’ - U ,) !
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Que, el SERVIR a través del Informe Técnico N° 1122-2025-SERVIR-GPGSC én los siguientes numerales sefiala: 2.8,
Asimismo, el literal b) del articulo 110 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establece los tipos de licencia que se otorgan a los funcionarios ¥ servidores, sin hacer distincion entre “servidores ptiblicos
de carrera” y “servidores publicos contratados” bajo ef régimen del Decreto Legislafivo N° 276; sefialando de manera faxativa los
Supuestos para otorgar licencias sin goce de remuneraciones, entre las cuales figura la licencia sin goce de haber por motivos particulares.
2.9, Considerando o sefialado, y en concordancia con el Decrefo Legislativo N° 276 y su reglamento, se advierte que el uso de permisos
y licencias ~entre ellas, licencias sin goce de haber por causas Justificadas o motivos personales, previstos en el literal ¢) de! articulo 24
del Decreto Legislativo N° 276- puede ser ejercido tanto por “servidores publicos de carrera” como por “servidores publicos contratados”,
incluyendo a aquellos que se encuentran bajo el amparo de la Ley N° 240414. 2.12. Cabe resaltar que Ia licencia sin goce de haber no
constituye un derecho de! servidor que pueda ser exigido con la sola presentacion de la solicitud, sino una prerrogativa de la entidad, por
lo que ésta puede ser denegada en caso que la necesidad del servicio institucional amerite Ia permanencia del servidor;

Que Ia Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley-de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptblico, a fin de establecer nuevos rangos para la Licencia sin Goce de Haber, el periodo de cese y el célculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios, en su arficulo 24 literal e} sefiala: “Hacer uso de permisos o licencias por causas Jjustificadas
0 motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas
dentro de un periodo de cinco afios™
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Que, el Informe Técnico N° 397-2025-SERVIR-GPGSC, en su fundamento 3.2. sefiala: “La licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares no constituye un derecho del servidor sino una prerrogativa del empleador, por Io que esté titimo
podra evaluar el pedido de licencia, considerando los procedimientos previamente establecidos, las razones que la motivan y Ia necesidad
de servicio institucional, por lo que podria denegar el pedido de licencia si se amerita la permanencia del servidor™:

Que, sobre el caso particular, el servidor solicita la reserva de su trabajo, en ese sentido el SERVIR, con Informe Técnico N°
0524-2021-GPGSC-SERVIR, fundamento 2.10.: *Asimismo, cabe sefialar que las designaciones en el caso de los servidores de carrera
0 nombrados, se realiza con reserva de la plaza de camera en la entidad de origen, para que cuando culmine la designacion el servidor
reforne[1] a su puesto de origen a fin de reasumir sus funciones del nivel que corresponde. No obstante, los servidores que no sean de
carrera, al darse por terminada la confianza, concluye la refacién con el Estado (salvo que se trate de servidores contratados de manera
permanente bajo dicho régimen, segin Ley N° 24041)*1; y fundamento 3.1.: “De lo sefialado en el Informe Técnico N° 049-2019-
SERVIR/GPGSC, podemos colegir que un servidor bajo régimen laboral de la carrera adminisirativa (Decreto Legislativo N° 276) que
presta servicios en una entidad puede establecer un segundo vingulo laboral bajo otro régithen laboral (CAS o 728) u ofra modalidad
contractual (FAG o PAC); para ello previamente debe suspender—de manera perfecta- el vinculo laboral primigenio (mediante una licencia
sin goce de remuneraciones); en caso contrario, f' {rlcurrirla*e\n la prc:)hibi}:ién de dgbl@percepcién’;

. L N 4
Que, por tanto, corresponde licencia sin boc\ed\e h@gm;ﬁsdgel 22
R i \\.&
Que, actuando con respecto a la Constitugion, y’n’cipio de Legalid%d, Iasleyes vigentes y Convenios Colectivos, garantizando
) . . Pt \Y y . .
que las decisiones y actuaciones no sean arbitrarias, a,ctuando dentro de fos )Jarametros legales establecidos y los considerandos

expuestos; 1. !
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SE RESUFLVE: A
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de;miarzo &l 31 de diciembre de 2026;

" v N -
ARTICULO PRIMERO. - CONCE/DE/Ré partir del 25 de marzo dei 2026 al ?31 de diciembre de 2026, Licencia sin Goce de
Remuneracién y reserva de puesto de trabajo, a'favor del servidor piblico AQUINTO MEDINA JESUS EDGARDO quien presta servicios

laborales bajo el régimen labogal-dgl Dze/crez‘erLegislativo N° 276 - fepuesto judicials N \
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A T . . N\ .\‘ \ .\V‘»‘/\.‘.'\
ARTiCULO SEGUNDO)-{V\OTIEICAR la presegtefre/solﬁcién\a\?seqﬂdor publico AQUIN;'O’MEDINA':IE\SUS EDGARDO, Area
de Escalafén, Areg,de/ REnfune_r,a_cjgnes;xyflemﬁs a’re/as”myolifcraﬂag;_ para~co{\ch@ientg y—ﬁr’:gs*éue [quqspond\an\.\ \
//’ e B . ~ /// [ ~ /,." L \__\“ -

AI?/TI'CﬁLO TERCERO. - ENCARGITI;\’ a[lé Oficina de Tecnologia de la 7igfqrihacién y Estadfstica la puincéE{'éngde la

presente Res?lut:ic'zn en el portal web de Ia entitlia‘q ) E ] ¢
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Gerencia de Administracion

Area de Remuneraciones

Area de Registro y Contro! de Aslstencla
Area de Reglstro y Escalafén

Oficina de Te gla de Ia Infi y E
Archive

* Decreto Legislativo N 276 Articulo 14.- El servidor de carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza tiene derecho a retornar a su
Erupo ocupacional y nivel de carrera, al concluir Ia designacion.
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