MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISTAL NIETO

“*ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA®

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 031-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 19 de marzo del 2026
VISTOS:

Con la Carta N* 189-2026-NAVC de fecha 18 de marzo de 2026 emitido por el Area de Contratos; E! Informe N° 058-2026-ARE-SGPBS-GA-
GMMPMN de fecha 10 de marzo de 2026 emitido por el Area de Registro y Escalafon; El Informe N° 239-2026-SGTAV-GDUAAT-GMMPMN de fecha 17
de febrero de 2026 emitido por la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial: £l Informe N° 0467-2026-SGPRA-GA-GMMPMN de fecha 16 de febrero
de 2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social; El escrito s/n de fecha 03 de febrero de 2026 presentado por el servidor OSCAR
MANOLO ROJAS OBANDO; y,

CONSIDERANDO:

. Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del. Peru, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Ii del Titulo Prefiminar de la Ley, Oiganica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades Provinciales
y Distritales, son drganos de gobiemo local y tienen autgqomia poll;ice, ecdné@ica ¥ administrativa en los asuntos de su compelencia, esto supone que la
autonomla municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en Io\adn1;ini§tlatiyo, politico/y égo’némico de las municipalidades, sean estas Provinciales
o Distritales; y que esta garantia (autonomia municipal), permite a Iég'gobiemos locales deSenvolverse con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se
garantiza que los gobiemos locales, en los asunfos que conéﬁiqpiogalyéhtélés qtaﬁgn(puédan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su
autogobiemno; e R

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0241-,?({25-A/MPMN, de fecha 15de julio de 2025; resolvid desconcentrar y delegar funciones, a la
Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social: *7- Expetdir-resoluciones enlas materias de su‘compefencia|(...)";

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulpvi’[éliminar del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece el procedimiento adminigtiatz:vb, se sustenta entre ofros, por el"Principio de Legalidad, segin el cual “Las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Cogstitgcién, la ley y al derecho, dentro de ‘lasfacbltadqs que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que le fueron conferidas”. En ese senti@o’la’Administfacién Publica, solo puede aétqar‘cuahd\o se encuentre habilitada por norma legal especifica,
lo que Ia ley expresamente le penqita; ‘ . - '

Que, con Escrito s/n.(Exp. -EiéBS_ﬁ) de fecha 03 de febrerg de 2026\, el servidor Oscar Manf)!a Rojaé' Obaqdo,xs\olicité licencia sin goce de
remuneraciones por motivos.particulares por qyétm meses (febrero, marzo, abril y mayo)-a partir del martes 03 de febrero de/ 2026 hasta el dfa sébado 30
de mayo del 2026;. I LT g

R . ~ ) . . . s
Que, con Informe N° 0467-2026-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 16 de febrero de 2026, la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Socil, se
dirigid a la Sub Gerencia dg Transporte y Seguridad Vial,;a fin de[§eﬁa]g( que conforme af Reglamento de Asistencia yﬂF_’e_nnanenci{a y.Puntualidad del
Personal de laMunicipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquegua, aprobado. con Resolucion de Alcaldia N° 882-2007-A/MPUN ‘de fecha 04 de

diciembre de 2007, que en §u airtlculo 48°sefiala: °El ﬂqbaj?dor parz} hacer uso delfa ficencia, pnfme_ro deberé contar con Ia"auf:orizacién qe su jefe inmediato
/o inmediato superior, requisifo sin el cual no se Iniciaré el trémitejconespoyyiedie'; manifesté sile oforga o no la autorizacion cormrespondiente;

Que, con Informe N° 239-2026-SGTSV-GDUAA T-GWMP,MN de fecha 17 de febrero de 2026, la Sub Gerencia de Tran;sprﬁ'ne ¥ Seguridad
Vial, sefialo: “(...) en cumplimiento de lo sefialado por la ‘Sub Gefr’encia de Personal y Bienestar, Social, que establece como reguisifo indispensable la

autorizacion del jefe inmedl;atoi para conlinuar con la ejaluécién y t(éniite comespondiente, este despacho,; en-mi calidad de Sub Gerer:ﬂe de Transporte y
Seguridad Vial, !emite opinion favorable'y atiforiza lalicencia sin gope “de'haber sclicitada por el referido servidor’; - ) :

Que, con Informe N° 058-2026-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 10 de marzo de 2026, el Area de Registro y Escalafén, remiti6 el Informe
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=212 '| Régimen Laboral Decrefo Legislativo N° 1057 - Contrato Administrativo Servicios - Indeferminado

Que, la licencia sin goce de remuneraciones por mofivos particulares, para los servidores del Decreto Legisiativo N° 276 y los senvidores bajo
el régimen CAS del Decreto Legislativo N° 1057, se inicia a peticién de parte y esté condicionado a la conformidad institucional:

o Que, con Resolucion de Alcaldia N° 0882-2007-A/MPMN se resolvio aprobar el Reglamento de Asistencia Permanencia y Puntualidad del
. personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, la cual en su articulo 48° sefiala: “El trabajador para hacer uso de la licencia, primero debera
contar con la autorizacién de su jefe inmediato y/o inmediato superior, requisito sin el cual no se iniclaré el trémite correspondiente. La sola presentacion

‘o de la solicitud, no da derecho al goce de Ia licencia, si el servidor se ausentare en esta condicion, sus ausencias se consideran como inasistencias

injustificadas sujetas a sancitn de acuerdo a Ley”.

Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos’, aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-
INAP/DNP, en el segundo pérrafo del numeral 1.1.1, sefiala: “La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones (...), puede ser denegada, deferida o
reducida por razones de servicio™
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Que, el Informe Técnico N° 01004-2024-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.6. sefiala: “Siendo asf, la licencia sin goce de haber que se oforgue
a los servidores del régimen CAS debe darse de acuerdo a lo regulado para el régimen laboral general que cormesponde a la entidad (Decreto Legislativo
N°276 0 728), aplicandose e! plazo méximo que se haya establecido para dicha licencia. Asimismo, cabe precisar que, en el caso de los contratos bajo e/
régimen CAS de duracion determinada, la enfidad deberé tener en cuenta que la licencia a olorgarse no puede exceder el plazo de vigencia de dichos
contratos (...)"

Que, Ia Ley N° 321992 - Ley que modifica el Decrefo Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de la compensacion por tiempo de
servicios, prescribe lo siguiente:

“Articulo unico. Modificacidn de los articulos 24, 35 y 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector
Publico
Se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal ¢), del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, en los siguientes términos:
“Articulo 24. Son derechos de los servidores pablicos de camera: .
[.] v
&) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios
continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un perlodo de cinco aios; (...)"
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Que, sobre la eficacia de! acto administraivo; alrespecto.es oppdyno sefialar que, como regla general el acto administrativo es eficaz, a partir

. o . . N A, L) A VAN . gs .
de la notificacion legalmente realizada, excepcionalmente, el ﬁch administrativo poseeré-tn momento distinto de eficacia;

S L =T S
Que, en este aspecto, seguin el caso que nos gcupa, resulta necesario refenrnosia laclesificacion de la eficacia, asf tenemos eficacia anticipada
y diferida. Aquel, en determinadas circunstancias puede i@ner!efécto retroactivo, mienfras qué la eficacia diferida, no produce efectos inmediatos; dado
que los mismos se encuentran sujetos al cumplimiento-de -cien:as‘ condiciones; ! [::}

i

Que, asi, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley. N°.27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, rggul_a'l'a eficacia anticipada del acto@dminisl\ra‘th/‘o. disponiendo que la autoridad podré disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, slo si fuera mas fqurable‘q los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera e lafecha a Ia que prefenda retrotraerse la eficacia del acto e
supuesto de hecho justificativo pa;arsu\adopqidn; . " N
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Que, por tanto,.en el.piéséhreggaso, comesponderia otorger la licericia sin goce de haber, con eficacia anticipada, desde ef 03 de febrero al 30
de mayo de 2026; T N e - o

Que, en-él entendido que las licencias sin goce de haber, estén sujetas a conforidad-institucional, asf la entidad puede denegar, deferir o
reducir; el jefe inmediato de! trabajador Oscar Manolo zRojas Obando con Informe N° 239-2026-SGTSV-GDUAAT-GM/MPMN de fecha 17 de febrero de
2026~ el Sub C;}erénte de ]Transpoﬂe\ySegu‘rided Vial ’r er_hitib autgrizacién de la licencia sin g@cef de habqrpor molivos particulares; ! i
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Que, contandocon la opinién%favbrable de ;I'a‘Sfub Gerehcié de Transﬁoﬂes y Segug‘da’d Vial, y previo anélisis‘5 respectivo cojne.\sponderia emitir
el acto administrativo respectivo, que autorice, la licencia sin goce de haber, a favordel trabajador OSCAR MANOLO ROJAS OBANDO, por el periodo
desde el tres (03) febrero hast{a el treinta (30) de mayoide 2026; : : :
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Que, actuando con respecto a la Constitucion, Pn‘ncip:io de Legalidad, las leyes v{gentes, garéntizando que las decisiones y{actuaciones no
sean arbftraﬁas;, actuando qénﬂo de los.parémetros. Ie_q‘alejs establecidos y. los considerandos.expuestos; | . N

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONCEDER I lcericia s gote de haber a favor del servidor, OSCAR MANDLO ROJAS: OBANDO con DNI N°
29636797 pengnécientg al Régimen de Laboral del Decreto’ Legislativo N* 1057 contratado indeterminado perteneciente a!v la Ge}gnbia de Desarrollo
Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial de la Municipalidad Provincial de Mariscal Niéto, bajo el cargo de Inspector Muriicipal de Transportes en

la Sub Gerencia de Transportes y. Seguridad Vial; con eficacia anticipada del 03.de febrero de 2026 tiasts el 30 de mayo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR fa presente resolucion al a&minislrado servidor OSCAR MANOLO ROS!AS OBANDO, Area de
Escalafén, Area de Remuneraciones; y demas éreas involucradas; para conocimiento y fines que comrespondan. T

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente Resolucién en
el portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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Gersncia de Adminlstracién

Area de Remuneraciones

Area de Reglstro y Control de Asistencla

Area do Registro y Escalafén
Oficina de gla de Ia Inft y E:
Archivo
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