" MUNICIPALIDAD PROVFREIAL DE MARISCAL NIETO

*ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL
MARISCALNIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 035-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 30 de marzo del 2026
VISTOS:

Con Ia Carta N° 128-2026-JAVC de fecha 26 de marzo del 2026 emitido por el Area de Contratos; con Informe Legal N° 0230-2026-
GAJMPMN de fecha 06 de marzo del 2026 emitido por la Gerencia de Asesoria Legal: con Carta N° 023-2026-2026-NGQR-AR-SGPBS de fecha
16de febrero del 202 emitido por el Area de Remuneraciones; ¥..¢! Escrito que sumilla: Pago de incremento de Bonificacion por 30 afios de
Servicio presentado por la servidora ptiblica MERCEDES MARISOL NINA MANCHEGO; y,

CONSIDERANDO:

Con la Carta N° 128-2026-JAVC de fecha 26 de marzo del 2026 emmdté por el Area de Contratos; con Informe Legal N° 0230-2026-GAJ/MPMN
de fecha 06 de marzo del 2026 emitido por la Gerencia de Asesorla Legal con Carla N° 023-2026-2026-NGQR-AR-SGPBS de fecha 16de
febrero del 202 emitido por el Area de Remuneraciones; y, el Estrito que ’sumilfa: Pago de-incremento de Bonificacidn por 30 afios de Servicio
presentado por la servidora publica MERCEDES MARISOL NINA MANCHEGO Y . -

Que, conforme al articulo 194° de la Const:tuc:on I/{olltlca def Pew mod:f cado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo If de! Titulo Prefiminar de la Ley Orgamca de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobiemo localy tlenen autonomia poIItlca \econémlca y administrativa en los asuntos de su competencia,
esfo supone que la autonomfa municipal”Supone capac:dad de auto desenvolwmlento en lo” administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; yque estagarantla: (autonomia mumc:pal) permite a los gobiemos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos ambitos; es decir, se garantlza Gue Tos Gobiemds IocaIes, en. /os asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanﬂcen sti autogobiemo; \ .

Que, el numeral 1.1 del articulo IV/deI Tiulo Preliminar de! Texto Unico. Ordenado -de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedlmlento administrativo, se sustenta entre otros por el Pnnc:p:o de Legalidad, segtin el cual “Las
autoridades administrativas deben actuar conrespecto ala Constﬂuc:én, Ia ley yal derecho dentrode las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para Tos que le fueron conferidas”. E(n ese sent:do*la Admlmstrac:én Publlca solo puede actuar cuando se encuentire
habilitada por norma legal espeti:if ca, lo que. Ia Iey expresamente le permlta h . . A _
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Que; ‘el Decreto Legislativo N° 276 Ley de- Bases de la Carrera Admlmstratzva y de Remunerac:ones del Sector Rublico y el Decreto
Supremo N° 005 90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, constituyen dlsposn‘lvos de carécter general apllcables a los servidora
piiblicos que con.carécter estable prestan servicios: :dé naturaleza permanente en la Admrmstrac:én -Publica, entendiendo coro servidor publico
al ciudadano que presta servicios en-entidades de Ia Admlnlstracmn ptiblica, con nombramlento o contrato dela, autondad competente con las
formalidades de laLey, que .gozan de derechos y obllgacmnes Yy beneficios Iaborales ‘ -

N
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Que conforme al articulo 37" de la Ley Orgénica de Munmlpahdades N° 27972 establece que, los funcionarios y«empleados de las
mun:c:palldades se swetan al régimeri‘faboral general aplicable a la administracion publlca conformie a ley. Reconociéndole Jos derechos y
beneficios lnherentes a dicho régimen, ¢! articulo 54° inciso a) deI Decreto Legislativo N é 216, establece son beneficios de ,Ios funcionarios y
servidores publlcos ‘a) Aslgnacrén por cumplir 25 0.30.afios de sémvicios: Se oforga por un monto equ:valente a dos remuneraclones mensuales
totales, al cumplir 25 aifos de sefvicios; y tres remuneraciones ménsuales-al‘cumplir 30 afios de sérvicios. Se otorga tnica Vez en cada caso”.
Debiendo precisar que los beneficios regulados por el Decreto Legislativo N° 276 no pueden ser extensivos a los servidores contralados pues
incluso si esto$ gozaran de establlldaa' /aboral o forman parfe de- la carrera jdmm/strat“va ¥ po; 1o tanfo no; se Ies podrIa reconocer los derechos
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Que con[Sohcrtud S/N Exp 481 6 de fecha 1 6 de,enero Ja senora Mercedes Mansol Nlna Manchego Sohcrta Pago de Incremento de
Bonificacion por 30 afios: de Serwc/o, f U ; v\_\}\ . ‘\ e ;N . k T E E iy

Que Caﬂa N ¢ 023 2026-NGQB-AR *SGPBS" de t’echa 16 dé febrero dé;l 2026 el Areadd Remunerac:ones /ndlca glie ( .) habiéndose
realizado la verificacién en el Sistema de Planillas de la Entidad, se evidencia que a la servidora NINA MANCHEGO MERCEDES MARISOL se
cumplido con pagar el monto de S/. 10,649.73 soles (3MUC Y 3 BET), célculorealizado con la remuneracion percibida del mes de marzo del
2025°. Asimismo, también refiere que “(...) mediante Casacién N° 23054-2024- MOQUEGUA se declara improcedente la apelacion presentada
por la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, a la Sentencia de Vista, resolucién N° 23 de! 28 de junio 2024 confirmando fa Sentencia N° 041-
2024, (...) especificamente en la cliusula primera, sobre el acuerdo de incrementar la remuneracion de cada frabajador afiliado al SITRAMUN
MOQ BE, en Ia cantidad de S/. 570.00 soles mensuales, con carécler de permanente a partir del 01 de enero del 2023"

En base a lo sefialado, el Area de Remuneraciones efectud el recaiculo para reconocer ef reintegro de la asignacién por cumplir treinta (30) afios
de servicio a favor de la servidora, segtin el siguiente detalle:

CLASIFICADOR DE GASTO CONCEPTO MONTO
214114 ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS §/.1,710.00
TOTAL REINTEGRO §/. 1,710.00

Que, con Informe N° 0487-2026-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 18 de febrero def 2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social en base a lo referido por la referencia anterior, corre traslado de Ia misma a la Gerencia de Administracién de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, para solicitar disponibilidad financiera y presupuestal, a efectos de cumplir con el pago del monto sefialado a favor de
la citada servidora.;
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Que, con Informe Legal N° 0230-2026-GAJ/MPMN de fecha 06 de marzo del 2026 la Gerencia de Asesorfa Juridica del analisis
realizado del presente caso indica: {...)se colige que con fecha 31 de marzo del 2025 Ia trabajadora cumplid 30 afios por tiempo de servicios
oficiales, a lo que el Area de Remuneraciones realizo el calculo por el monto de S/. 10, 649.73 soles, siendo efectuado el pago mediante
Memoréndum N° 867-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN, donde se autoriza la elaboracién de planilla por el monto S/, 5,000.00 y luego con
Memoréndum N° 1212-2025-SGPBS-GA-GM/MPMN por la suma de S/. 5,649.73 soles, canceléndose en los meses de julio y octubre del 2025."
Asimismo, agrega, “Sin embargo, se verifica que no se reconoci6 a la servidora el tiempo de servicios oficiales por los 30 afios laborados en la
entidad ni la asignacion recibida por los S/. 10,649.73 a través de una resolucion, siendo que si se reconocié mediante acto resolutivo cuando
cumplié los 25 afios de servicio”.

En base a Io sefialado, concluye que “(...) comesponde la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social realice el reconocimiento de los 30 afios
de servicios oficiales de la servidora Mercedes Marisol Nina Manchego, asimismo la aprobacion de la asignacién efectuada por el monto de S/.
10,649.73 soles, conforme al marco normativo y aplicacién de la TUO de la Ley N° 27444". Asimismo, indica que “(...) es procedente el reintegro
de la asignacién de los 30 afios de servicios a favor de la servidora por la suma de S/. 1,710.00 soles, en cumplimiento al mandato Judicial’;

Que, con Carta N° 128-2026-JAVC, de fecha 27 de marzo.de! 2026 el Area de Contratos, después del anélisis del presente caso
concluye que: “Que, en mérifo de la opinion técnica del expediente primigenio y la opinién de la Gerencia de Asesorfa Jurfdica, corresponde
realizar la Resolucién de Reconocimiento por los 30 -afios de Sgrwc:o en favor de.la serwdora MERCEDES MARISOL NINA MANCHEGO con ef
monto ascendente de S/. 10,649.73 nuevos soles, ‘mopto que,ya se [cumphé “con ef gago correspondiente.” ; Asimismo, agrega lo siguiente:
“Ademés, incorporar dentro de la misma Resofucion ef remtegro comespongdiente porél, nionto de S/, 1,710.00 soles tal como se realizé el costeo
por parte del Area de Remuneracitn y la opinion Iegal de Ta: Gerenc:a de Asesorlax!urldlca
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Que, en el marco de la administracion publlca y’{:le los principios que ngen ia func:én administrativa, debe respetarse la unicidad y
coherencia de los actos juridicos emitidos por los-érganos competentes Cuando la Gerenc:a de Asesorla Jurldica ha emitido un pronunciamiento
formal sobre una determinada materia, dichio atto constftuye una posicion i mstltucmnal que Vincula @ las demas unidades orgénicas, en tanto se
presume emitido conforme a ley, con compefencia y de d71tro de[ ma[co de Sus: atnbuc:ones En consecuencia, no resulta procedente emitir un
nuevo pronunciamiento sobre una materia ya resuelta por Ia Gerencia de Asesoria. Jurldlca salvo que se justifique legalmente Ia revisién del acto
anterior. Lo contrario implicarfa incurrir en dLIplICIdad administrativa y comprometerda segundad de los actos de la entidad

Que, actuando con respecto a Ia Constduc:én Principio de Legalidad, Ias leyes wgentes y Convenios Colectivos, garantizando que
las decisiones y actuaciones no sean arbﬂranas actuando dentro de Ios parémetros legales establec:dos y en cumpI/mlento de las disposiciones
legales en vigor, y los cons:derandos expuestos SN N
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SE RESUELVE ~. "

ARTICULO PRIMERO RECONOCER Ios Tremta (30) ANOS DE SERVIC{O poF tnica vez a la servidora MERCEDES MARISOL
NINA MANCHEGO identificado con Documento Nac:onal de Identidad N° 04434082, qu:en es personal de la Municipalidad Prownc:al Mariscal
Nieto desde el 01 de diciembre del 1 991y personal ‘hombrado. desde el 27 de sefiembre; % 1999 bajo-el Decreto Legislativo N °276 en el cargo

de Cajeraen Ia Sub Gerenc:a de Tesoreria dela Mumcrpalldad Provincial Manscal Nieto.! ! i ; ;

ARTICULO SEGUNDO PRECISAR QUEEL PAGO DELA ASIGNACION POR CUMPLIR TREINTA ANOS Dé SERVICIO por el
monto de S/, 10,649.73 sbles (diez mil seiscientos Cuarenta y nueve, con 73/100 soles), ya fue pagado en dos entregables de S/ "5,000.00 soles
y S/. 5,649.73 soles en los meses de julioy octubre del afio 2025 Asimismo, RECONOCER EL REINTEGRO correspondtente :por el monto de
S/.1,710.00 soles (mil setecientos diez, con 00/1 00 soles) tal como se realiz6 el costeo por parte del Area de Remuneracion y ia opmlén legal de
la Gerencia de Asesorfa Juridica’ . . . . i
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ARTICULO TERCERO. - ENCiARGAR ala Gerenc:a “de Adm/mstrac:én yla Ggrencza ldé . Planeamle!nto ¥ P'resupuesto de Ia
Municipalidad Provincial-Mariscall Nieto' que ‘adoplen: las acciones necesanas para el: cumpllmlento de ot dispuestd en Ja presente Resolucion.
Asimismo, prec:sar que el pago de este benef‘ c:o sera atend:do de acuerdo con Ia dlSponIbI/ldad presupuestal defa Entldad

I
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ARTICULO CUARTO NOTIFICAR 2] presente resoluclbn a la sefvidora MERCEDES MARISOL NINA MANCHEGO al Area de
Escalafén, Area de Remuneraciones; y demés éreas involucradas; para conocimiento y fihes que correspondan.

1
ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente Resolucion
en el portal web de Ja entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

cc

Gerencla de Administracién

Area de Remuneraciones

Area de Registro y Control de Asistencia
Area de Registro y Escalafén

Oficina de T logla de !a Infc Yy
Archivo
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