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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 036-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Mogquegua, 30 de marzo del 2026
VISTOS:

Con la Carta N° 47-2026-NGQB-AR-SGPBS de fecha 16 de marzo de 2026 emitido por el Area de Remuneraciones; la Carta N° 157-
2026-NAVC de fecha 10 de marzo de 2026 emitido por el Area de Contratos; el Informe N° 04-2026-AP-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 04 de
marzo de 2026, emitido por el Area de Escalafén, Pensiones, DDJJ; el Escrito s/n E24515 de fecha 19 de febrero de 2026 presentado por e sr.
Andrez Pilco Vilca; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constifucion Politica del. Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del THulo Preliminar dejla Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son érganos de gobierno localy tlenenautonO{nIa politlca:, econémrca y administrativa en los asuntos de su competencia,
esfo supone que la autonomfa municipal supone: \capamdad\‘de auto. desenvolwmlento ‘en lo administrativo, politico y econbémico de las

1 4
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; yque. esta garantla (autonomia mun:c:pal) permite a los gobiemnos locales desenvolverse
Newy g s
con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se garantlza Gie. lo: goblemos Iocales en Ias asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticeri:su autogobtemo \’ i

Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N°- 0241-2025-A/MPMN de fecha 15 dejulio de 2025; resolvid desconcentrar y delegar

funciones, a la Sub Gerencia de Personal y Blen.es"té'rwsvomal "7 Expedirresoluciones;en. Ias materias de su competencia (...)"

NONRNLS AN 2 S SO

Que, el numeral 1.1 del artlculo IV delT. itulo Prellmlnar del Texio Ung:o Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el proceylm@nto administrativo, se sustenta\entre otros .por el Principio de Legalidad, segun el cual "Las
autoridades administrativas deben actuar con réspecto a la Consfitucion, fa fey y al derecho dentro de las facufiades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron: conferidas”. En ese sentido la Admlmstrac:én Publ/ca solo lpuede actuar cuando se encuentre
habilitada por norma legal espechr ica, Io que laley expresamente Ie pé/rm:ta \ ' \ o

N \\

Que, con Escm‘o s/n que sumllla "Rectn' cacion, de’e error matenal de: Ia resoluc:én N /0152 2025-SGPBS-Gé/GM/MPMN” de fecha 19
de febrero de 2026; eI ST, PIICO Vilca: Andrez,gol:crta ( ) réalice Ia réctifi cacitn- del en'or,matenal contériida en la resoluc:én N° 0152-2025-
SGPBS-GA/GM/MPMN emitida con fecha 31 de dlclembre de 2025, la cual me oforga ael benef icio de fa Jjubilacion, y por efecto, quede sin efecto
laresolucién dge la SUB GERENCIA DE PERSONAL! YBIENESTAR SOCIAL N° 003-. 2026 SGPBS-GA/GM/MPMN a efectos de.que se me realice
un nuevo célcujo de mis beneficios-laborales por leyn e, corresponden {(z)-E5 preciso senalar que el suscnto empez0 a laborar en la municipalidad
provincial de maiiscal niefo desde'el 05 dejunio de 1970 tal como obra en‘los, reglstros del 4rea de escalafén dela {msma mumcgpahdad de forma
ininterrumpida; hasta el 31 de enero del 2026, durante foda ml permanenc:a como trabajador de esta municipalidgd el suscnto pertenecio al
régimen pUbIlCO 276y asl como al réglmen privado 728 Por Io.cual solicito se. proceda a correglr el szgu:ente error:material: '(_' :

16 | Régi en_LaboraL ‘ Del 01/02/1984lal31/05/2001 ; régimen publico: D. Législativo N’r -276 Loe

;, : Del 01/06/20011al 31/12/2024; reglmen privado TUOD. leglslatlvo N° 728 L.
[} i
Que debe correglrse conforme-a-lo sollclltado porel ex— sepvidor: -~~~ ¢ % § T TR
16 | RégimenLaboral” ° | Del05/06/1970al31/12/1983: régimen privado’D. Leglslatlvo N°728 TR

e De| 01/02/1984 al 31/09/2001: réglmen publlco D, Leglslatlvo N° 276 o
A NN fDeIO1/06/2001 al 311122024 réglmen pnvado TUOD I@is?laﬂvo,l\i 728l o ?: *.; -..
Uk S £ N R oA b Vb b LAk SR
Que, Eon Informe N°,04- 2026-AP SGPBS GA- GM/MPMN de fecha 04 de marzo de 2026 eI Area de Escalafén Pens:ones DDJJ,
emite opinién ,senalando “De proceder a rec;tlf car Ias reso!uc:ones lmpugna({as por el recurrenfe W procedlmlento/a emmr un nuevo acto

£ . ..

admlmstratlvo‘deracuerdo al srgb!entf:a detalle N T T L. N bl I n\ A
chaNah woe e L Ty b (R L S o <

= Centro de Trabajo : Municipalidad Pravincial de Mariscal Nieto

» Programa - & Funcionamiento

= Apellidos §' 2 PILCO VILCA

= Nombres e : ANDREZ

= DNI > 04411518

= Condicién : Obrero Nombrado

= Fecha Nacimiento z 02 de agosto de 1951 ..

= Fecha de ingreso : 05 de junio de 1970

= Fecha de Cese : 31 de enero de 2026

= Régimen Laboral : Del 05/06/1970 al 31/12/1983. Régimen FPrivado

;P TUO D. Leg. 728

: Del 01/01/1984 al 31/05/2001. Régimen Publico
: D. Leg. 276

: Del 01/06/2001 al 31/01/2026. Régimen Privado
2 TUOD. Leg. 728

= Régimen Previsional : Decreto Ley N° 19990. Sistema Nacional de Pensiones
= Plaza 100

= Cargo - -~ Trabajador en Servicios III

= Cddigo T A3-05-870-3

= Nivel & "SAC”

= Unidad Orgénica : Gerencia de Servicios a la Ciudad

*+ Sub Gerencia de Servicios Piblicos
Tiempo de Servicios : Del 05/06/1 870 al 31/01/2026
% 55 anos, 07 meses y 26 dias
= EFdad al cesar 74 afios; 05 meses y 29 dias
=~ Swueldo al cesar : S/. 3,156.57 Soles (boleta enero 2026)
= Remuneracién Bésica : S/. 50.02 Soles

Direccion: Calle Ancash 275 Moquegua Pert

Correo elecirdnico: munimog@munimogquegua.gob.pe
Teléfonos: 053-507583 | Web: www.:munimoquegua.gob.pe
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Que, con Carta N° 157-2026-NAVC de fecha 10 de marzo de 2026, el Area de Contratos, llegd a la siguiente conclusion: “3.1. Las
actuaciones del Area de Escalafon, Pensiones y DDJJ constituye un acto administrativo invalido por exceso de competencia (respecio al calculo

y costeo de la liquidacion de beneficios sociales), la rectificacion solicitada debia limitarse al informe escalafonario, siendo responsabilidad del
Area de Remuneraciones reexaminar el célculo de la liquidacion de beneficios sociales (...)"

Que, con Carta N° 047-2026-NGQB-AR-SGPBS de fecha 16 de marzo de 2026, el Area de Remuneraciones, sefialé que: “Tras el
anélisis efectuado, esta Area se ratifica en los montos determinados en la liquidacién emitida mediante Ia Carta N° 0002-2026-OMCC y la
Carfa N° 0079-2026-OMCC, las cuales se adjunta al presente documento. {...) Sin perjuicio de lo anterior, se advierfe que es necesario recfificar
tnicamente los periodos de los regimenes laborales consignados en la resolucion de cese para que guarden estricta coherencia con la liguidacion
efectuada y conforme al Informe N° 004-2026-AP-SGPBS-GA-GM/MPMN™;

Que, respecto de error material y/o aritmético, el numeral 201.1 del artfculo 201 de la Ley de Procedimiento Administrativo General
sefiala que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento,
ya sea de oficio o0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisién;

Que, el Texto Unico Ordenado.de Ia Ley de Procedimiento Admmlstmtlvo General N° 27444, en su artfculo 212 sefiala “Rectificacion
de errores”. . N ; (
\

£

212.1. Los emores material o aritmético & en, los actosAadmlmstratlvos pueden ser rectificados con efecto refroactivo, en cualquier

momenlo, de oficio 0 a instancia de los admlnlstrados s:empre que no/se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la

decision. (o \

212.2. La rectificacién adopta las formas y moda71dades de comumcac:on o publtcacrén que corresponda para el acto original.

Que, en ese sentido conesponde rectn" icar el errormatenal (umcamem‘e en Ios penodos de los regimenes laborales consignados en
a resolucion de cese ~ Resolucion de la Sub Gerencia- deﬂersonal \y-Bienestar: Soclal N °0152- 2025-SGPBS-GA/GM/MPMN) advertido por el
administrado; ,/: ;

Que, se debe tener en cuenta que Ia Reso!uc:bn de la Sub Gerencla de Personal y Bienestar Social N° 0152-2025-SGPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 31 de diciembre deI/2025 resolvié en su artfculo primero: 'DECLARAR EL CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD
del trabajador sefior PILCO VILCA. AND/REZlqwen presto serviciosdaborales bajo el\[églmen\IaboraI del ‘Decreto Legislativo N° 728 en la
Municipalidad Provincial de Ma’hscal Nleio al haber ya cumplido ; setenta i’ 70) -aflos de edad; conforme.a 15 gStablecido en el literal f) del articulo
16° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728’ Decreto Supremo N° 003-97- le respecto de'la causa de extincion laboral. El
cese sera efectivo el.dfa 31 “de enero. de 20261(::.)" Y con. Ia Resoluc:én de la Sith Gerencra dePersonaI v Blenestar Social N° 03-2026-SGPBS-
GA/GM/MPMN /. d dé-fectia 14 dé &nero de 2026-se- procedlo a rectificar-&l error antmetlco/matenal con félacion a la 7/qu1gac:6n de beneficios
sociales, esto 65 “RECONOCER al citado servidor dé los beneficios sociales conespondlente por el cese por limite de edad, asceridente al monto
de S/ 18,346.39 {Dieciocho mil trescientos cuarenta'y Seis con 39/100 soles) por los conceptos de compensacién por tiempo dp ‘servicios (CTS),
vacaciones y Essalud conforme a Ia-liguidacion de beneficios somales reallzado porel Area de Remunerac:ones - Sub Gerenc:a de Personal y
Bienestar Soc:al” oY L. : ] Ty ! P Tt f
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Qu!e actuando con respecio a Ia Constltuclén PHHCIpIO de Legalldad Ias leyes wgentes gararitizando quei fas decisiones y
actuaciongg no'sean arbrtranas actuando dentro de%los parémetros legales establecidos, y en cumpllmlento de las dlspos:cmnes legales en yigor,
ylos cons:derandos expuestos o : b '
e 2 P ‘
SERESUELVE:' - Lo ; P
£ . ’ L ;
ARTICULO PRIMERO RECTIFICAR el error antmétlco/matenal lncumdo enel sép{lmo pémafo de la Resoluc:én de Ia Sub Gerencia
de Personal y Blenestar Soc:al N °'0152 2025-SGPBS-GA/GM/MPMN?de fecha 31 de dYEfembre\de 2025,‘ [:\r @ U L
PUTOTTREEET T ./,--g..;wh--.r/ N N

azt i

e

DIGE: ;v o pen R SN S el

?" ".\ i Ll :\ {L./“'E;ﬁ\f [—. ; ‘ \t; i{-*f- w-! ’,_,;\‘
Que ‘coi /nforme EscalafonanoN 145-2025-A??E/SGPBS/GA/GM/MPMN eIlArea de Reglstro yJ:'scalafén detallé que
01" |"Ceiitro e Trabigio | "MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCALNIETO ™ —— ™~

02 | Programa FUNCIONAMIENTO

03 | Apeliidos PICO VILCA

04 | Nombres ANDREZ

05 | Condicién laboral Obrero nombrado

06 | DNIN® 04411518

10 | Fecha de nacimiento Aiio 1951, mes de agoslo, dia 02
11 | Edad 73 afios

15 | Grupo ocupacional Escala N° 09 : Auxiliares

Categorfa : “SAC”

Cargo : Trabajador en Servicios llI-SAC
-| Plaza 100 : Codigo A3-05-870-3

Fecha de ingreso: 05/06/1970, continua

16 | Régimen laboral Del 01/02/1984 al 31/05/2001: Régimen Publico: D. Legislativo N° 276
.| Del 01/06/2001 al 31/12/2024; Régimen Privado: TUO D. Legislativo 728
28 | Centro de Trabajo Gerencia de Servicios a la Ciudad

Sub Gerencias de Servicios Publicos

‘Direccion: Calle Ancash 275'Moquegua Pert

Correo electronico: munimog@munimoquegua.gob.pe
Teléfonos: 053-507583 | Web: www.munimoquegua.gob.pe
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’
DEBE DECIR:

Que, con Informe Escalafonario N°® 145-2025-ARE/SGPBS/GA/GMMPMN, el Area de Registro y Escalafon detalld que:

01 | Centro de Trabajo MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
02 | Programa FUNCIONAMIENTO

03 | Apellidos PILCOVILCA

04 | Nombres ANDREZ

05 | Condicibn laboral Obrero nombrado

06 | DNIN® 04411518

10 | Fecha de nacimiento Ario 1951, mes de agosto, dfa 02

11 | Edad 73 afios

15 | Grupo ocupacional Escala N° 09 : Auxiliares

Categorla : “SAC”
Cargo : Trabajador en Serwctos I-SAC
Plaza 100 : Cédigo A3-05-870 3
Fecha de ingreso: 05/06/1 970
16 | Régimen laboral Del 95/06/1 970@1 31/12/1983. Régimen rivado TUO D, Leg. 728
Del 01/01/1 984 l, 31/05/2001 ’Réglmen,Publlco D. Legislativo N° 276

Del 01/06/2001 al-31/01/2026: Réglmen ‘Privado: TUO D. Legislativo 728
Gerencia dé-Serviciosa la Cludad\‘f/ s
SubGeréncias;de Servicios Publicos v~

=77 e
ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR qlie I Resolucrén de la Sub Gerencla‘de_ Personal y Bienestar Social N° 0152-2025-SGPBS-

GA/GM/MPMN, seguiré surtiendo efecios en lo que haya srdo miateriat de Tettifi cac:é temendo en cuenla que no se est4 alterando el sentido de
la decision. N

28 | Centro de Trabajo

£
J 2

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al trabajador ANDREZ PILCO VILCA, al Area de Escalafén, Area de
Remuneraciones; y demés éreas lnvolucradas para conocimiento y fines que correspar{ian

\\ -
#1 -

~. <~
N / N
ARTIcULO CUARTO \ENCARGAR a la Oficing,de Tecnologla de la ln%rmac:on y,Estadistlca IE8 publlcac:én de la presente
Resolucién en el portal web dela entldad ' .
B \
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e REGIS[RESE, COMUNfQUESE Y PUBLIQUESE

. FR-A-&;E-. vfesanes H ..
" ~SUB GERENTE DF'QU
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c.c

Gerencla de Adiministracion

Area de Remuneraciones

Arva de Reg y Control de

Area de Registro y Escalafén

Oficina de gia de la Inf; iény E:
Archivo

Direccion: Calle Ancash 275 Mogquegua Pert

Correo electrénico: munimog@munimoquegua.gob.pe
Teléfonos:-053-507583 | Web: www.munimoquegua.gob.pe




