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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISEAL NIETO

*ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 037-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 16 de abril del 2026
VISTOS:

Con el Informe N° 088-2026-ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN recepcionado el 08 de abril def 2026 emitido por el Area de Registro y
Escalafon; el Informe N° 358-2026-SGTSV-GDUAAT-GM/MPMN de fecha 11 de marzo de 2026 emitido por la Sub Gerencia de Servicios a la
Ciudad; el Informe N° 0708-2026-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 02 de marzo de 2026 emitido por la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social; Ia Carta N° 090-2026-NAVC de fecha 16 de febrero de 2026 emitido por el Area de Contratos; el Escrito s/n (E20189) de fecha 28 de
enero de 2026 que sumilla: “Soficifo licencia sin gace de haber” de fecha 28 de enero de 2026, presentado por el servidor piblico RONALD ELIAS
FLORES CONDORI; y,

CONSIDERANDO: i"

Que, conforme al articulo 194° de la Coastttuc:én Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Tlfulo Preliminar deila; Lenyrgémca de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son drganos de gobierno local ytlenen autonomfa pollttca econémlca y administrativa en los asuntos de su competencia,
esto supone que la autonomfa municipal supone capac:dad/de auto ‘desenvolwmlento en lo administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Distritales; b4 qug/est/a garantfa (autono\mla;mumclpal) permite a los gobiemos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se garantiza Gue los gobiemos Iocales en los asuntos que constitucionalmente les atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanﬂceusuautogoblemo ,. .

Que, mediante Resolucitn de Alcaldfa N° 0241-2025-AMPMN, “de fecha, 15 de julio de 2025; resolvio desconcentrar y delegar
funciones, a la Sub Gerencia de Personal y B:enesfar Social: *7. Expedir resoluc:ones en Ias materias de su competencia (...)"

Que, el numeral 1.1 del artfculo IV del Titulo Preliminar del Texto Unlco Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por el Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedlmlem‘o administrativo, se sustenta entre otros, porel Principio de Legalidad, segtin el cual "Las
autoridades administrativas deben actuar con respectoa la Constduc:én \Ia leyy al derecho dentro Qe las’ facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que > Te fueron conferidas”. En. ese sentido- la Admtn:strac:én Publlca solo’ puede actuar cuando se encuenire

habilitada por norme, /egal especif ica, lo que Ia ley expresamente T permn‘a “ , — ~

Que ‘con Escrito s/n (Exp E201 89) de.fecha.28 de enero de ; 2026 el serwdor anald Ellas Flores ( Condon sol:c:to Itcenc:a sin goce
de haber que empleza desde el 01 de marzo de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2026 . ; |

Que con Carta N° 90 2026 NAVC de fechaz 16de febrero rde 2026, e/ Area de; Contratos sollcrto se denve el expedlente ala Gerencia
de Servicios a‘la Ciudad a fin de que emlta la opmlén correspondlente l : . ‘.
i .
Que con Informe N° 0708-2026- SGPBS GA-GM/MPMN de fecha 02 de marzo de 2026‘ la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, se dirigi6, a la Sub Gerencia de Transportes | y Segundad Vial a firi de poner de conoc:mlento Iasollcrtud de licencia sin goce de habery si
autoriza o no el mismo; :
Que con Informe N° 356- 2026 -SGTSV- GDUAAT GM/MPMN defecha 11 de marzo de 2026 el Sub Gerente.de Serwcms ala Ciudad,

autorizo la licencia sin goce de haber por un periodo comprendldo desde el 01 de marzo de 2026 hasta el 30 de noviembre de 2026 solicitado

porel serwdor(RonaId Elias Flores, Condon e . - .
AN B/ B /8 [ 5 19D SN ST /A ]
Que, con Intbrme N™088-2026-ARE- SGPBS‘GA GM/MPMN de fecha 08 dé Sbril'dé 2026 eI Area de R/gxstro 12 Escalafon, remitié el

Informe Escalafonario N"r44 2025-ARE/SGPBS/GA/GM/MPMN efiel cual se se detallé ol i I o 4 —' RN
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“47.h Centro De Traliajo, I\ \[_MUNICIPALIDAD PROVINCIAL- DEMARISCAL NIETG l L1 by /

2" | Programa ) " | INVERSIONES — B -

A FICHAS DE MANTENIMIENTO

3. - | Apelidos FLORES CONDORI

4" | Nombres RONALD ELIAS

5. | Condicion Laboral Qbrero contratado a plazo indeterminado

"6 | DNIN°® 42299823

9| Teléfono 959283 102

-A46: | Unidad Orgénica Gerencia de Servicios a la Ciudad

"47-"| Régimen Laboral Régimen Privado TUO D. Legislativo 728

N 30; Centro de frabajo Fichas de mantenimiento

N )‘ Mantenimiento de Conservacion y preservacion de sardineles, espacios florales, forestales de los
i principales parques, avenidas y 6valos del cercado.

Que, Ia licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, para los servidores del®. Leg. N.° 728, se inicia a peticion de
parte y esta condicionado a la conformidad institucional;

Que, en el régimen laboral de la actividad privada, el literal k) del articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley 728, Ley de
Productividad y Compefitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, prevé como una causa de suspension de conirato de
trabajo el permiso o licencia concedido por el empleador;

Que, el SERVIR a través del Informe Técnico N° 793-2017-SERVIR/GPGSC en los siguientes numerales sefiala:
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2.7.La normativa del régimen privado no estipula requisitos, procedimientos y/o lfimite de plazo alguno para el tiempo de duracion éste’
tipo de ficencia, Eflo, no impide que las entidades piblicas en ejercicio de poder de direccion, a través de sus documentos de gestién
interna (como Directivas, Reglamento Iniemo de Trabajo, entre ofros) puedan estableces los supuestos, requisitos, procedimientos,
plazos, entre ofros aspectos que regulen el oforgamiento de las licencias sin goce de haber de sus frabajadores.

2.8.De esta manera, si bien en el régimen del Decrefo Legislativo N°® 728, la figura de la reserva de plaza no cuenta con una regulacion
especial, las entidades ptblicas se encueniran facultadas para establecer los plazos de las licencias sin goce de haber, dentro del
cual el vinculo laboral de sus trabajadores se mantendré vigente”.

MUNICIPALDAD PROVINCIAL
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Que, en ese sentido, si un servidor sujeto bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 solicita una licencia sin goce de haber
por motivos particulares; para su oforgamiento, nos debemos de remitir a las disposiciones intemas que la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto haya establecido. Asimismo, corresponderé a la entidad, en virtud de su poder de direccién, decidir su procede o no Ia licencia teniendo en
cuenta las razones que mofiven la solicitud, la necesidad del servicio, los plazos y procedimientos establecidos en sus documentos de gestion
interna;

Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos", aprobado por Resolucion Directoral N°
001-93-INAP/DNP, en el segundo pérrafo del numeral 1.1.1, seﬁa!a “La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones (...), puede ser
denegada, deferida o reducida por razones de servicio”.

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 01 7?004 A/MPMN se resolvio. aprobar el Reglamento Inferno de Trabajo para los Trabajadores
Obreros de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nisto, Jacual en su articulo 44° senala “(...) La sola presentacion de la solicitud no da derecho
al goce de la licencia. Para tener derecho a la licencia sin goce ¢ defremunerac:anes oJ/cencla a cuenta del periodo vacacional, el trabajador debera
contar con més de un afio de servicios efectivos y remunerados en su articulo 52 indica: | alicencia por motivos pamculares se podré conceder
hasta por un méximo de noventa (90) dias en el periodo de un aflo calendario, dependlendo de las necesidades de servicio”,

Que, sobre el caso particular, eneLentendldo :que la licencia sin goce de haber-esta sujeta a la conformidad institucional; asf la
entidad puede denegar, diferir o reducir, el jefe inmedjato del servidor RONALD' ELIASFLORES CONDORI con informe N° 358-2026-SGTSV-
GDUAAT-GM/MPMN emiti6 opinion favorable para ,la licencia sin goce de haber por motlvos particulares. De acuerdo a ello, y conforme a la
normafiva vigente, es que considero que debe declararse procedente oforgar la Ilcenma sm goce de haber por motivos particulares al servidor
bajo el régimen laboral del Decreto Leglslatlvo N°728,

Que, sobre Ia eficacia del acto admm/stratlvo al respecto es.oportuno sefialar . que, como regla general el acto administrativo es eficaz,
a partir de Ia notificacion Iegalmenfe realizads, excepc:onalmente el acto admlmstratlvo poseeré un, momento d/st/nto de eficacia;

Que, en este'aspecto, segin eI €aso.que Nnos ocupa, resultada necesano Teferimos a la- cIas:f cac:én de laef cac:a asftenemos eficacia
anticipada y dlfenda Aquiel, en deferminadas-circunstancias.puede téner efecto refroactlvo _mientras que la eficacia dlfenda 'no produce efectos
inmediatos; dado que 'los mismos se encuentran swetos al cumplimiento de cierias cand:c:ones

Que ash, el numeral 17.1 del artfculo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Admm:stratlvo General,
aprobado por | Decreto Supremo N® 004-2019- JUS, regula la:eficacia anticipada del acto admmrsfrafzvo dispohiendo que Ia autoridad podré
disponer en el’mlsmo acto administrativo que tenga eficacia aniticipada a su.emision, sélo si fuera més: favorable @ fos admlnlstrados y siempre
que no les:one derechos fundamentales o'intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros . gue ex1stlera en Ia fecha: a la que prefenda
refrofraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justif icativo para su adopcion;

Ve ‘4- -

Que, por tanto, en el presente caso, corresponde oforgar la ampliacion de Ilcencta sin goce de haber, con eficacia anﬂc:pada desde

¢l 01de marzo al'30 de nowembre de 2026; i

Que actuando. con tespecto .a la Constitucién, Principio de Legalidad, lgs leyes wgentes garantlzando que Ias decisiones y
actuaciones no sean arbitrarias, actuando dentro de los pardmetros legales establecidos y los considerandos expuestos;
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ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER con eficacia anticipada a pariir del 01 de marzo del 2026 al 30-de noviembre de 2026
Licencia sin Goce de Remuneracrén a favor deI servidor puiblico RONALD ELIAS FLORES CONDORI obrero Callf' cado:~ B quien presta
servicios laborales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 - contrato-indeterminado, en la Sub Gerencia de Servicios a la Ciudad
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR Ia presente resolucion al servidor RONALD ELIAS FLORES CONDOR), Area de Escalafén, -
Area de Remuneraciones; y demés éreas involucradas; para conocimiento y fines que comespondan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la publicacion de la presente
Resolucién en el portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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