MUNICIPALIDAD PR@%(INCIAL DE MARISCAL NIETO

*ANO DE LA ESPERANZA Y ELIFORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA®

KRTARRIRTS
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 039-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 27 de abril del 2026
VISTOS:

La Carta N° 169-2026-JAVC de fecha 23 de abril de 2026 emitido por el Area de Contratos; la Carta N° 83-2026-ABS-SGPBS-
GA/GM/MPMN de fecha 20 de abril de 2026 emitido por el Area de Bienestar Sociat; el Informe N° 002917-2026-SOP-GIP-GM/MPMN de fecha
15 de abril de 2026; el Informe N° 184-2026-WTC-CSAPA-RO-SOP-GIP/GM/MPMN de fecha 14 de abril de 2026 y el Escrito S/N (Exp. 53081)
de fecha 31 de marzo de 2026 presentado por el sr. MAMANI MARCA RENE MILTON solicitando Licencia por Paternidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°28607,
concordante con lo normado en el articulo Il del Tiulo Preliminar de la, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972; las Municipalidades
Provinciales y Distritales, son 6rganos de gobierno localy tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compefencia,
esto supone que la autonomlfa municipal supone capacidad_de auto ;desenvolwmlento en lo administrativo, politico y econémico de las
municipalidades, sean estas Provinciales o Dlsintales y.que esta garantfa (autonomia municipal), permite a los gobiernos locales desenvolverse
con plena libertad en dichos émbitos; es decir, se garantlza que los goblemos Iocales en, los asuntos que constitucionalmente les atarien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogoblemo

Que, el numeral 1.1 del articulo IV deI\Titulo Prellmlnar del Texto Umco\Ordenado de la Ley N°® 27444, aprobado por el Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedlmtem‘o &dministrativo, se sustenfa entre ofros, por el Principio de Legalidad, segin el cual *Las
autoridades administrativas deben actuar conrespecto aJIa’Constrtuc:én laleyyal derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que le fueron confendas \En ese.sentido, la AdmlntsfFaCIén Piibiica, sofo puede actuar cuando se encuentre
habilifada por norma legal especifica, lo que Ia ley expresamentelepenmta - ..\\ .

Que, con Escrifo s/n Exp. 53081 de zfecha 31 de marzo del 2026, el(sr.. MAMANI MARCA RENE MILTON, identificado con DNI
42914507 con cargo de PEON en la Obra "CREACIQN DEL SERVICIODE AGUA POTABLE\/ALCANTARILLADO ENLAS ASOC. DE VIVIENDA
ESPIRITU SANTO, 1ERO DE JULIO, BARRIOS ALTOS LAS LOMAS YBICENTENARIO 'DEL SECTOR A1-4" del Centro Poblado de Chen Chen
indicé: “... comunicar que, con fecha 28 d& marzo del presente aﬁgha ocumdo el nac:mlento de m/ hy por -lo que agrega “... solicito se me
conceda Ia licencia correspondiente. parnac;m/ento de hijo, por eI periodo. gue .establece la ley .

Que, con Informe N° 1 84-2026- WTC-CSAPA- ROSOP GIP/GM/MPMN de fecha 14.de abnl del 2026 el Ing. WILSON THOLA CCOS!
Residente de Obra ‘indica que “La solicitud presem‘ada Tio afecta de manefa crn‘tca‘la cont:nu:dad de la obra, foda vez que.se podran adoptar las
medidas necesanas para garantizar la operatividéd. de las actividades programadas durante elp penodo de ausencia del trabajador”

Que con Informe N° 002917-2026- SOP-G/P GM/MPMN. de fecha. 1i5 de abnl del 2026 la.Sub Gerencia de Obras Pub/lcas remite la
informacién del presente tramlte ala. Sub Gerencia de Personal ¥ Blenestat Soc:al para sl atencion y tramite. conespondlente

Que con Carta N° 83-2026-ABS- SGPBS GA/GM/MPMN de fecha 20 de abril del’2026 el Area de Blenestar Soc:al informé se remita
el presente exped/ente admlmstratlvo aI drea de com‘ratos :

Que con CartaN® 1 69 2026-JA VCde fecha 23de abnl de 2026, el Area de Contratos emmé :opini6n indicando: (. ) resuffa necesario
aprobar la Ilcenc1a por paiemldad a favor del sr. MAMANI MARCA RENE MILTON con DNI N ° 4291 4507 perteneciente al Réglmen Laboral del
Decreto Leglsiatlvo N° 727 Ley'dé Fomeiifo'd la Inverslén anada én la"Consiriction, qu:en labora en la Stib:Gereiicia de-Obras: Pablicas en el
cargo de Peon, para el proyecto denominado: “CREACION DEL"SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LAS ASOC. DE
VIVIENDA ESPIRITU SANTO, 1ERO DE JULIQ, BARRIOS ALTOS LAS LOMAS YBICENT ENARIO DEL SECTOR A1-4", con eficacia anticipada

del28demarzoalOGdeaande2026() D a0 f_\x D EE_D) @\_//” L V’*‘Bﬂ\\{

Que, Ia Constrtuc:én Polftica del Pert; senala en su articulo 2. Inciso-15 de la Constitucion: Polltica, fos Derechos Fundamentales de
la Persona: “A frabajar, Ilbremem‘e con su;ec:én a Iey( ) A partir de. eIIo se denva el derecha al trabajo el cua! garaitiza a las personas a la
posibilidad deobtener ingresos y hacer con éllo efectlvo su: proyecto de vida dedicandose a la profes:én u oficio de ‘su eleccion. El Tribunal
Constitucional én el'Exp. 01647-2013-PA/TC, en su fundamento 21, indica: ‘21 ‘Asi, el derecho al trabajo comprende una proteccion en sentido
positivo que implica permitir la realizacién de labores licitas por parte de las personas; y, de ofro lado, una proteccion en sentido negativo, que
garantiza a las personas que no seran forzadas a realizar labores en contré'de su voluntad™

Que, en el Peru existen distintos regimenes de trabajo, por ejemplo, los que se encuentra bajo el Decreto Legislativo N° 276,
regimenes especiales con los Coniratos Administrativos de Servicios bajo el Decreto Legislativo N° 1057, mientras que los trabajadores del sector
privado estén bajo el Decreto Legislativo N° 728, y el perteneciente al régimen de construccion civil - Decreto Legislativo N° 727 “Ley de fomento
a la inversion privada en la construccion’;

Que, conforme a lo verificado en el Récord Laboral del trabajador; el seiior MAMANI MARCA RENE MILTON mantiene vinculo laboral
por régimen de construccion civil - Decrelo Legislativo N° 727 “Ley de fomento a Ia inversion privada en la construccién”, bajo el cargo de Peon,
en la Obra denominada: “CREACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN LAS ASOC. DE VIVIENDA ESPIRITU
SANTO, 1ERO DE JULIO, BARRIOS ALTOS, LAS LOMAS Y BICENTENARIO DEL SECTOR A1-4"

Que, al respecto sobre la normatividad aplicable en refacion a la Licencia por paternidad, se tiene la Ley N° 29409 Ley que concede
el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad publica y privada, en su articulo 1° sefiala lo siguiente: “Articulo 1.- Del
objefo de la Ley La presente Ley tiene el objeto de establecer el derecho del trabajador de la actividad publica y privada, incluidas las Fuerzas
Armadeas y la Policia Nacional del Perd, en armonla con sus leyes especiales, a una licencia remunerada por patemidad, en caso de
alumbramiento de su conyuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrollo de la familia.”;
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Que, asimismo, se tiene el Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2010-TR, que seifiala: “Articulo 2.- Alcances
del derecho de licencia por patemidad La licencia por patemidad consiste en el derecho que tiene el frabajador a ausentarse de su puesto de
trabajo con ocasion del nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracion. Es oforgada a los trabajadores que prestan labores en las
distintas entidades y empresas de los sectores publico y privado, cualquiera sea el régimen Iaboral o régimen especial de contratacion laboral al
que pertenezcan. Se incluye dentro de los alcances de fa Ley al personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd.”:

Que, con fecha 05 de julio de 2018 se publict la Ley N° 30807, norma que modific €l articulo 2° de la Ley N° 29409, la cual en su
articulo 2 establece: “Articulo 2.- De la licencia por patemidad 2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el artfculo 1 es oforgada por el
empleador al padre por diez (10) dfas calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesérea. {...) 2.3 El plazo de fa licencia se computa
a partir de la fecha que el trabajador indique enire las siguientes alfemativas: a) Desde la fecha de nacimiento del hijo o hija. b) Desde la fecha
en que la madre o el hijo o hija son dados de afta por el centro médico respectivo. c) A partir del tercer dfa anterior a la fecha probable de pario,
acreditada medjante el certificado médico correspondiente, suscrifo por profesional debidamente colegiado. (...)%

Que, por ofro lado, también es importante indicar que el articulo 3° de la Ley N° 29409 y el articulo 7° de su regIamento que establece
el deber del frabajador de comunicar al empleador la fecha probable fde parto, con una anficipacién no menor de quince (15) dlas naturales.
Asimismo, el Reglamento de la Ley en su articulo 6° indica que no corresponde de la licencia por paternidad en los casos en los que el trabajador
se encuentre haciendo uso de su descanso vacacional o en cuanuter otro caso de suspens:én temporal del vinculo laboral;

o 1 /7
Que, en el presente caso, el sr. MAMANAMARCA RENE MILTON, ha puesto ‘de conocimiento con la siguiente documentacion, Ia
paternidad en merito al nacimiento de su menor hijo: \\* o /i -
- Copia de DNI del seflor MAMANI MARCA RENE MILTON ARy ;'
- Copia del Ceriificado de Nacido Vivo @ emltldo por la Obstetra FabIoIa Diana Delgado Velasquez.

i

- Copia de Nacimiento del menor. N

Que, en ese sentido, y confom1e a Ios fundamentosmeg(gugsiqs . SOV ¢ de Ia -opinion que ha dicha persona Sr. MAMANI MARCA RENE
MILTON, le corresponde Ia licencia por paternidad, beneficio social a fin de profeger Ia vinculacion del padre y el recién nacido, conforme a la
solicitud de Ia licencia de paternidad la cual debe’ ser ‘recibida por el empleador como una ‘manifestacion legftima del ejercicio de un derecho,

amparada por la presuncién de buena fe;

Que, sobre Ia eficacia del acto administrativo, al respecto es oportuno seﬁalar que como regla general el acto administrativo es
eficaz, a partir de Ia notificacion- legaImente redlizada, excepclonalmente el -acto admlmstraﬂvo poseeré un momento distinto de eficacia;

Que, en este aspecto, segtinel.caso que nos ocupa, resultada necesano refenrnos ala clasifi cacmn de la-eficacia, asl tenemos eficacia
anticipada y diferiga. “Aquel, en determmadas circunstancias puede tener efecto retroactlvo mientras que Ia ef cac:a dn’enda no produce efectos
inmediatos; dado que los mismos se éncuentran swetos al cumplimiento de ciertas cond:c:ones

Que asl, el numeral 17.1 del artfculo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Admlmstratlvo General,
aprobado por | ‘Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula la eficacia @nticipada del acto admmrsfratlvo, disponiendo que Ia autoridad podré
disponer en elimismo acto administrativo que tenga eficacia anticipadaa su;em:s:én sélp si fuera més favorable a los admlmstrados y siempre
que no Ies:one derechos fundamentales O intereses: de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha:a la que pretenda
refrotraerse la: eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su édopcién. Por tanto, en eI presente caso, corresponderia oforgar la
licencia por paternidad, con eficacia anticipada, desde el 28 de marzo al 06 de abril de 2026;

Que de conformidad con lo estab!ec:do eniel Decreto Legislativo N° 278, la! Ley N° 30807 la Ley N° 29409, Decreto Supremo N°
014-2010-TR, eI Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedlmlem‘o Administrativo General y los considerandos expuestos;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO APROBAR Ia L:cenc:a por patemldad ‘4 favor de7\seﬁor MAMANI MARCA RENE MILTON con DNI N°
42914507 perfeneciente al Régimen Laboral de! Decreto Leglslatlvo N° 727 Ley de Fomento a Ia Inversion Privada en fa Construccion, con
carécter de temporal, quien labora en; ia; Sub Gerencia de Obras PubIlcas enel cargo de PE ON,, Ipara 6] proyecto d endminado: "CREACION DEL
SERVICIO DE AGUA,POTABLE YALCANTARILLADO EN LAS ASOG. DE VIVIENDA ESPIRITU SANTO,‘ 1ERO'DE JULIO BARRIOS ALTOS,
LAS LOMAS Y BICENTENARIO DEL SECTOR A1-4%, con eficacia aftticipada.del 28 de marzo.al 06.de.abril de 2026, segtin la Ley N® 30807,
Ley que modiifica Ia Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada,
segun los fundamentos expuestos y por ser su derecho, frente al nacimiento de su,menor hijo.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la Gerencia de Administracion, Area de Escalafon, Area de Remuneraciones; al frabajador
de la entidad y demés para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacién y Estadistica la publicacion de la presente
Resolucion en el portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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