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ey Medio de Estado de .
Accion clave Rt Plazo - Comentario
‘ __verificacién cumplimiento
o Fortalecer los mecanismos de coordinacion entre las | Realizar reuniones periddicas de | Actas de reunione | Gerencia Municipal, en coordinacion e vienen reahzandp coordlnamor}es
Coordinacion ) ¥ . . o - . . . permanentes entre las areas para mejorar el
_— Gerencias y Unidades Operativas para optimizar el coordinacion y seguimiento de informes de con las Gerencias y Unidades 31/12/2026 En proceso - L o .
Institucional cumplimiento de metas institucionales metas institucionales seguimiento, Operativas cumplimiento de objefivos insfitucionales, asi
P ’ ' 9 ' P ' como el comité de seguimiento de inversiones
N erlpleme.ntar elstratt'egm.s'de modemlzar.non Implementar herramientas digitales | Reportes del sistema | Gerencia Municipal, en coordinacion Se r_eahzo la |mp|emen't aqon progreswa d?'
Modernizacion administrativa y digitalizacion documentaria para . ) . . Tramite documentario digital y automatizacion
L o ) L y fortalecer el sistema de tramite y documentos con Secretaria General y la Oficinade |  31/12/2026 Implementada s A
Administrativa agilizar los procesos internos y reducir tiempos de . o - administrativa, con actualizaciones constantes
. documentario. digitalizados. Informatica. . L
atencion. para mejorar el servicio interno y externo.
Continuar fortaleciendo el Sistema de Control Intemo mcﬂ;;:g: ZT:T}%Z:OY de Inforiss, Soias Se vienen desarrollando acciones orientadas al
Control Intemo mediante capacitaciones permanentes y seguimiento cump ) i y Gerencia Municipal Permanente En proceso fortalecimiento del Sistema de Control intemno
. recomendaciones de control listas de asistencia. o
oportuno a las recomendaciones formuladas. intermno institucional.
Mejorar la planificacion y programacién presupuestal | Elaborar cronogramas Y realizar Informes Gerencia Municipal, en coordinacion . . .
- I Lo . . g . . Se efecttian evaluaciones periddicas para
Gestion Presupuestal | para garantizar una ejecucion eficiente y oportuna de evaluaciones periddicas de presupuestales y con la Oficina de Planeamiento y 31/12/2026 En proceso -~ Lo o
- . . ! L optimizar la ejecucion presupuestal institucional.
las actividades e inversiones. ejecucion presupuestal. reportes de ejecucion. Presupuesto.
- Promover la capacitacion continua del personal Desarrollar programas de - . . - . s .
orialecmento de administrativo y técnico a fin de mejorar la eficiencia capacitacion y asistencia técnica al Flan ge gapacntaclén Garencia Mummp 8, en coordinacitn Permanente En proceso Se programarén capacnacpnes continuas para
Capacidades . - y certificados. con la Oficina de Recursos Humanos. fortalecer las competencias del personal.
en la gestion municipal. personal.
. Reforzar las acciones de monitoreo y evaluacion de Realizar supervisiones y Informes de Gerencia Municipal, en coordinacion Se fortaleceran las acciones de supervision para
Monitoreo y ", - . . o h ; . L .
Evaluacion actividades para identificar oportunamente dificultades| evaluaciones periddicas de las monitoreo y con las Gerencias y Oficinas Permanente En proceso identificar y corregir oportunamente las
y adoptar medidas correctivas. actividades institucionales. evaluacion. competentes.

dificultades detectadas.
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SE REALIZA LAS

ACCIONES
CORRESPONDIENTES
- - DE SUPERVISION Y
Ejecucion de un mayor control , seguimiento y MONITOREO DE TODAS
ADECUAR LOS PROYECTOS DE | monitoreo para la correcta ejecucion de los |- REPORTE 12B DE LOS AVANCES LAS INVERSIONES PARA
INVERSION PUBLICA A LOS proyectos de inversion - fichas tecnicas de | FISICOS DE LOS PROYECTOS DE SU CORRECTA
LINEAMIENTOS DE LA NUEVA mantenimiento - proyectos de inversion INVERSION - SUPERVISION IN EJECUCION EN
DIRECTIVA 017 DE LA publicas - formulacion de fichas tecncias y SITU DE LOS PROYECTOS DE GERENCIA DE FUNCION ALOS
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) | REPUBLICA DEL PERU PARA SU expedientes tecnicas , teniendo una correcta | INVERSION Y FICHAS TECNICAS INFRAESTRUCTURA 31/12/2026 | EN PROCESO LINEAMIENTOS DE LA
CORRECTA EJECUCION - ASI ejecucion con estudios basicos y DE MANTENIMIENTO ( AVANCE DIRECTIVA 017
COMO LAS INVERSIONES EN LAS | especializados correctos segun la tipologia de FISICO Y FINANCIERO PROYECTO ALINEADOS
DIRECTIVAS INTERNAS DE proyecto y la ubicacion de intervencion en MENSUALIZADO).( INFORME o
. ) ) o A LADIRECTIVA N°017
EJECUCION funcion a los lineamientos de la directiva 017 y SITUACIONAL ),
las directivas internas de la entidad 2586236 - 2497710 -
as directivas internas de la enti 2627836 - 2628056 -
2641476 - 2571306 -
2527845 - 2568143 -
2653284 ).
Beporlle del estado sﬂuacnonal de las SE REALIZARA
inversiones mensualizados - reporte REPORTES
Implementar un cronograma de Fortalecimiento de la correcta ejecucion en | estadistico de las inversiones - en
supervision y monitoreo en los | funcion a su cronograma de ejecucion fisica ejecucion o formulacion ( GERENCIA DE CUALITATIVOS EN
IMPLEMENTACION ( D) pervision y monitoreo e ronog ) y fect ! 3112/2026 | EN PROCESO FUNCION AL
proyecto en ejecucion fisica y plazo de ejecucion de los proyectos en expedientes en formulacion - INFRAESTRUCTURA RESULTADO DE LOS
formulacion ejecucion y formulacion- ﬁz}:ﬁg;c;sdeen n?ﬁﬁ:ili?:e_n Egt;?]s AVANCES FINANCIEROS
oo DE LAS INVERSIONES
ejecucion).
SE REALIZARA
Fortalecer el seguimiento de'las Ejecucion de un .control y segulrplgnto ke Infome financiero de la ejecucion de REFORTES
fichas tecnicas de mantenimiento fichas tecnicas de mantenimiento las fichas tecnicas de mantenimiento GERENCIA DE CUALITATIVOS EN
IMPLEMENTACION o ) mensualizado y cordinacion con el o 3111212026 | EN PROCESO FUNCION AL
para la correcta ejecucion fisica y lizaci - Informe estadistico de las fichas INFRAESTRUCTURA
financiera r.es‘ponsable de la actualizacion de tecnicas de mantenimisnto RESULTADO DE LAS
seguimiento en la oficina de mantenimiento ’ FICHAS TECNICAS DE
MANTENIMIENTO




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EV.

by

ALUADO: [A) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

By

Syt 8

* =]

o

OMI

E : S il Lot vadi P | h SEGUIMIENTO
N? PECTOS DE MEJORA| RECOME ACCION CLAVE (G) CUMPLIMIEN COMENTARIO (L)
Realizar la consistencia técnica y c OO(I)EIR%I':&(E;E)N
SEGUIMIENTO Y Dar continuidad con la ejecucion fisica de las fichas coordinar la asignacion presupuestal y ELABORACION Y Se logré culminar con exito la ejecucion fisica de las
1 EVALUACION (C) tecnicas programadas para el presente afio 2026 | programacion multianual para el inicio de EJECUCION DE hasta el 31/12/2026 En Proceso | fichas tecnicas de mantenimiento de infrestructuras
la elaboracion de las fichas tecnicas |« Informe Técnico FICHAS DE publicas dirigidas a la actividad deportiva de la
proyectadas para el presente afio 2026 |de asignacion poblacion de Moguegua , asi mismo tambien se
MANTENIMIENTO L R ;
presupuestal para culming con la ejecucion fisica de las fichas tecnica de
la ejecucion fisica matenimiento a los locales comunales y comedores en
de las fichas beneficio de la poblacion de Moquegua, de igual
tecnicas de manera se logro culminar la ejecucion fisica de la
mantenimiento fichas tecnicas de matenimiento de la infraestructura
publica de drenajes pluviales.
Coordinar con la la Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacienda la asignacion de
recursos y la incorporacion de las mismas - Reportede OFICINA DE
Garantizar la viabilidad de las fichas tecnicas de al aplicativo ceplan con la sub gerencia aprobacion de COORDINACION Se realiza el monitoreo y seguimiento de los codigos
4 mantenimiento para posteriormente dar paso aalafase | de planes presupuesto participativo y . ELABORACION Y L . - o
2 MPLEMENTACION (D) de ejecucion fisica de fichas tecnicas que alcanzaron la | racionalizacion , asegurando que el inicio ;iic::f;:n da EJECUCION DE hastael 311212026 En Proceso um;:;iﬁ;'cr;;ﬁmrzgu(Clillt\;'labiﬁ:ﬁ::igj‘;aoas:s#;:r su
viabilidad en el ciclo presupuestal anterior. operativo de las actividades de mantenimiento FICHAS DE presup y P )
mantenimeinto esté alineado con el MANTENIMIENTO
cronograma del Plan Operativo
Institucional (POI).

- &9
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DISENO (E)

Priorizar las zonas que necesitan la
intervencion de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto para
realizar la ejecucion fisica de un

mantenimiento a determinado lugar

, bacheo , loza deportiva , comedor

popular , etc.para poder brindar
una mejor calidad de vida para los
habitantes de Moguegua .

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ( C)

Realizar un seguimiento exhaustivo a
cada ejecucion fisica de ficha tecnica

Solicitudes de

TiOTiZar y asegurar 1a culminacion,
aprobacién fisica y financiera fichas

tecnicas de mantenimiento.
1,-A0130148101252 : GESTION DE
FORMULACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA
2026 2,-A0I30148101683 : MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA TRIBUNA
ORIENTE EN EL ESTADIO 25 DE NOVIEMBRE,
DISTRITO MOQUEGUA, MARISCAL NIETO,
MOQUEGUA 3,- AOI30148101681 : MANTENIMENTO
DE LAS INSTALACIONES SANITARIAS Y
GRADERIAS DE LA TRIBUNA SUR DEL ESTADIO 25
DE NOVIEMBRE, DISTRITO MOQUEGUA, MARISCAL
NIETO, MOQUEGUA 4,-A0130148101830
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA
COBERTURA DE LA TRIBUNA DE ORIENTE DEL
ESTADIC 25 DE NOVIEMBRE EN EL DISTRITO DE
MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA 5.~
AQI30148101832 :MANTENIMIENTO PERIODICO DE
LOS CAMINOS DE HERRADURA E
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO EN LOS ANEXOS
DEL DISTRITO DE CARUMAS, MARISCAL NIETO,
MOQUEGUA 6,- ACI30148101864 : MANTENIMIENTO!
RUTINARIO DE LOS GAMINOS RURALES DE (AS

programada para este 2026 de manera viabilidad OFICINA DE
que se pueda supervisar de manera iad COORDINACION
efectiva cada detalle de el mantenimiento enviadas por ELABORACION Y
) - diferentes juntas hasta el 31/12/2026 En Proceso
que se realiza a cada sector , asi mismo |~ . EJECUCION DE
N o . vecinales de
realizar requerimientos de bienes y acuerdo a sus FICHAS DE
servicios de los profesionales que se . MANTENIMIENTO
. . X necesidades
necesiten para ejecutar con exito una
actividad de mantenimiento .
* Resoluciones de
Ejecutar el seguimiento mensual fisico- :2 rg;igg::;'g: OFICINA DE
financiero de la elaboracion de las fichas mantenimiento COORDINACION De acuerdo con lo programado para el presente aiio
técnicas de mantenimiento, agiizando ELABORACION Y  con o prog para el presa
L - ) hasta el 31/12/2026 En Proceso fiscal, se vienen elaborando las Fichas tecnicas de
las opiniones técnicas sectoriales y el * Reportes EJECUCION DE mantenimiento de acuerdo al marco presupuestal
control de calidad previo a su aprobacion men‘s)uales de FICHAS DE presup )
por resolucion. MANTENIMIENTO

COMRICIES DL QAL et EE 0 aA | AP T

avance en el

aplicativo CEPLAN
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POLITICA/PLAN EVALUADO:

MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

_PLAN ESTRATEGICO INSTITUCION

AL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROYINCIAL(MARISCAL NIETO

\ 32 = SEGUIMIENTO
ENTIDAD/UNIDAD DE ESTADO DE
N° ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F) ACCION CLAVE (G) MEDIO DE Y&W‘cmm ORGANIZACION PLAZO (J) CUMPLIMIENTO COMENTARIO (L)
CONTROL, SEGUIMIENTO Y
SEGUIMIENTO Y EVALUACION p| ADECUADO CONTROLDELA |  MONITOREQ PARA LA CORRECTA INFORMES DE SE R%gfgg;é’g&ﬁig%’g??'CAS
sn| DOCUMENTACIONDELOS | EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE | PRESENTACION DEANEXO | SUB GERENCIADE OBRAS
1 | LOS PROYECTOS DE INVERSION . . . . 3112206 | ENPROCESO |PROYECTOS EN EJECUCION, TOMANDO
Bt e PROYECTOS DE INVERSION | INVERSION PUBLICAA TRAVESDESU| 128 E INFORMES PUBLICAS A ACIONES PR oA
PUBLICA EN EJECUCION GASTO Y CUMPLIMIENTO DE SUS MENSUALES o
METAS FISICAS Y FINANCIERAS
CONTROL, SEGUIMIENTO Y SE REALIZAN REUNIONES PERIODICAS
MONITOREQ PARA LA CORRECTA CON RESIDENTES DE OBRA DE LOS 7
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE Agggg&';ﬁf&’]‘gﬁ%;%? CULMINACION DE LOS PROYEGTOS INFORMES DE SUB GERENGIA DE OBRAS PROYECTOS CULMINADOS, CON LA
2| LOSPROYECTOS DEINVERSION | o o (=P AU DE LOS | o INVERSION PUBLICA A TRAVES DE | PRESENTACION DE ANEXO Cmicas 311212026 | ENPROCESO |  OFICINA DE SUPERVISION Y CON
PUBLICA CULMINADOS BLen L SUAVANGE FINANCIERO, ENTREGA |  12B E INFORME FINAL LIQUIDACIONES, TOMANDO LAS
DE INFORME FINAL Y POSTERIOR ACCIONES CORRECTIVAS PARA LA
CIERRE ENTREGA DEL INFORME FINAL
MAYOR CELERIDAD Y ATENCION SE DESARROLLAN ACCIONES DE
IMPLEMENTACION DE ACCIONES AL TRAMITE DE MAYOR COORDINACION ENTRE LAS SUB GERENGIA DE OBRAS CONTROL DE LA DOCUMENTACION DE
3 |DE SEGUIMIENTO AL TRAMITE DE| DOCUMENTACION, PRIORIZANDO | AREAS RELACIONADAS AL TRAMITE INFORMES oS 31122026 | ENPROCESO | LOS 24 PROYECTOS A CARGO DE LA
DOCUMENTACION REQUERMIENTOS DE BIENES, DOCUMENTARIO SUB GERENCIA POR PARTE DEL
SERVICIOS Y PERSONAL PERSONAL
DISERAR MODIFICACIONES A | ELABORAR MEJORAS A LOS MODIFICAR Y ACTUALIZAR SE REALIZAN COORDINACIONES CON
LOS EXPEDIENTES DELOS  |EXPEDIENTES TECNICOS PARA EL| EXPEDIENTES TECNICOS EN BASE A SUB GERENCIA DE OBRAS LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE
4 | Ve TESDELOS PR i METAS NO PREVISTAS PARA EL INFORMES oD 3121206 | ENPROCESO |INVERSION Y OFICINA DE SUPERVISION
; CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE Y LIQUIDACIONES PARA LAS
PUBLICA OBJETIVOS EN LOS PROYECTOS oS P

MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

POLITICA/PLAN EVALUADO:

TR W DT s = L T VA e i RO _______COMPROMISOS = i S o SEGUIMIENTO
Ne ASPECTOS DE MEJORA (8) RECOMENDACION () ACCION CLAVE (6) MEDIO DE VERIFICACION (H) PLAZO (3) BRCSTADOUE COMENTARIO (L)
RESPONSABLE 1) CUMPLIMIENTO (K)

Control y seguimiento de la operatividad de la Unidad
Opertiva considerando las restricciones presupuestales, Praceso de Seleccion para ia
para la adquisicion de combustible y cumplimiento de Adquisicién de Combustibles
obligaciones: Asignacion de mayor (Gasohol Premium, Gasohol
1. Ejecucion de Compromisos ante OSINERGMIN. Regutar y Diesel B5 UV S-

1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) [2.  Obligacion y Compromisos Ambientales ante OEFA. .p.re Supuesto para Ias 50).contrato, Declaracion Jurada|  Unidad Operativa Grifo Municipal hasta el 31/12/2026 En proceso Se necesita ampliacion presupuestal.

L . actividades de adquisicion y

3. Renovacion de Seguros (Pélizas de Seguro de . Anual (OSINERGMIN) , informes
Responsabilidad Civil, Seguro Contra Incendios, Robo, gastos operativos. ambiental anual, monitoreo
Seguro SCTR - Pension, Salud y Riesgo). ambienta de aire y ruido (OEFA),
4. Reparacion de Equipos e Infraestructura polizas de seguros.
(Mantenimientos de dispensador).
Fortalecer mecanismos de operatividad mediante
Capacitaciones, Charlas, Campafias y promociones a fin de | implementar capacitaciones y
brindar un servicio pibiico de calidad, en relacion alaventa | asistencia tecnica, asi como Mediante ordenes de compras,
de combustibles y lubricantes, y optimizar la generacion de reuniones periodicas de valorizaciones vales de !

2 IMPLEMENTACION ( D) Recursos Directamente Recaudados los cuales deberan coordinacion, seguimiento y butible, fact r’as bolefas Unidad Operativa Grifo Municipal hasta el 31/12/2026 En proceso
ser utilizados para el sostenimiento, cumplimiento de cumplimiento de los oo:pol:tese&e Inguresos RDR y
servicios de acuerdo a normativas de OEFA, compromisos y generacion de '
OSINERGMIN, SUNAT, INDECOPI; manteniendo un nivel ingresos propios.
competitivo.
Mejorar los servicios que brinda la UOGM, cumpliendo con . .

3 |DISENO (E) todas las actividades programadas desarrollandolas de la cumph;;c;r::n:;g\:dades Informes Unidad Operativa Grifo Municipal hasta el 31/12/2026 En proceso

mejor manera optimizando costos y tiempo.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO: |A)Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
T T A S e e T O CONPROMISOR S e IR SEGUMIENTO
N° ASPECTOS DE MEJORA (B) F) ACCION CLAVE (6) MEDIO DE VERIFICACION (H) CUMPLIKIENTO (K) COMENTARIO (L)
- " Implementar reportes La limitada disponibilidad presupuestal
Fortalecer el control del rendimiento operativo de N - " . . - . . N
1 |SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) | maguinaria debido a las constantes fallas mecnicas por | M"SUales de operatividad y | Informes técnicos, biécoras de | - Unidad Operativade Serviciode | 1 Enproceso  |difculta a renovacion de maquinaria;
. . mantenimiento maquinaria, ordenes detrabajo. Maquinaria y Equipo se prioriza mantenimiento preventivo
antigliedad de equipos. " N L
preventivo/correctivo. para prolongar vida (til.
. La unidad depende principalmente de
. ) Elaborer prqgramacnén st ingresas propios para cubrir gastos
Optimizar |a generacion de recursos directamente de servicios externos e | Ordenes de servicio, reportes de Unidad Operativa de Servicio de operativos y mantenimiento de equios
2 IMPLEMENTACION ( D) recaudados mediante inspecciones técnicas y alquiler de incrementar coberturade | ingresos RDR, cronogramas de pe . i Semestral 2026 Pendiente P ! Y N quip
o . . . . . Maquinaria y Equipo antiguos, por ende se requiere que se
maquinaria. inspecciones y alquiler segin atencion. NN N
demanda nos de prioridad para atencion y
) ejecucion de los servicios requeridos.
Disefiar indicadores de ) . - .
) I ) . o .. | Fichas de indicadores, reportes " - Permitira sustentar necesidades
3 |DISENO (E) Meforar Ia. planmca‘cmn o.pe.r ativay sostenlb!l!dad dela | disponiilidad de maqgmana, estadisticos, cuadros Unidad Opgratuva de Sgrv»clo de Anual 2026-2027 Pendiente presupuestales y priorizar renovacion
unidad mediante indicadores de gestion. costos, horas méquina y comparativos Maquinaria y Equipo resiva de maquinaria obsoleta
rentabilidad operativa. Paraos. prog 9 :

f

£
1= Presupy
\ ji Particip 4
\* Racion;
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO: _ __|VA)PIar! Estratégico Instituc_ional 2025-2030 de

la Municipalidad Provin
" COMPROMISOS

ial Mariscal Nieto

L = i A = = e oot SEGUIMIENTO
ESTADO DE
N° | ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) | MEDIODE V‘ﬁ)ﬂmm PLAZO (J) | CUMPLIMIENTO COMENTARIO ( L)
- : =) (K)
Implementar reportes
periédicos de produccion, La unidad operativa presenta
Fortalecer el control y seguimiento de la operatividad de la consumo de materiales, limitaciones presupuestales debido a
Planta de Asfalto y Agregados considerando las incidencias mecanicas Informes mensuales, reportes de Unidad Operativa Planta de Asfaito y que depende de recursos directamente
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION(C) | = L - N ! produccion, registros de fallas hasta el 31/12/2026 En proceso
limitaciones presupuestales, antigiiedad de maquinaria y paralizaciones y costos . o Agregados recaudados, ademas de contar con
. . o mecénicas y mantenimiento. L
constantes fallas mecanicas. operativos para optimizar los maquinaria obsoleta y fallas en la
recursos directamente planta de asfalto.
recaudados.
Se requiere asignacion progresiva de
Elaborar programacion anual presupuesto para evitar paralizaciones
Optimizar la generacion de recursos directamente de servicios externos e | Ordenes de servicio, reportes de Unidad Operativa Planta de Asfalt y asegurar la produccion de mezcla
2 IMPLEMENTACION ( D) recaudados mediante servicios de prepracion de asfalto, incrementar cobertura de | ingresos RDR, cronogramas de n peraiva Planta de Asfelto y hasta el 31/12/2026 Pendiente asféltica y agregados, por ende se
sellado de fisuras, agregados y prefabricados. serviciosy prefabricados segin atencion. Agregados requiere que se nos de prioridad para
demanda. atencion y ejecucion de los servicios
requeridos.
Elaborar propuestas técnicas y
" . o . presupuestales para la Informes técnicos, propuestas La antigiedad de los equipos y las
3 DISENO Gestoner estrategla§ de. moder{uzamon ¥ mejora llécnllc e renovacion gradual de de inversion, cuadros Unidad Operativa Planta de Asfalto y . constantes averias afectan la
(E) la planta y maquinaria para incrementar la eficiencia maquinaria obsoleta y me comparativos y expedientes d Agregad hasta el 31/12/2026 Pendiente
operativa y reducir costos de mantenimiento. q y mejora P ¥ expedientes e gregados

del sistema de transporte de
materiales de la planta.

mejora.

capacidad operativa y el cumplimiento
oportuno de metas institucionales.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

IA) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030
e s S L S COMPROMISOS i SEGUIMIENTO
- ORGANIZACION ‘ CUMPLIMIENTO
N® ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) MEDIO DE VERIFICACION (H) RESPONSABLE (1 ) PLAZO (J) (K) COMENTARIO (L)
Se realizo coordinaciones verbales
con la Oficina de Tecnologias de la Se efoct o
" g -~ ion| Informacién y Estadistica (OTIE] e efectuaron coordinaciones
C:: :lr;u:i;gn::i;ilal de se E;rii:lam de casos uI;” parala impi’amentacibn ‘ge - ) Informes internos Oficina de Tecnologia de la verhaes con OTIE; no obstante, la
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( C) L 9 cas0s g sistema digital de seguimiento de e y Informacién y Estadistica / 6 meses En proceso implementacion no pudo
permita optimizar el monitoreo y evaluacion de las g Requerimientos formulados.
intervenciones realizadas por la DEMUNA. casos, identificandose la necesidad DEMUNA concretarse por fafa de
de contratar un servicio presupuesto institucional.
especializado para su desarrollo e
implementacion; sin embargo, no se
concretd debido a limitaciones
presupuestales.
Fortalecer la capacidad de respuesta institucional . ge‘s:;: "‘6 la COITI;I’:::C‘IOJH (‘ie Actualmente la DEMUNA cuenta
f . . ) ST . B Sub Gerencia de Logistica y (nicamente con un equipo
2 IMPLEMENTACION { D) medante a ncorporacidn de mayor personal | el equipo multdscipinario de la Requerimientos de contratacion. Senvicios Generales / 3 meses Enproceso | multdiscipinario, fo que limita la
profesional para la atencion integral e nifias, nifios y | DEMUNA; sin embargo, no se logré Informes administrativos y coordinaciones internas. . L
adolescentes. la contratacion por restricciones DEMUNA capacidad de atenciony
: seguimiento de casos.
presupuestales.
Se realizaron requerimientos para
Fortalecer la idad operativa de la DEMUNA | contar con movilidad destinada al Requerimientos de movilidad. Sub Gerencia de Logistica y Pese a realizar requerimientos aun|
3 IMPLEMENTACION ( D) para la realizacion de visitas domiciliarias y seguimiento de casos y visitas Informes de seguimiento. Servicios Generales / 3 meses En proceso no se cuenta con movilidad
seguimiento de casos. domiciliarias; sin embargo, no se Documentos de tramite intemo. DEMUNA asignada para el desarrolio de
atendi6 el requerimiento visitas domiciliarias y acciones de
institucional. seguimiento
Actualizar y reformular la ficha técnica del indicador | g actualizé la ficha técnica del Ficha técnica actualizada. Sub Gerencia de Planes,
4 DISENO (E) de la AEI 08.02 para optimizar el sistema de indicador de la AEI 08.02 conforme Informe técnico. Presupuesto Participativo y Impl tado (L4 lizacion de la ficha técnica
medicién y evaluacion institucional a las disposiciones y necesidades Documentacion de aprobacion. Fiscalizacion/ DEMUNA del indicador fue realizada
institucionales vigentes. satisfactoriamente.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICAIPL_AN EVALUADO:

_]A) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

= e S COMPROMISOSR. o st A W ___ SEGUIMIENTO
= 4 = ESTADG DI
IMIENTO
ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) MEDIO DE VERIFICACION (H) RESPONSABLE (1) PLAZO (J) (K) COMENTARIO (L)
A0I30148100665 ATENCION CON LA
RACION APROBADA PARA LOS USUARIOS
DEL PCA . . '
Recomendacion: Asistencia Tecnica a las Programa de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( C) representantes de los centros de Formatos de asistencia tecnica Complementacion Diciembre 2026 |  En proceso
- Cumplimiento de las normas por parte de los atencion Alimentaria
responsables de los centros de atencion, de
acuerdo a las normas vigentes
A0I30148100739 CONSERVACION DE LOS
ALIMENTOS DEL PCA, - Agilizar los proceso de Subgerencia de Logistica
Recomendacion: adquisici dp liment Ordenes de compra g icios G 0d I y Junio 2026 En proceso
- Cumplimiento de la Ley de contrataciones del quisicion de alimentos SSIVEES SENSMEIESs
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) |estado N°32069
A0I30148100740 SUPERVISION A LOS
CENTROS DE ATENCION DEL PCA. ) -
Recomendacion: Capacitacion y emision de . B Programa de: B
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) - Cumplimientto de las normas por parte de los documento§ sobre las normas Fichas de Supervision mensual Complementgmon Diciembre 2026 |  En proceso
responsablesfjuntas directivas de los Comedores vigentes Allfieiitaiia
Populares RM°090-2026-MIDIS
AO0I30148100742 SISTEMATIZACION DE - Emision oportuna de Actuamente falta 05
INFORMACION DEL PCA. actualizacion de resolucione sd RUGS - Subgerencia de resoluciones por actualizar, se
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) |- Agilizar la emision de resoluciones de elas juntas directivas de los Resoluciones de juntas directivas vigentes Desarrollo Social 2 meses En proceso fuvo retrazos y observacioryleS
reconocimiento a las juntas directivas de los centros de atencion del PCA( . .
comedores populares y/o asociaciones Club de madres, asociaciones) en las resoluciones emitidas
por el RUOS
AQI30148101467 IMPLEMENTACION DE .
HUERTOS ECOLOGICOS EN COMEDORES Unidad Formuladora de Ia
. . Gerencia de Desarrollo
: POPULARES - evaluacion para la formulacion Economico y Social /
DISENO (E) Recomendacion: de un proyecto de inversion Biohuertos implementados Programa de Diciembre 2026 En proceso
Formulacion de un proyecto de inversion publica plblica 8
X . . Complementacion
para la implementacion de biohuertos en los Alimentaria
comedores populares




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

Realizar la consistencia técnica y

GALLITO Y AYANCAL BAJO, DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO ~ MOQUEGUA

AOI30148101756: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 2615010 -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PROVISION DE AGUA PARA RIEGO EN LOS
CANALES DE DERIVACION CHIMBA ALTA Y CHIMBA BAJA, EN LA COMISIAN DE
REGANTES DE SANTA ROSA, DISTRITO DE MOQUEGUA DE LA PROVINCIA DE

MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA®

AOI30148101792: ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO 2501225
- RECUPERAGION DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN RECURSOS
TURISTICOS EN EL CENTRO CULTURAL SANTC DOMINGO "LA RECOVA", DISTRITO
DE MOQUEGUA DE LA PROVINCIA DE MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA™

AOI30148101750: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 2592927 -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE PRACTICA DEPORTIVA Y/O RECREATIVA EN EL
COUSEO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO, DISTRITO DE MOQUEGUA DE LA

el control de calidad previo a su
aprobacion por resolucion.

PROVINCIA DE MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

* Reportes mensuales de avance en el aplicativo CEPLAN

Dar continuidad con la fase de las inversiones a los Estudios la p Unidad Fomuladora (UF) / sedtg'_b;:.::’"e ﬁslic" lY retgistro
de Pre inversion declarados Viables en el Banco de y programacion multianual para el . - Oficina de Programacion . € viabilidad en el aplicativo
SEGUIMIENTO Y EVALUACION () Inversiones del MEF durante i periodo 2025, incio de fa elaboracion de los |+ Reporte del Banco de Inversiones (Fomatos de Viabiidad). | Myfianual de Inversiones | Deiembre 2026 | En Proceso “informatico del MEF. Las
expedientes técnicos de los estudios (OPMI) inversiones se encuentran
viabilizados. * Informe Técnico de priorizacién de inversiones. expeditas para la siguiente fase
del ciclo de inversion.
Coordinar con fa OPMI la asignacion
de recursos y el registro Se realiza el monitoreo y
. - A correspondiente en el Programa Unidad Formuladora (UF) / seguimiento de los codigos Gnicos
Sarenteat l coninuidad fisioay €1 pas0 0portun0 818 5% | - r ) e nversiones, (PMI). | +Reporte de Programacion Malianualde nversiones (PM) Oficina de Programacion | de inversion (CUI) viabilzados
IMPLEMENTACION (D) de de los de que alcanzaron L . . 5 Diciembre 2026 En Proceso =
° Ja viabilidad en el ciclo - 1 anterior. asegurando que el inicio operativo |aprobado. Multianual de Inversiones para asegurar su habilitacion
A : de las inversiones esté alineado con {OPMI) presupuestal y continuidad
¢l cronograma del Plan Operativo operativa.
Institucional (PO).
Fortalecer la calidad metodologica y el rigor técnico en el | APlcar estrictamente las guias J
disefio de los perfiles y fichas técnicas, asegurando el by Formatos de registro de viabilidad (Formatos oficiales del Banco . -
DISENO (E) correcto dimensionamiento de la demanda y el cierre de l':;::::eﬁ::t: Z\Ilji::;l:r:i:el; de Inversiones - MEF). Unided Fomnuladora (UF) | - Diciembre 2026 En Proceso
brechas prioritarias P preinversion
Prionizar'y asegurar la culminacion, aprobacion fisica y
financiera de los Expedientes Técnicos en cartera
programados.
AQI30148101571: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 2215096 -
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RIEGO PRESURIZADO, EN LA ASOCIACION
AGRICOLA MOQUEGUA SIGLO XX DE LA IRRIGACION PAMPAS DE SAN ANTONIO,
DEL DISTRITO DE MOQUEGUA, PROVINGIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA.
AOI30148101568: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO * 2657184 -
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICICS DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN
LA PROMOCION Y COMERCIALIZACION DE PRODUGTOS AGROPECUARIOS DISTRITO
DE MOQUEGUA DE LA FROVINCIA MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE
AOI30148101751: ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 2671694 -
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LQS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS, CULTURALES EJeC utar el seguimiento mensual De acuerdo conlo programadu
Y EDUCATIVOS DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL MOQUEGUA, DISTRITO DE . " N .
MOGUEGUA-PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOGUEGUA | fisico-financiero de la elaboracion de | Resaluciones de aprobacitn de los Expedientes Teanicos. dad Fornuladora (UF) para el presente afio fiscal, se
N . o Unii ‘omuladora / L 3
: . ! , agill ) ) . -
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) | "J P uBorscion e ExeEnienre Te oD s ;iﬁ:::::izs‘?:g :e;g::fensd: + Formato N°08-A registrado en el Banco de Inversiones. Gerencia de Desarrollo | Diciembre 2026 En Proceso ve?:;‘ni:?;:jr:)d;?:sg:::::m
CHARSAGUA DEL SECTOR DE RIEGO AGUAS MUERTAS, BUENA VISTA, ALEJO, EL Economico Social

establecidos en el marco del
Invierte.pe

5 “Pugs;
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

- ' v

i

rtler e onitoreo mensual danes deeuc a Realizar visitas cmcas y ref 026 e ooordinandcroograa
mensuales de seguimiento Gerencia de Desarrolio de supervision
SEGUIMIENTO Y EVALUACION { C) Econémico
Mejorar la ejecucitn de actividades y entrega de bienes Ejecutar adquisiciones y asistencia |Ordenes de compra, PECOSAS, actas de entrega Unidad PROCOMPITE / 31/12/2026  |Pendiente Sujeto a programacion
técnica a AEQ beneficiarios Oficina de Logistica presupuestal
IMPLEMENTACION ( D)
Optimizar ta formulacion de planes de negocio Actualizar lineamientos y fortalecer ~ (Informes de capacitacion y documentos aprobados Equipo Técnico 3112/2026  |Pendiente Requiere asistencia especializada
DISERO ( E) capacitacion técnica PROCOMPITE
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

PQL[TICA{PLAN EVALUADO:

|A) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 _ _ ]
Ly g IR ; TR ~ COMPROMISOS W=7is . TDAtas b S oA & W S S SEGUIMIENTO
ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) _ ACCION CLAVE {G) MEDIO DE VERIFICACION (H) RESPONSABLE (1) PLAZO (J) () COMENTARIO { L)
AOI30148101536 : EJECUCION DEL PIP 2591225 - RECUPERACION Py
DE LOS SERVICIOS TURISTICOS PUBLICOS EN RECURSOS Promover l.a nd.?ntndad pultu'ral para
TURISTICOS EN EL CENTRO CULTURAL SANTO DominGo "La  |€ll0 se realizara el equipamiento de A LA FECHA, SE TIENE
RECOVA" DISTRITO DE MOQUEGU, DE LA PROVINCIA DE salas de inferpretacion y exposicion, Informe Mensual APROBADA EL INFORME
SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA talle(es ge capacnta'cmn y aqrvndades FORMATO N° 12-B GDES - RECOVA Set - 2026 En proceso MENUAL N° 14 MES DE ABRIL -
de difusion para asi expandir el 2026
- Cumplimiento de la Ejecucion Fisico y Financiero seglin cronograma falcance.cu“ural anivel nacional e
aprobado internacional.
A LAFECHA, SE VIENE
Programacion oportuna de las EJECUTANDO DE MANERA
. — L diferentes actividades como: - SATISFACTORIA LAS
IMPLEMENTACION (D) Fortalecer y Mejorar la ejecucion de actividades. Talleres de capacitacin y Informe de Actividades GDES - RECOVA Set - 2026 En proceso DIFERENTES ACTIVIDADES DE
actividades de difusion PROMOCION Y DIFUSION
CULTURAL
MEDIANTE RESOLUCION DE
GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL N.° 079-
2026-GDES/GM/MPMN, QUE
APRUEBA LA MODIFICACION
PRESUPUESTAL N° 02 Y
Ejecutar Modificacion Presupuestal y Ampliacién de plazo,  |Sustentacion de la causal y la AMPLIACION DE PLAZO N° 02
DISENO (E) para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el consistencia técnica-legal de la Resolucion de Aprobacién GDES - RECOVA Abr - 2026 Completado (AL DOCUMENTO EQUIVALENTE
Proyecto. solicitud. DE LOS COMPONENTES DE
EQUIPAMIENTO,
CAPACITACION Y GESTION
TURISTICA DEL PROYECTO
"RECOVA" CON FECHA DE
CULMINACION EL 30 DE
SETIEMBRE DEL 2026
A LA FECHA SE VIENE
. ' . EJECUTANDO LA
Elaboracion del Expediente Técnico del COMPONENTE | o i .
. Agilizar la aprobacion del Expediente . . FORMULACION DEL
DISENO (E) .c_om-es?on}ﬂente a la Infraestructura del Documento Técnico del COMPONENTE | Resolucion de Aprobacion GDES May - 2026 En proceso DOCUMENTO EQUIVALENTE
0 DEL COMPONENTE |,
INFRAESTRUCTURA.
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POLITICA/PLAN EVALUADO:

A)PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

de Servicios Publicos

asu cargo.

Mejorar el
procedimiento para la
Fortalecer la capacidad de em |§|0n de itira optimizar ef fi
decision y regulacion de la Sulincionies de Resoluciones | Gerencia de Servicios a la Perm't."? oplimizar g tlerr?po
SEGUIMIENTO Y EVALUACION . - deudas, confirmacién . . Anual En proceso | de emisidn de las resolucién
Gerencia para el cumplimiento Gerenciales. Ciudad.
. de papeletas, asu cargo.
de sus competencias. .
procedencia e
improcedencia de
descargo
Trabajo articulado con la Sub . . Permitira tener un mejor
Gerencia de Abastecimiento y Reuniones de trabajo Actas y registros | Gerencia de Servicios a la trabajo de coordinacion con
SEGUIMIENTO Y EVALUACION e ._|con las Sub Gerencia , . Anual En proceso .
Comercializacion y Sub Gerencia fotograficos. Ciudad. las Sub Gerencias a su

cargo.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

A) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Informes
Fortalecer el monitoreo de las Implementar reportes mensuales - .
rutas y frecuencias de semanales de foto raﬁas' Subgerencia de Servicios Permitira opfimizar el servicio
SEGUMIENTO Y EVALUACION > Y ) ,. cumplimiento de 9 9 o Semestral En proceso .y reducir puntos de
recoleccion de residuos sélidos " fechadas y Publicos. -
- rutas y atencion de . acumulacion.
municipales. untos crificos georreferenciadas
P y reportes GPS.
. . Ejecutar campafias | Actas, registros . - .
IMPLEMENTACION Mejorar la segregaciony | 40'cnsinilizacion y fotograficos y | Subgerencia de Servicios incrementaea sl
valorizacion de residuos sélidos - ) Publicos / Programa Anual En proceso aprovechamiento de
. fortalecimiento del padrén de . . .
municipales. . . Recicla. residuos valorizables.
Programa Recicla. participantes.
Optimizar el uso de compost y Elaborar . Plan de . Plan apro’bac_io, . - Contribuira a mejorar la
o s . mantenimiento informes técnicos | Subgerencia de Servicios i .
DISENO recursos hidricos en areas . . Anual En proceso conservacién de areas
sostenible de y fichas de Publicos.
verdes. - . verdes.
parques y jardines. | mantenimiento.
Realizar
. . . Informes de
Garantizar el adecuado Inspecciones supervision Subgerencia de Servicios Permitira cumplir con la
SEGUMIENTO Y EVALUACION funcionamiento del relleno peribdicas y control per y i Semestral En proceso . mpir co
o . registros Publicos. normativa ambiental vigente.
sanitario. operativo del relleno .
L operativos.
sanitario.
. Promover la participacién I(?ernarar\oﬁ"aasr Registro de
IMPLEMENTACION . ? particip S P campaiias, Subgerencia de Servicios Mejoraré la cultura ambiental
ciudadana en limpieza publica y educativas en . . - Semestral En proceso .
I Lo ) asistencia y Publicos. de la poblacién.
reciclaje. instituciones y juntas e
. material difundido.
vecinales.




Identificar brechas de
servicios, elaborar y

registrar fichas
Fortalle’cer Ia.capacl:ldad de tecnlc.as o) e.sltudm Fichas técnicas La implementacion permifira
formulacion de inversiones de la | de preinversion para |  elaboradas y contar con provectos de
Sub Gerencia de Servicios proyectos de registradas, | Sub Gerencia de Servicios inversion uepco}rll tribuvan a
6 SEGUMIENTO Y EVALUACION Publicos para atender las inversion informes técnicos, Publicos / Unidad Semestral En proceso 1on g y
. o . mejorar la cobertura y
necesidades identificadas enla | relacionados con cartera de Formuladora ; -
. o - o . : calidad de los servicios
prestacion de los servicios limpieza pUblica, inversiones L e
. L . publicos municipales.
publicos. gestion integral de priorizadas.
residuos solidos y
otros servicios

publicos.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

A)A) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

Implementacion de acciones de

La implementacion de estas
acciones permitira mejorar el

. . . Cartas de manejo de residuos sdlidos
mejora para reducir la emision de I v
. . Sencibilizacion del notificacion, . en el Mercado Central,
residuos solidos generados por consumo informe tecnico de Sub Gerencia de contribuyendo al
SEGUIMIENTO Y EVALUACION el funcionamiento del mercado . Abastecimientos y Semestral En proceso rouy
) . responsable del agua| evaluacion de e cumplimiento de las
central a fin de cumplircon las Comercializacion S .
L potable. descarga de exigencias del organismo
axigencias de parte del . . .
) . aguas residuales supervisor y promoviendo un
organismo supervisor . R
ambiente mas limpio,
ordenado y saludable.
La implementacion del nuevo
Disefio e implementacion de indicador permitira _opnmlzar
o . . . el control y la emision de
nuevo indicador para la emision Resolucion para la Sub Gerencia de cames sanitarios
DISENO de carnet sanitarios a Carnet sanitario | emision de carnet Abastecimientos y Anual No iniciado . L
- o B fortaleciendo el cumplimiento
establecimientos que expenden sanitario Comercializacion o
. de las normas sanitarias en
alimentos de consumo humano Ay
los establecimientos de
alimentos.
La constante capacitacion
Lista de asistencia fortaleceré las capacidades
Constante capacitacion para una a capagitacion. Sub Gerencia de del personal para una mejor
SEGUIMIENTO Y EVALUACION mejor intervencion y control de Capacitacion Cronograma de Abastecimientos y Anual En proceso intervencion y control del
comercio ambultario capacitacion. Comercializacion comercio ambulatorio,
Afiches vy tripticos garantizando acciones mas

eficientes y ordenadas.
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POLITICA/PLAN EVALUADO: _ ]PLAN ESTMT%GICO INSTITUQIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL_ MARISCAL NIETO
S e I3 SRR s = - __ComprOMMSOS = - E oA SEGUIMIENTO
, ENTIDAD/UNIDA DE
: ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) v ()| ORGANIZACION |  PLAZO() |, =STADO DE o COMENTARIO ( L)
N° RESPONSABLE (1) ‘
Fortalecer el monitoreo de convenios|  Implementar un registro y seguimiento :;?;?ﬁzg'mﬁfgzﬁz Informes trimestrales, Permitra meiorar e control y evaluacién
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION y actividades de cooperacion técnica trimestral de convenios, actividades y ad:sg de matriz de seguimiento y Dic. 2026 En proceso cie gom romi:o:
ejecutdas por la entidad rsultados obtenidos y act - actas de coordinacion i
coordinacion
Fortalecer las capacidades técnicas | Ejecutar capacitaciones y asistencia técnica ca a;?t;ocrir:)]:slgfas de Oficina de Cooperacion
2 IMPLEMENTACION ( D) del personal para formulacién y en gestion de proyectos, cooperacion y P asistenr’:ia Técnica y Mercado Nov. 2026 En proceso Mejora de capacidades
gestion de proyectos de cooperacion mercado exterior . y Exterior
certificados
Mejorar los mecanismos de . .
" e . " . Plan aprobado, Oficina de Cooperacién
3 DISENO ( E) ?:ﬁ;:g:?;;:gﬁicznam:::aﬁo E:,Jﬁiocfsr unri‘s’;';:e 2&“'3::32:;:;::2:%:: convenios y actas de |  Técnica y Mercado Oct. 2026 En Proceso Permitra fortalecer alianzas estratégicas
P exterior y P P y coope reunion Exterior
Reportes del sistema, Oficina de Cooperacion
4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION Optimizar el Control documentario y | Implementar repositorio digital institucional y | registro digital y Técnica M;)::a do Ado. 2026 En Proceso Facilitara acceso y transparencia de
digital de proyectos mecanismo de trazabilidad documental evidencias de y 9. informacion
. } Exterior/OT!
implementacion
Promover actividados de Informes de Oficina de Cooperacion
5 IMPLEMENTACION ( D) f""a'fncéz‘i'::t‘: :c.m;:(:an;zﬁ local C;im":d’;:fj‘fs de negocio, fBias y | -tvigades, regisros |  Técnicay Mercado Dic. 2026 En Proceso Impuiso & productores y emprendimiento
promocién comercial i . locales
interinstitucional fotograficos y actas Exterior
. - Identificar fuentes de financiamiento y Oficina de Cooperacién .
6 DISENO (E) Fodalecerlla gestlf)n gstrateg{c ade oportunidades de cooperacion para proyectos Cartera do proyec.tos Técnica y Mercado Dic. 2026 En Proceso Increment_ar o_portumdades de
cooperacion técnica internacional municipales y reportes de gestion Exterior financiamiento externo
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO: ]

[Plan EMS Institucionales 2025-2030

3 e v e COMBROMISOS TS T T T 7 W 2 i T R B : SROURENTD
; : 7 : g g | MEDIODE | ORGANIZACION ESTADO DE
N® ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H)| RESPONSABLE (1) PLAZO (J) CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO (L)
Fortalecer la articulacion
!nterorganlca. mediane la . Realizar reuniones periédicas de coordinacion Sub Gerencia de .
implementacién de mecanismos con las unidades organicas y establecer Presupuesto y Hacienda Permitira mejorar la oportunidad y
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( formales' de coordinacion, cronogramas para la remision de informacion Actas. de reunion / Oficina de“ . Diciembre 2026  |En proceso consistencia de la informacion remitida
C) estableciendo responsables, plazos . . suscritas. Programacion Multianual . .
) - presupuestal requerida para el seguimiento y . ) por las areas usuarias.
y niveles de cumplimiento para la Lo de Inversiones / Comité
L . . ejecucion del gasto. -
remision de informacion de seguimiento
presupuestaria.
Si bien durante el ejercicio fiscal 2024 se
inicid la implementacion de los softwares
correspondiente al melissa y el médulo de
presupuesto para la consulta y
Implementar mecanismos de seguimiento del gasto, basado en
segy|m|e.r!to y monitoreo contu'luo de  Software Melissa |r}formamon p.rovemente’del Visual SIAF,
la ejecucion presupuestal mediante ) dicha herramienta quedo desfasada
’ . N (actualizado) ] s -
herramientas informéaticas . debido a limitaciones técnicas y de
actualizadas, reportes periodicos e : .| - Software del modulo Sub Gerencia de . actualizacion de informacion. En ese
2 IMPLEMENTACION ( D) - ' Elaborar reportes de la ejecucion presupuestal |de presupuesto para . 60 dias calendarios |No iniciado N . L
indicadores de control, a fin de la consulta de gastos Presupuesto y Hacienda sentido, se tiene previsto implementar el
fortalecer el control de la ejecucion 9 melissa y el un nuevo software integrado
) . en la plataforma ™
financiera y prevenir retrasos en la con el SIAF Web, el cual permitira
= - ceropapel. - ;
atencion de requerimientos optimizar el monitoreo y control de la
institucionales. gjecucion presupuestal, mejorar la
generacion de reportes, asi como
fortalecer la toma de decisiones y el
seguimiento oportuno de la ejecucién del
gasto institucional.
La actualizacion permitira uniformizar
Proponer la actualizacion de la directiva Proyecto de Directiva prilerice tgcr}ncos ¥ oplimizar la atsncién
- ) L ) A ) de requerimientos presupuestales de las
Optimizar la calidad de la institucional vigente, incorporando formatos  |actualizada, formatos Areas usuarias. Y asi reducir
informacion presupuestal mediante  [técnicos para ampliacion de certificacion aprobados, informes  [Sub Gerencia de - ! . . .
3 DISENO ( E) L ) P . 2027 No iniciado inconsistencias y observaciones en la
la estandarizacion de formatos y la  |presupuestal, rebajas presupuestales y técnicos y acto Presupuesto y Hacienda

validacion previa a su consolidacion.

modificaciones presupuestarias, conforme a la
normativa vigente.

resolutivo
correspondiente.

informacién presupuestaria institucional.
Asimismo mencionar que la actualizacion
esta supeditada a la evaluacion de la
nueva gestion.




V5

DISENO ( E)

Sincerar la programacion
presupuestal (PCA), asegurando que
las &reas usuarias realicen una
adecuada prevision de sus
requerimientos en funcion de la
disponibilidad presupuestal y
prioridades institucionales.

Asesoramos a las areas usuarias la
programacion mensual y trimestral de
requerimientos y efectuar evaluacion de
disponibilidad presupuestal y financiera.

Reportes e informes
situacionales.

Sub Gerencia de
Presupuesto y Hacienda

Diciembre 2026

En proceso

Permitira mejorar la programacién del
gasto y evitar modificaciones
presupuestarias reiterativas.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

Plan Estratégicos Institucionales 2025-2030

L LN v |

SEGUIMIENTO Y EVALUACION (  |Fortalecer el monitoreo de proyectos |Implementar indicadores de desempefio y Reportes trimestales Gerencla_ de Se requiere capacitacion adicional para el
L } Planeamiento y 2026-2027  |En Proceso
C) y presupuestos revisiones trimestales y dashboards pérsonal
Presupuesto
L Cronogramas, actas  |Gerencia de
IMPLEMENTACION ( D) A;%L;’:;fr‘;fcixm”“’“ de los 5:?1"“;’ conegramas ¥ responsables | reuniones y Planeamiento y 226-2027  |Pendiente Priorizar Proyectos criticos
P 9 por proy seguimiento de hitos  |Presupuesto
Procedimientos Gerencia de
DISENO ( E) frsequrer corfeclta ejecucion de los Rewsgr y acluahzar'procedlmlentos flocumentados y Planeamiento y 2026 En revision Integrar buenas practicas de planificacion
planes estratégicos operativos estandarizados manuales P
. resupuesto
actualizados
N Optimizar la planificacion Implementar herramientas de modelamiento [rformes de Gerancia de Evaluar sofware especializado para
DISENO ( E) . . simulacion Planeamiento y 2026 Pendiente
presupuestal financiero y proyecciones soporte
presupuestal Presupuesto
ad
IC{&
LN
[y A
: 2 pus
(? oo Cipatise )
A\ SONalizgei




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

AL LS A e T

[Plan Estratégicos Institucioqal PEI 2025—20@ o

SEGUIMIENTO

N _ASPECTOS DE MEJORA (B) _ RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) | cUMPLIMIENTO (K) | COMENTARIO (L)
Fortalecer la asistencia tcrica y Se viene coordinando la ejecucion de
capacitacion PERMANENTE a los Realizar acciones de capacitacion y asistencia Sub Gerencia de Planes, :;g':t';z‘;j: ::::l::?&?;:s::iec;‘a%:?:ﬁ
1 ' SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( C) responsables de centros de costo en tecnicas peribdicas de coordinacion conlas | Relacion de Asistencia | Presupuesto Participativoy | hasta el 31/12/2026 En proceso resoorsables da los centrtfs do costo en
materia de programacion, seguimiento y unidades organicas Racionalizacion POt N L
evaluacion en el aplicativo CEPLAN materia de programacion, segulnmlento y
| evaluacién institucional.
Implementar (epodzge aler?ag to Sub Gerencia de Planes Se prevé fortalecer el monitoreo institucional
" Y N b ™ IRealizar reuniones de forma trimestral, semestral y| | . . . L mediante reuniones peribdicas en
A Bimastakorisniades 8 mejorar o anual con los funcionarios responsables de los Lista de Asistencia de | Presupuesto Participativo y coordinacion con la alta gerencia a fin de
2 IMPLEMENTACION ( D) cumplimiento del registro det P A Personal Racionalizacion ylos | hasta el 31/12/2026 Por implementar . gerenciz
L . . Centros de Costo a efectos de informar el nivel de . . informar los reportes de seguimiento que
seguimiento fisico y financiero de las - . - Acta de Reunion organos y unidades . . s
unidades organicas, priorizando cumplimiento y tomen medidas de remediacion organicas de la enfidad permitan mejorar el cumplimiento de las
a . E‘ do siacucion metas fisicas y financieras programadas.
Actuzlrlt?;:::)sdzili);:t:‘tg:som;er:::s por Se promovera la actualizacion progresiva de
Sni dades organicas ya Lge se hz las directivas internas institucionales y otras
evidenciado rl?e existez dﬁ-e cfivas con Realizar informes solicitando la revision y Sub Gerencia de Planes, normativas interas; a fin de garantizar su
3 DISENO ( E) una anti i]: dad de 15 afios a més actualizacion de las Directivas int Infi Emitidos [ Presupuesto Participativo y | hasta el 31/12/2026 En proceso alineamiento con la normativa vigente, las
requirien dogser actualizadas, de acué do Racionalizacion funciones establecidas en los instrumentos de
a?as funciones y competen;:ias que les gestion y las necesidades actuales de la
I entidad.
i i identificaci .
?ﬁlﬁg;ﬁ; f:g:;:zﬁlzr;?;lﬁu:?;:r;;rzgz: Contar con los documentos e instrumentos de
Realizar el seguimiento y monitoreo de | distritales y centros poblados conformantes de la gesct:;r:e lasb:z:msclé):;ﬁ?ie;gztg?:zs y
los documentos e instrumentos de provincia Mariscal Nieto. . 10s poblaco 5 .
gestion de las municipalidades Informe de diagnostico / Sub Gerencia de. I?Iangs, provincia Marlsca! Nleto.Apermltl'ra a fa
4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION (C) distritales y centros poblados Realizar informes de requerimiento de informacién|  Informes Emitidos Presugﬁ?;z;;r;zg):two y| hastael 3111212026 En proceso ;Eenlt; dad ;?:;zaar unad:g;i‘:::'ﬁzater::;;z;?iz:‘_
conformantes de la provincia Mariscal | de los documentos e instrumentos de gestion de Sm Jad ’ ﬁ'f fes as egtos e
Nieto las municipalidades distritales y centros poblados adecuaca en dileren asp au
conformantes de la provincia Mariscal Nieto. permitran articular inversiones, politicas
publicas, entre otros.
Fortalecer el proceso de convocatoria, | Ejecutar acciones de difusion, sensibilizacion y . Se realizarén coordinaciones con las é.reas
capacitacion y sensibilizacion ala | coordinacion interinstitucional para promover una | Relacion de Asistencia Sub Gerencia de Planes, competentys para fortalecer los mecanismos
5 IMPLEMENTACION ( D) pacitacion y A para pr . Presupuesto Participativo y | hasta el 1/02/2027 En proceso de convocatoria y difusion dirigidos a la
poblacion para el Proceso de mayor participacion ciudadana durante todas las | a Reunion / Fotografias Racionalizacion ciudadania, organizaciones sociales y comite
Presupuesto Participativo etapas del Proceso de Presupuesto Participativo. 019 I Y
de vigilancia.
Desarrollar campafias de difusion, reuniones La imp!ementaci(an de las acciqng s provistas
Mejorar los canales de difusion y informativas y jornadas de sensibilizacion en las s? ;ahzla(;é ?n iel marcp dlel p;m:tmlm Progeslo
trabajar de forma multisectorial a fin de | juntas les, p do la partici . . . . e “e Juntas vecina e, lortalecienco la
! lograr una mayor presencia de los lo vecinos en los procesos eleclorales Relacion de Asistencia | Sub Gerencia de Planes, participacion y representatividad vecinal. Para
6 IMPLEMENTACION ( D) voeii nos de Iasyjuntas vecinales e P ' a Reunion / Fotografias /| Presupuesto Participativo y | hasta el 01/03/2027 Por implementar ¢l cumplimiento e implementaciond de!
Informes Técnicos Racionalizacion

marco al proceso de Elecciones de
Juntas vecinales

Actualizacién del marco normativo referente a la
creacion y organizacion de las Juntas vecinales
del distrito de Moquegua.

compromiso se debe articular y coordinar
conjuntamente con la Oficina de Imagen
Institucional y la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y Estadistica,




2A

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( C)

Realizar constantemente reuniones de
coordinacion con los funcionarios para
garantizar el compromiso e
involucramiento en el proceso de
realizacion de Audiencias Publicas

Realizar reuniones de coordinacion y validacion de
la informacion con los funcionarios que integran el
equipo tecnico y la alta direccion con la debida
anticipacion a la realizacion de la audiencia.

Emitir informes tecnicos de recomendacion para la
preparacion de la Informacion de la Audiencia.

Emitir informes técnicos solicitando datos
estadisticos e indicadores a todas los organos y
unidades organicas de la Entidad, respecto a las

actividades que realizan de forma detallada.

Relacion de Asistencia

hasta el 30/09/2026

En proceso

Se fortalecera la coordinacién
interinstitucional para garantizar la remision
oportuna, completa y consistente de la
informacién que seré presentada a la
ciudadania.

IMPLEMENTACION ( D)

Mejorar los canales de difusion y
trabajar de forma multisectorial a fin de
lograr una mayor presencia de las

organizaciones de la sociedad civil para

el proceso eleccion de representantes

de Sociedad Civil ante el CCLP

Actualizar el directorio provincial de
organizaciones de la sociedad civil y ejecutar
estrategias de convocatoria y difusion para
incrementar su participacion en el proceso
electoral del CCLP.

a Reunion / Fotografias /
Acto resolutivo / Datos | Sub Gerencia de Planes,
estadisticos por cada | Presupuesto Participativo y
actividad relevante Racionalizacion
relacionada al interes de
la ciudadania
Relacion de Asistencia
a Reunidn / Fotografias
Sub Gerencia de Planes,
Directorio de mapa de | Presupuesto Participativo y
actores con las Racionalizacion
diferentes
—QIQanizaciones

hasta el 20/02/2027

Por implementar

Las acciones serén implementadas en el
proximo proceso de eleccion de
representantes de la sociedad civil ante el
CCLP, promoviendo una mayor participacion
y representatividad de las organizaciones
sociales.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

Fortalecer los mecanismos de setr;i'r]neise:tz
L monitoreo y contro! para el Implementar un sistema de seguimiento o 90 rtes de ! Gerencia de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( C) cumplimiento oportuno de las periédico con indicadores de avance cu‘:n limiento Planeamiento y Dic-26 En Proceso Se realiza seguimiento mensual.
metas del Programa de fisico y reportes de alertas tempranas. a ctas de reuni{:n% Presupuesto/PI
Incentivos. -
fécnicas,
Resoluciones de Gerencia de
Optimizar la articulacién Conformar equipos técnicos conformacion, Planeamiento y
EME interorgénica para la ejecucion  |responsables y ejecutar reuniones de actas, informes g Se programaran reuniones
“MPL NTACION( D) de actividades vinculadas al coordinacion y asistencia técnica técnicos y gr%s;]:::esto y Jun-27 En proceso trimestales.
cumplimiento de metas del PI. permanente. eytdenf:nas de involucradas/Pl.
Incorporrar criterios de gestion evalllll:;rén;e?n(:l:s
por resultados en la Integrar indicadores de desempefio y de indica dc;res Gerencia de Sujeto a aprobacion de instrumentos
|DISERO ( E) programacioén y ejecucién de las |metas institucionales en los instrumentos documentos dey Planeamiento y Dic-27 Pendiente deJ estiénpr
metas del Programa de de gestion y planificacién gestion Presupuesto/Pi 9 :
Incentivos. :
actualizados




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:
-__:_-__!-‘__"‘ AT - v - SEGUIMIENTO
 ASPECTOS DE MEJORA (B) | F) F CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO (L)
TITOTTTTES e
Fortalecer el monitoreo de seguimiento, Gerencia de
proyectos para el cumplimiento  |Implementar indicadores de desempeiio [reportes de Planeamiento y Se requiere capacitacién adicional
'SEGUIMIENTO Y EVALUACION { C) de metas de la UEI y revisiones trimestales cumplimiento Presupuesto/UE 2026 - 2027  |En Proceso para el pérsonal
F‘ort_alecer las capacidades evidencias de Gerencia de
técnicas del personal para Establecer cronogramas y responsables |ejecucion de Planeamiento y
IMPLEMENTACION ( D) formulacion y gestion claros por proyecto proyectos Presupuesto/UE 2026 - 2027  |Pendiente Priorizar Proyectos criticos
Procedimientos
documentados y Gerencia de
Asegurar correcta ejecucion de  |Revisar y actualizar procedimientos manuales Planeamiento y Integrar buenas practicas de
los planes estratégicos operativos estandarizados actualizados Presupuesto/lUE 2026 En revision planificacion




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
Politica/Plan Evaluado (A): Plan Estratégico Institucional 2025-2030 — Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

Y

1. Identificar y seleccionar dos proyectos
de inversion culminados en 2025.
Considerando que se han programado para Informes de
el segundo semestre Evaluacion ex post de evaluacion ex post Sub Gerencia de
1 Implementacion (D) las mv.ersmn_es (AO30148101459), se | 2. Elaborar términos dg ’referenma parala (3 unidades) Prog.ramacw)n 3111212026 En proceso . Se requiere ooordmamgn con
recomienda implementar al menos tres evaluacion, debidamente Multianual de unidades formuladoras y ejecutoras.
evaluaciones ex post durante el ejercicio . Inversiones
Suscritos.
fiscal 2026.
3. Ejecutar las evaluaciones y emitir los
informes correspondientes.
1. Capacitar al personal de la SPMI en el
Tomando como base las omisiones copio de informacion y registro oportuno Acta de
identificadas en 2025, donde se registraron | _de sequimiento (plazo: dia 10 del mes capacitacion:
actividades operativas con informacion r:gistro de ’
|noompleta en deterrrjlnados ‘meses,‘se verificaciones Sub Gerencia de
recomienda para el afio 2026:Garantizar mensuales; Programacion Se ha programado una capacitacion
2 Seguimiento y Evaluacion (C) que el 100% de las actividades operativas ’ 9 31/07/2026 En proceso prog D
A e . capturas de pantalla Multianual de para el 10/06/2026.
cuenten con su registro de ejecucion 2. Desisgnar un responsablede . ) .
VS del sistema POl sin Inversiones
mensual completo.Lograr una meta de cero verificacion mensual. EoriEs
reportes con estado de Seguimiento porte
. . seguimniento
Incompleto al cierre de cada periodo .
incompleto
mensual.




Realizar un seguimiento exhaustivo a
cada ejecucion fisica de ficha tecnica
Priorizar las zonas que necesitan la intervencion de la | programada para este 2026 de manera |Solicitudes de
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto para realizar |  que se pueda supervisar de manera  |viabilidad enviadas
a ejecucion fisica de un mantenimiento a determinado | efectiva cada detalle de el mantenimiento por diferentes

OFICINA DE
COORDINACION
ELABORACION Y

EJECUCION DE

hasta el 31/12/2026 En Proceso

3 DISENO (E)

lugar , bacheo , loza deportiva , comedor popular ,
etc.para poder brindar una mejor calidad de vida para
los habitantes de Moguegua .

que se realiza a cada sector , asi mismo

realizar requerimientos de bienes y

necesiten para ejecutar con exito una
actividad de mantenimiento .

juntas vecinales de
|acuerdo a sus
servicios de los profesionales que se  |necesidades .

FICHAS DE
MANTENIMIENTO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION ( C)

Priorizar y asegurar la culminacién, aprobacién fisica y

financiera fichas tecnicas de mantenimiento.

1,-A0I30148101252 : GESTION DE FORMULACION Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 2026 2.-
0130148101683 : MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA
TRIBUNA ORIENTE EN EL. ESTADIO 25 DE NOVIEMBRE, DISTRITO MOQUEGUA,
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA 3.- ACI30148101681 : MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES SANITARIAS Y GRADERIAS DE LA TRIBUNA SUR DEL ESTADIO 25
DE NOVIEMBRE, DISTRITO MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA 4,-
AOI30148101830 : MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LA COBERTURA
DE LA TRIBUNA DE ORIENTE DEL ESTADIO 25 DE NOVIEMBRE EN EL DISTRITO
DE MOQUEGUA - MARISCAL NIETO - MOQUEGUA 5,- AOI30148101832
‘MANTENIMIENTO PERIODICO DE LOS CAMINOS DE HERRADURA E
INFRAESTRUCTURA DE RIEGO EN LOS ANEXOS DEL DISTRITO DE CARUMAS,
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA 6~ AOI30148101864 : MANTENIMIENTO
RUTINARIO DE LOS CAMINOS RURALES DE LAS COMISIONES DE RIEGO
ESCAPALAQUE Y ESTUQUINA DEL CP. LOS. ANGELES, DISTRITC MOQUEGUA,
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA 7,- AOI30148101843 MANTENIMIENTO PERIODICO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE CAMINOS DE SERVICIO HACIA LOS SECTORES
AGRICOLAS EN LOS ANEXOS DEL DISTRITO SAN CRISTOBAL-CALACOA DE LA

PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA 8- ACI30148101877 :
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL MEDIANTE BACHEO Y
TRATAMIENTO SUPERFICIAL SLURRY SEAL EN LA AV. PAISAJISTA, MOQUEGUA,
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA 9,-A0i30148101934 MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL MEDIANTE BACHEO EN SECTOR DE CERCADO. PJ.
MARISCAL NIETO, PJ. EL SIGLO, URB. LOS NARANJOS, DISTRITO DE MOQUEGUA,
MARISCAL NIETO, MOQUEGUA 10,-A0I30148101949 : ENROCADO DE DEFENSAS
RIBERENAS EN ELRIO MOQUEGUA, DISTR{TO MOQUEGUA, PROVINCIA
MARISCAL NIETO, DEPARTAMENTO MOQUEGUA 11,- AOI30148101931
MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO
DE LOS CANALES DE ESTUQUINA Y EL RAYO EN EL CENTRO POBLADO DE LOS
ANGELES, DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -

DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA.

Ejecutar el seguimiento mensual fisico-

financiero de la elaboracion de las fichas

técnicas de mantenimiento, agilizando las

opiniones técnicas sectoriales y el control

de calidad previo a su aprobacion por
resolucion.

+ Resoluciones de
aprobacion de las
fichas tecnicas de
mantenimiento

OFICINA DE
COORDINACION
ELABORACION Y

EJECUCION DE
FICHAS DE
MANTENIMIENTO

* Reportes
mensuales de
avance en el
aplicativo CEPLAN

hasta el 31/12/2026

En Proceso




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

A) GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, AMBIENTAL Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

___ SEG
By T [ -
.1“_1.'
:A:(-'u" A | A  DE JOR/ RECON L) N | ALCION GLAVE (G) FILALID ABLE (I, ALO (J _LUNFL i Ly
deEtsatlla:(zlizc:;nu:ig: r:j(;g;z;nt?ol Elabgrr:;;' T:n:got;:ar el Cronograma aprobado e Gerencia de Desarrollo Urbano, Faciita el control dei
1 IMPLEMENTACION { D) , nog onograma ap! Ambiental y Acondicionamiento 31/12/2026 No Iniciado cumplimiento de plazos y
para la elaboracion del actividades del informes de avance. -
. Py . o Territorial metas programadas
expediente técnico. expediente técnico
. . Permitira controlar
I Elaborar y monitorear un Gerencia de Desarrollo Urbano,
2 |IMPLEMENTACION (D) Fortalecer la planificaciin y | oo o detallado dg | CrOMgramaaprobadoe | #EE y Acondicionamiento 3111212026 No Iniciado oportunamente el
seguimiento de la ejecucion. . informes de avance. - cumplimiento de metas y
actividades. Territorial .
plazos establecidos.
Programar oportunamente los . -
requerimientos y coordinar Elabsrr::;g T:mn:o(;:ar 8l Elaborar y remitir Gerencia de Desarrollo Urbano, rit? ::g:irrﬁ?:izige
3 IMPLEMENTACION ( D) con Logistica, para la . .g requerimientos con Ambiental y Acondicionamiento 31/12/2026 No Iniciado o y
contratacion de bienes y ctividades del anticipacion Territorial y Logistica continuidad de fas
L expediente técnico ' actividades
servicios
Implementar mecanismos de
monitoreo permanente para | Realizar evaluaciones Informes de sequimiento Gerencia de Desarrofio Urbano, Facilita la toma de
4 EVALUACION Y SEGUIMIENTO el seguimiento fisico y periodicas del avance guimiento y Ambiental y Acondicionamiento 30/04/2027 En Proceso decisiones correctivas
) - . . reportes de ejecucion. -
financiero de la actividad o fisico y financiero. Territorial oportunas.
proyecto
Garantizar el registro Actualizar la informacién Reportes del sistema Gerencia de Desarrollo Urbano, in;:::gz:g’:;;;g: da
5 EVALUACION Y SEGUIMIENTO oportuno de avances y en los sistemas de portes nay Ambiental y Acondicionamiento 30/04/2027 En Proceso
L constancias de registro o para la toma de
resultados. seguimiento institucional. Territorial .
decisiones.
Implementar acciones de | Elaborar y presentar el Informe final aprobado Gerencia de Desarrollo Urbano, Garantiza la adecuada
6 IMPLEMENTACION ( D) cierre adecuado de la informe final de ' ap 0¥ 1 Ambiental y Acondicionamiento 30/04/2027 No Iniciado culminacion y evaluacién
L - documentacion de cierre. o )
actividad o proyecto cumplimiento de metas. Territorial de resultados obtenidos.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

Fortalecer los mecanismos de| Programar reuniones Facilitara la definicion de
coordinacion institucional | tecnicas para validacion Actas de reuniones y Unidad Formuladora de la 3111212026 No Iniciado requerimientos y evita
entre la Unidad Formuladora |  de requerimientos y acuerdos adoptados GDUAAT y areas usuarias observaciones
y el area usuaria alcances posteriores.
IMPLEMENTACION ( D)
Im.p!ementa_r prf)cesos de lAle(_:ar lista de Check list, informes de . Penmhra .asegurar el
revision tecnica interna con | verificacion y controles L . Unidad Formuladora de la cumplimiento de la
i ) revision y conformidades 31112/2026 En Proceso L
control de calidad de los de calidad antes de la emitidas GDUAAT normativa vigente y los
IMPLEMENTACION ( D) estudios elaborados aprobacion estandares tecnicos
Incorporar compromisos de | Coordinar con las areas Asegura la continuidad
operacion y mantenimiento |competentes la definicion|  Actas de compromiso e Unidad Formuladora de la 311212026 En Proceso de los beneficios

IMPLEMENTACION ( D)

para garantizar la
sostenibilidad de la inversion.

de mecanismos de
sostenibilidad.

informes de sostenibilidad.

GDUAAT y areas usuarias

esperados de la
inversion,
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
POLITICA/PLAN EVALUADO: |[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
! ‘ A e VA 1 LB SRS R e COMPROMIBOS Ch sy "1 70 Sl i i s b ) N SEGUIMIENTO
_ : ~ MEDIO DE ORGANIZACION ESTADO DE
N° ASPECTOS DE MEJORA (B) | RECOMENDACION (F ) | ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H) RESPONSABLE (1) PLAZO (.J)  CUMPLIMIENTO (K) | COMENTARIO (L)
La actualizacién catastral
Realizar seguimiento y noes Seciitada
L directamente por la
coordinacion con el :
Subgerencia;
proyecto encargado del )
Fortalecer el proceso de . . . actualmente existe un
actualizacion catastral para levantamiento catastral, planos catastrales y base de Subgerencia de Planeamiento, proyecto que viene
IMPLEMENTACION ) -, L a fin de recepcionar la Control Urbano y 2026-2027 En proceso )
mejorar la gestion territorial y | ©, . datos entregados s ) . realizando el
. informacién una vez Acondicionamiento Territoria .
la toma de decisiones . levantamiento catastral y,
culminado el proceso )
L una vez culminado,
para su remision de ) )
informacion remitira la informacion
’ correspondiente a la Sub
Gerencia.
1
Fortalecer el control urbano y
la supervision e inspeccion
del uso del suelo,, con el fin Progra!msfr nspecciones Actas de inspeccion, Subgerencia de Planeamiento, Orientado a mantener el
de resguardar los terrenos periédicas y emitir ) . .
2 IMPLEMENTACION o . . informes, registros Control Urbano y Dic. 2026 En proceso orden y buen uso de los
municipales destinados a informes de control A . ) . .
) - fotograficos, notificaciones. |  Acondicionamiento Territoria espacios urbanos
fines necesarios y de interés urbano
piblico para el desarrollo
urbano de la provincia.
Ootiizar s toncis Revisar,. evz-alu?r {éem.itir Ex!x?dientest :ter\didos, Subgerencia de Planeamiento, Veiora a afenc
EVALUACION Y SEGUIMIENTO ptimizar la atencion y | pronunciamiento técnico informes técnicos, Control Urbano y En proceso lejora la e iciencia
evaluacion técnica de dentro de los plazos resoluciones emitidas, Acondicionamiento Territoria administrativa y atencion
expedientes administrativos establecidos registros administrativos 2026-2027 al administrado




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

Revisar, evaluar

isten diel
Fortalecer el proceso de Existen expedientes

Lo ) (cumplimiento de Informes técnicos, legales, | PROMUVIF (Adjudicaciones, pendientes de
titulacion de nuevos predios i L . . . .
we'son incorboradas 2 requisitos), sanear los (Acta de visitas Reversiones e Inspecciones) - saneamiento fisico legal
1 EVALUACION Y SEGUIMIENTO que s P expedientes técnicos y | inspectivas),resoluciones, | Subgerencia de Planeamiento, Dic. 2026 En proceso y coordinacion con
través de Acuerdo de . : ) .
Conceio, antes de ser legales pendientes de  |expedientes concluidos para Control Urbano y entidades externas e
adiudica d(]) s or PROMUVIF titulacion para la emision Titulo de Propiedad Acondicionamiento Territorial. internas (Alcalde,
! P " | de titulos de propiedad. Regidores y Gerencias)

Actualizar el padron de
beneficiarios, verificar
requisitos y emitir

Padrén actualizado,
(implementar el SGP -

i 05 Y ST | PROMUVIF y el archivo de | PROMUVIF- Subgerencia de NI St
resoluciones: Inscripcion ! . observaciones y agilizar
. " las carpetas) actas, Planeamiento, Control Urbano y Dic. 2026 En proceso L
en el Padron Definitivo, . - L ) - la formalizacion de
Adiudicacion v Titulacién informes técnicos y Acondicionamiento Territorial. beneficiarios
Optimizar el procedimiento de ! y resoluciones de '
o conforme a la e
adjudicacion de lotes para L adjudicacion.
normativavigente.

garantizar transparencia y

2 IMPLEMENTACION / cumplimiento normativo.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Realizar inspecciones
Fortalecer los mecanismos de peribdicas para verificar Actas de inspeccion,
) el cumplimiento de las | informes de fiscalizacion - Contribuye a garantizar
control de predios S . PROMUVIF, (Adjudicaciones, h .
- obligaciones (Resoluciones de ) . 2026-2027 En proceso la posesion continua de
adjudicados - Area de . . ; Reversiones e Inspecciones) ) L
Reversiones establecidas en la Reversion) y registros los predios adjudicados.
adjudicacion hasta fotograficos.
después de la itulacion.
Identificar casos de
incumplimiento, elaborar : . Permitira recuperar
:;%21?;:’;' p::;;s: ‘:: informes técnicos y Informes técnicos, Inj‘:gm{ﬁ;’::;:ﬁﬂ;; _ predios para fines de
3 EVALUACION Y SEGUIMIENTO ) . p P tramitar los resoluciones de reversion y P . ) Dic. 2027 En proceso interés plblico y
incumplimiento de o " o Subgerencia de Planeamiento - L
s procedimientos expedientes administrativos. reasignacion conforme a
obligaciones. L GDUAAT
administrativos de ley.

reversion,




3

Mejorar la gestion

Implementar un registro
actualizado de

Base de datos actualizada
Sistema de Gestion del

Sistema de Gestion del
PROMUVIF - SGP,

EVALUACION Y SEGUIMIENTO documeqtana y el control de expedientes de titulacion PROMUVIF - SGP y PROMUVIF, Dic. 2026 En proceso facilitara ellmc.)nltoreo de
expedientes PROMUVI. T » . metas e indicadores
adjudicacion y reversion. | reportes de seguimiento. P
institucionales -
- Elaborar reportes
. trimestrales de avance
Implementar mecanismos o
ara fortalecer el sobre titulaciones,
para ! adjudicaciones y . PROMUVIF: ( Adjudicaciones, Permitira medir el avance
cumplimiento de metas reversiones Informes timestrales y Reversiones, Inspectores) - adoptar acciones
IMPLEMENTACION institucionales vinculadas a la ) cuadros estadisticos por ISP 2026-2027 En proceso yadop )
formalizacion de Ia propiedad |- CrOn9ramas de sedionds SGPCUAT, GDUAAT y correctivas
' ¢e7a prop trabajo de campo y ' ASESORIA JURIDICA. oportunamente.
de mas predios incorporados . .
al PROMUVIF adminstrativo por mes
en lo referente de
adjuticacion y titulacion.
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POLITICA/PLAN EVALUADO: _[A) SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO AMBIENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAI. MARISCAL NIETO
‘ j Emm/um DE ‘
: Mmm DE vsmamaau . : ESTADO DE
N ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) ‘"’, ¢ l)ntsmsm 1] PLAZO (3) CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO (L)
_1.- Implemeptar un S|stgma 1. Realizar capacitacion Se coordinara con la
digital de registro y monitoreo | al personal encargado Gerencia de Planificacion
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( |  de informacion ambiental del monitoreo Informes técnicos de Sub Gerencia de Gestion del |
1 . ) . . . . Dic 2027 En proceso y Presupuesto para la
c) 2. Establecer informes 2. Presentar informes monitoreo y evaluacion Medio Ambiente asignacion de
trimestrales de seguimientoy |  trimestrales ante la g
- ) presupuesto
evaluacion autoridad competente
1. Priorizar actividades con
mayor impacto ambiental y | 1. Ejecutar campanas de
social educacion y Mediano plazo: oct 2026 Se debe alinear con el
2. Disefiar camparias de | sensibilizacion ambiental | - Materiales de difusion y Sub Gerencia de Gestion del : plazo: presupuesto anual
2 IMPLEMENTACION ( D) i o . o . . , ) . jun 2027 En proceso
sensibilizacion y participacion | 2. Gestionar ampliacion |  registros de campafias Medio Ambiente . aprobado para la
. Largo plazo: jul-dic 2027 L
ciudadana de presupuesto y municipalidad
3. Mejorar la asignacion de | recursos materiales
recursos para la ejecucion
1. Actualizar el diagnostico Documento de diagnéstico Se contratara apoyo
ambiental local; incluir la 1](‘):;2?:::;1;2 rzl;ar ambiental actualizado Sub Gerencia de Gestién del Corto plazo: jul-dic 2026 técnico especializado
3 DISENO ( E) participacion ciudadana en la : ) - Actas, listas de asistencia . ) Mediano plazo: ene-jun En proceso para la actualizacion de
- gestion ambiental L Medio Ambiente o
‘ formulacién; alinear con A y aportes de participacion 2027 los diagnosticos y la
) . actualizados . Y
\L normativas vigentes ciudadana definicion de metas




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
POLITICA/PLAN E\(ALUAD_O:_ |A) Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
S, TNty L e, L ACOMPRONISOS g5/ Ly 6 IaN R iy Rea it Ll g S ! SEGUIMIENTO
] | : ' ENTIDAD/UNIDA DE 7
: - Lzz _ MEDIO DE _ : ~ ESTADO DE
ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F | ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H) oscmucwéu_ PLAZO (J) CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO (L)
: . . RESPONSABLE (1)
Programar una actividad Incluir de forma Garantizara autonomia y
operativa especifica para| auténoma el programa | POI 2026 aprobado y Sub Gerencia de continuidad al servicio
DISENO ( E) la AEL10.02enel POl | de educacion vialenla | estructura funcional Transportes y Seguridad IV Trimestre 2026 Por implementar sin depender
2026 que cuente con | planificacién operativa programatica. Vial exclusivamente de
recursos propios. anual. gestiones
Establecer un
mecanismo de Evitara que las metas
priorizacion de gastos |Blindar el presupuesto de . Sub Gerencia de fisicas de fiscalizacion en
5 criticos (combustible y | insumes operativos en Plan de adquisiciones Transportes y Seguridad campo se pongan en
IMPLEMENTACION ( D) - ) prioritario e informes de . ; IV Trimestral 2026 Por implementar .
mantenimiento) campo para evitar L Vial / Gerencia de riesgo por
N asignacion de RDR. e o
financiados con retrasos Administracion desabastecimiento o
Recursos Directamente nudos logisticos.
Recaudados (RDR).

IMPLEMENTACION ( D)

Formalizar compromisos
institucionales directos
con la Region Policial.

Coordinar de manera
formal el resguardo y la

Convenio, Plan de
Operaciones conjunto o

Sub Gerencia de
Transportes y Seguridad
Vial / PNP

IV Trimestral 2026

Por implementar

Blindara el cumplimiento
de la AEL10.03 frente a
la amenaza latente de
cancelaciones de
operativos por falta de
personal policial.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION (C)

Monitorear el uso y
evaluar la continuidad
normativa de la
ampliacion del Circuito
de Licencias Clase B.

el examen de habilidades

del cronograma del MTC
hasta el 31/12/2026 para

de conduccion.

prgsg ficia ge efechyos Acta de Compromiso
policiales en operativos
) firmada.
de alto riesgo.
Aprovechar la ampliacion Registro de examenes

tomados e informes de
evaluacion del circuito de

motos.

Sub Gerencia de
Transportes y Seguridad
Vial

31/12/2026

En proceso

Gestion exitosa ante el
MTC que permitio la
reapertura del circuito de
motos, facilitando el
acceso formal a licencias
Clase B bajo la normativa
nacional.

0
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POLITICA/PLAN EVALUADO: [PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL 2025-2030 DE L
MIBOS

MATRIZ DE COMPROMISOS GAT 2026-2027

A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

___COMPRO = i Sl PR SEGUIMIENTO
: ENTIDAD/UNIDA
2 ASPECTOS DE MEDIO DE DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO
N MEJORA (B) RECOMENDACION (F) | ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H) | ORGANIZACION PLAZO (J) ®) COMENTARIO (L)
RESPONSABLE (1)
Implementacion de un nuevo ) .
sistema de Administracion Efectividad del proceso . Se vneng realizando la b usqueday
: . . Gerencia de . evaluacion correspondiente de un . . "
Tributaria, lo cual sera de gran |  Compra de un nuevo  |de consulta y cobranza L, Diciembre del | . . Esto no solo mejoria la eficiencia, sino que también
1 IMPLEMENTACION |, . . . Administracion sistema que pueda suplir las L e S
importancia para el correcto Sistema Operativo  |por parte de los . . 2026 . . reduciria errores y facilitaria la administracion.
desarroflo de las actividades operadores del sistema Tributaria necesidades de Ia Gerencia de '
P Administracion Tributaria
programadas.
Actualmente la Gerencia de
Administracion Tributaria viene
Logrfar la recaudacgén efectiva Mopto de recaudacion a ' rgallzal?do can}paﬁa.fs de aministia Implementar lel uso de medios digitales, como redes
del impuesto predial, puesto . . Diciembre 2026 en el Gerencia de - tributaria para incentivar al . . ]
SEGUIMIENTO Y . Recaudacion efectiva det | .. L Diciembre del . . sociales y correos electronicos puede ser de vital
2 que es crucial para el . . Sistema de Administracion contribuyente a realizar el pago de |, . ; »
EVALUACION L . impuesto predial. AR 2026 . . importancia para liegar al monto de recaudacion
financiamiento de servicios Administracion Tributaria | Tributaria sus impuestos, durante el primer esperado
publicos y el desarrollo local. MIMIT-SAT semestre se recaudo 3,396,882.71 P ’
soles, se espera recaudar 5,5
millones al segundo semestre
Ofrecer mutiples opciones de En la actualidad la Gerencia de
pago (en linea, en bancos - Administracion Tributaria viene
asociados, en oficinas locales " S Gerencia de realizando reuniones de
SEGUIMIENTQ Y ’ " | Facilitar el Proceso de  |recaudacion de los L Diciembre del . También se pueden considerar incentivos para el
3 etc.) para que los . ) Administracion coordinacion para la -
EVALUACION : ) Pago impuestos y tributos . ) 2026 L . . pago anticipado o descuentos por pago puntual.
contribuyentes puedan elegir municipales Tributaria implementacion de distintos

el método que les resulte mas
conveniente.

medios de pago que faciliten esta
accion a los conmtribuyentes.
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MATRIZ DE COMPROMISOS SGFCT 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

Plan Estrategico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

COMPROMISOS SEGUIMIENTO
ENTIDAD/UNIDA
= ASPECTOS DE = » A J MEDIO DE DE ESTADO DE CUMPLIMIENTO
N MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H) | ORGANIZACION PLAZO (J) K) COMENTARIO (L)
RESPONSABLE (1)
La Subgerencia de Fiscalizacion y Control
Tributario, conforme al Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, en su articulo 108°, Funcién
Normativa y Reguladora, numeral 3 indica que, se
constituye como una unidad organica de tercer
impulsar la aprobacion nivel, con la competencia de formular, actualizar y
Actualizacién de la directiva ) . o . proponer proyectos de normas municipales,
ue regula el procedimiento de med|a|.1te apto resolutivo | INFORME N° 094-2026- ) Su‘bge.rgnma de procedimientos y otros documentos en el dmbito de
1 DISENO a fiscalizacic ) | de la directiva que regula | SGFCT/GAT/GM/A/MPM | Fiscalizacion y Control |  31/7/2026 En proceso o
iscalizacion predial en el el proceso de fiscalizacion N Tributario su responsabilidad.

Distrito de Moquegua

predial.

En ese contexto, la subgerencia ha elaborado y
presentado la “Propuesta de Directiva que regula el
procedimiento de fiscalizacion predial en el distrito
de Mogquegua”, misma que se encuentra en revision
por el &rea técnica competente, por lo que se esta
impulsando su aprobacion mediante acto resolutivo,
asegurando asi la actualizacion de la normativa y el
fortalecimiento del proceso de fiscalizacién predial.




SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Fortalecer la evaluacion
interna de metas fisicas por
actividades operativas.

Realizar la evaluacion y
control de cumplimiento

de metas fisicas por
actividad operativa

- Matriz de avance
mensual de metas fisicas
por actividad operativa.
- Reporte de seguimiento
mensual - CEPLAN.

Subgerencia de
Fiscalizacion y Control
Tributario

31112/2026

En proceso

La Subgerencia de Fiscalizacion y Control
Tributario, conforme al Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF} de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, en su articulo 108°, Funcion de
Supervision, Evaluacion y Control, numeral 21 indica
que, tiene la competencia de supervisar y controlar
el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas
en el Plan Operativo Institucional (PO!)
correspondientes a la unidad organica bajo su
responsabilidad.

En ese marco, mediante la Matriz de Avance
Mensual de Metas Fisicas por Actividad Operativa,
se busca evaluar y controlar los avances
mensuales, asegurando el cumplimiento oportuno
de las metas fisicas establecidas y contribuyendo al
fortalecimiento del proceso de fiscalizacion predial.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:[Plan Estratégico Institucional 2026-2027
Unidad Organica responsable de la recomendacion: Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
iodo de compromisos: 2026-2027

e

Presupuesto para Medidas
Registrales: Asignar fondos Asignar y ejecutar un
especificos para el pago de fondo presupuestal
tasas en la SUNARP, especifico para el pago de| Modulo de Recaudacion
permitiendo ejecutar embargos | tasas en la SUNARP para | Tributaria - MIMITSAT, y
IMPLEMENTACION ( [en forma de inscripcion para inscribir embargos a Sistema Integrado de Sub Gerencia de Se necesita ampliacion presupuestal, para la
D) deudores de gran cuantia. deudores de gran cuantia | Transportes - SIT MIMIT | Ejecucion Coactiva | 31/12/2027 Por implementar busqueda de partidas registrales.
Disefiar y ejecutar talleres
Capacitacion: Realizar talleres | de capacitacion sobre el
IMPLEMENTACION (| con las 4reas generadoras de | debido procedimiento y
D) multas sobre el debido diligenciamiento de Control de asistencia:
procedimiento administrativo y | notificaciones para el 100 | listas firmadas de los
la correcta diligencia de % del personal de las participantes de las
notificaciones para evitar areas generadoras de | &reas generadoras de Sub Gerencia de
nulidades. multas. multas Ejecucion Coactiva 3112/2026 Por implementar
Ejecutar la campaa de
Actualizacién de Data: actualizacion de datos de Formatos de
Implementar una camparia de |contacto, ingresar la actualizacion: formularios
actualizacion de datos de  [informacion recolectada | completados (fisicos o
contacto (teléfono y correo) en |en la base de datos del registros digitales web) |  Sub Gerencia de
DISENO ( E) el sistema de rentas. sistema de rentas. por los contribuyentes. | Ejecucion Coactiva | 31/12/2027 Por implementar




>3

MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Plan Eratco Istitucioa 20-030 de la Mnicid Provincial Marlca ie

PAGO DE SENTENCIAS
JUDICIALES

APROBACION DE LA
CALENDARIZACION
2026

Resolucion

Administrativa
mediante la cual se
aprueba la
calendarizacién
correspondiente al
ejercicio fiscal 2026.

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

31/07/2026

En proceso

El cumplimiento esta sujeto
a disponibilidad financiera y
presupuestal




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

ESTADO DE

B s T B e L COMENTARIO (L)
N°|  ASPECTOS DE MEJORA ‘(‘E)f' i) cummsmo (K) 7
Expe.(yentes de La demora en la remision de
P P . contratacion aprobados, -
Fortalecer la planificacion y | Verificacion y revision de los informes técnicos vio documentacion por parte de las
programacién de expedientes de contratacion . Y éreas usuarias puede retrasar la
requerimientos de bienes mayores a 8 UIT conforme a legales de existencia de Sub Gerencia de Logistica y Servicios aprobacion correspondiente
SEGUIMIENTO Y EVALUACION | reduenn y | may e observaciones, ogisticay 31/07/2026 En proceso probacior pondiente.
servicios conforme a los la normativa vigente y ublicacion de Generales La existencia de observaciones
objetivos institucionales y documentos de gestion publica tecnicas, presupuestales o legales
) . e convocatoria en SEACE .
politicas nacionales. institucional. ) . puede generar reformulaciones y
asl como egistros en ampliacién de plazos
SIGA, SIAF. d plazos.
1
Fortalecer el control y
seguimiento de_lgs ordenes de Elaboracion y consolidacion | Reporte de expedientes El cun'\pllmlento. esta sujeto a los
compra y sarvicio {contratos de reportes de ordenes de | girados del aplicativo de | Sub Gerencia de Logistica y Servicios expedientes derivados por la Sub
SEGUIMIENTO Y EVALUACION | menores), garantizando el P S g P 9 y 3112/2026 En proceso Gerencia de Presupuesto y
- : compra y servicio a nivel de | plataforma SIGA Y SIAF Generales .
cumplimiento de la normativa ) . Hacienda, parasu
‘ registro y compromiso. LANDING. ) )
vigente y la adecuada correspondiente procesamiento.
ejecucion presupuestal.
2
Optimizar Ia programacion Las modificaciones normativas o
e'ec‘:mién se puirsrlliento de I;s aclualizaciones de catélogos
Jconvoca)tloriai estionadas Verificacion del cumplimiento | Ordenes electronicas electronicos pueden generar
mediante Perg Compras de reqisitos y ilkias; FBpoikss do Sub Gerencia de Logistica y Servicios relrasos ena atencion de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION pras, procedimientos establecidos | convocatorias, registros o9 y 31/12/2026 En proceso requerimientos.
asegurando el cumplimiento Generales

de la normativa vigente, los
lineamientos institucionales y
los objetivos establecidos

para las contrataciones
mediante PerG Compras.

en la plataforma Peru
Compras, SIGA y SIAF.

La demora en la atencion de
requerimientos por parte de las
areas usuarias puede afectar la

oportunidad de las convocatorias.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

[A) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030

psumu 25 == COMPROMSO@ e SEGUIMIENTO
MEDIO DE ESTADO DE
N° ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) | VERIFICACION (H) _ CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO (L)
Fortalecer la ejecucion del
gasto mediante la revision de Reporte de expedientes El cumplimiento esta sujeto a los
expedientes para su registro | Realizar la fase de Giradoen | . L expedientes derivados por la
2 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION en el SIAF, asi como la la ptataforma SIAF Landing glrad?s deI ap|lcaX\|l:0 de Sub Gerencia de Tesoreria 31/12/2026 En proceso Subgerencia de Contabilidad para
impresion y custodia de las de 3000 expedientes plataforma S| su correspondiente
LANDING .
notas de pago procesamiento.
correspondientes
Fortalecer la ejecucion de El cumplimiento esta sujeto a la
ingresos mediante el registro Reporte de expedientes emision de recibos por parte de los
oportunoen el SIAF y la | Realizar la fase Determinado | de ingresos registrados responsables de caja de las
3 | SEGUIMIENTO Y EVALUACION emision de recibos de y Recaudado en la en el aplicativo de Sub Gerencia de Tesoreria 31/12/2026 En proceso Unidades Recaudadoras, asi

ingresos, garantizando el
control y trazabilidad
financiera.

plataforma del SIAF Landing

plataforma SIAF
LANDING

como a las transferencias
efectuadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas.
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

IPIan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
e T e ___ COMPROMISOS R e, R R = o SEGUIMIENTO
. ¥ L ¥ ENTIDAD/UNIDA DE 7
g MEDIO DE ESTADO DE
RECOMENDACION (F) ACCION CLAVE (G) : A ORGANIZACION RESPONSABLE PLAZO (J) 2 : COMENTARIO (L)
N° ASPECTOS DE MEJORA (B) VERIFICACION (H) o CUMPLIMIENTO (K)
Fortalecer la
formalizacién laboral de
los trabajadores Elaboracién, Reportes de control SUB GERENCIA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION | mediante la suscripcion | actualizacion y control de contratos PERSONAL Y BIENESTAR 31/12/2026 EN PROCESO
oportuna de contratos de | de contratos laborales. laborales SOCIAL
trabajo conforme a la
1 normativa vigente
Promover el desarrollo .
. Implementacién del SUB GERENCIA DE - .
IMPLEMENTACION ( D) de las capacitaciones | o\ Tio pecarmolio de | INFORMES PERSONAL Y BIENESTAR Hasta el ENPROCESO | E! cumplimiento esta sujeto
para los trabajadores de MULTIPLES 31/12/2026 a la evaluacion servir
N Personas - PDP-2026 SOCIAL
2 la entidad
TNFURNIES
MULTIPLES,
. . CORREQOS
Promover la evaluacion | Implementacion del SUB GERENCIA DE . .
IMPLEMENTACION ( D) de rendimiento de los | Sistema Gestion de | Nol TUCIONALES | o oo oNAL Y BIENESTAR | 30/01/2027 ENPROCESO | Ef cumplimiento esta sujeto
R . , FORMATO DE a la evaluacion servir
trabajadores Rendimiento - GDR GDR SOCIAL
ESTANDARIZADO
DC CSOCD\VID
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POL_iTICAIPLAN EVALUADO:

ASPECTOS DE MEJORA (B)

g
il
J

Vm, Lo 3 5 _(_F)

_ACCION CLAVE (G) |

TEOET

__ COMENTARIO (L)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

fortalecer la ejecucion del
gasto publico mediante la
aplicacion estricta del control
previo y la verificacion
documentaria en la fase del
Devengado para los mas de
2,000 expedientes mensuales

Control Previo y registro de
expedientes en el sistema
SIGAy SIAF ( O/C; O/S,
PLANILLAS , VIATICOS Y
OTROS)

Reporte de expedientes
girados del aplicativo de
plataforma SIAF
LANDING, SIGA

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

3111212026

€n proceso

el cumplimiento oportuno esta
sujeto a la correcta remision de los
expedientes por parte de las areas
usuarias y de logistica, cumpliendo
con los requisitos segun directivas
vigentes para evitar observaciones

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

fortalecer los mecanismos de
control, consistencia y
centralizacion de la
informacion tributaria de la
entidad ante la SUNAT,

Conciliar la informacion del
Impuesto General a las
Ventas (IGV) de las
unidades operativas de la
Municipalidad para
presentacion de su
declaracion mensual del PDT
621.

Constancia de
presentacion de la
declaracion jurada

mensual de SUNAT
(Formulario Virtual
N°621) .

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

31112/2026

€n proceso

El cumplimiento de las
declaraciones dentro del
cronograma de principales
contribuyentes

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

mitigar los riesgos de refraso
en la consolidacion de los
Estados Financieros

Ejecutar e! cierre contable
trimestral del 2026-2027,
Segun cronograma
establecio por el Ministerio de
economia y finanzas(MEF)

Documento de
presentacion de los
Estados Financieros a
traves de la plataforma
del MEF/DGCP.

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

31/112/2026

En implementacion

las acciones preparatorias para el
cierre del | Trimestre 2026 se
encuentran en marcha,
programadas para cumplir
estrictamente con la fecha
programada por el MEF/DGCP
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

alidad Provincial Mariscal Nieto

POLITICA/PLAN EVALUADO: [Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municip:
A= e et e i COMPROMISOS i 1~ i e E 'SEGUIMIENTO
MEDIO DE ORGANIZACION REWONSABLE “ ESTADO DE
N° ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H) 1) PLAZO (J) CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO ( L)

Optimizar el control de

SEGUIMIENTO Y EVALUACION ex:xgﬁgz;ﬂigt; - dia'gz‘g:‘t‘r:r'"y:“?:‘:g‘ziz;ws g,?gggi\gelNSEIiA

©) permanente de los ingresos y | de ingreso y salida de bienes demés docunllentos)Le SGLSG-ALMACEN CENTRAL Hasta el 31/12/2026 En proceso
salidas de bienes en el en el médulo de almacén del movimiento de almacén)

Sistema Integrado de Gestion SIGA. ) :
Administrativa (SIGA).
1
Fortalecer el control de
existencias y la gestion de Realizar la identificacion,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION altas y bajas de bienes evaluacion, registro y Reportes del SIGA e
(C) mediante una adecuada | seguimiento de los procesos | informes de sustento. SGLSG-ALMACEN CENTRAL Hasta el 31/12/12026 Eh procsso

identificacion, registro y
seguimiento en el SIGA.

de alta y baja de existencias.




muebles.

MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
POLITICA/PLAN EVALUADO: [P1an Estratégico Institucional 2025-2030 de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
S A _ COMPROMISOS AR G e P I __ SEGUIMIENTO
15 MEDIO DE P : ESTADO DE
N ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H) O‘RGAMZACW: I‘%ESPONSMLE PLAZO (J) CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO ( L)
Ejecutar el inventario total de
los bienes inmuebles de la
Municipalidad Provincial - Actas de constatacion
Mariscal Nieto, garantizando el|  Ejecucion del inventario de predios.
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION saneamiento fisico legal de los | integral de bienes inmuebles - Informe final de AREA DE CONTROL PATRIMONIAL | Hasta el 31/12/2026 En proceso
bienes inmuebles de de la entidad. inventario de bienes
propiedad municipal (MPMN), inmuebles.
su actualizacion y conciliacion
de la informacion patrimonial.
- Formatos de
asignacion y verificacion
Ejecutar el inventario fisico de bienes muebles por
total de bienes muebles de la |Ejecucion del inventario fisico| cada area de la MPMN
2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION entidad, garantizando la integral de bienes muebles registrados en el AREA DE CONTROL PATRIMONIAL | Hasta el 31/12/2026 En proceso
actualizacion y conciliacion de de la entidad. aplicativo SIGA.
la informacion patrimonial. - Informe final de
inventario de bienes




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
POLITICA/PLAN EVALUADO: |Plan Estratéglco Instltuclonal 2025-2030 de la Mumcipahdad Provmclal Marlscal NIeto
A i e e e e s e e coupkomsos ] ik SEGUIMIENTO
N°|  ASPECTOS DE MEJORA (B) RECOMENDACION (F) | ACCION CLAVE (G) | ... Al COMENTARIO ( L)
| _ G CUMPLIMIENTO (K)
Fortalecer la organizacion, Organizar, clasificar,
conservacion y custodia de los| conservar y resguardar los
. . expedientes archivados, a fin legajos y expedientes Informes , panel - .

1 Seguimiento y evaluacion de garantizar Ia disponibiidad | documentales de la entidad fotografico. Oficina de Archivo Central 31122026 En proceso

y atencion oportuna de fa conforme a la normativa
informacién requerida archivistica vigente.

R
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027 -ARCHIVO CENTRAL

P%I\;I.Ar:_%ﬁglaAN Plan Estrategico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto
COMPROMISOS SEGUIMIENTO
ENTIDAD/UNIDA
5 ASPECTOS DE . 4 X MEDIO DE DE ' ]
N MEJORA (B) RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) VERIFICACION (H) ORGANIZACION PLAZO (J) ESTADO DE CUMPLIMIENTO (K) COMENTARIO ( L)
RESPONSABLE (1)
Mejorar la organizacion y
custodia de los expedientes
- archivados para una . . .
1 Segulmlepto y oportuna disposicion de Orgam;ar y resguar.dar Informes, Reportes, | Oficina de Archivo 3111212026 En proceso
evaluacién . ) . los legajos de la Entidad|  Panel Fotografico Central
informacion solicitada por
las demas unidades
organicas de la MPMN

\

Racionajizac;
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLiTICA/PlAN EVALUADO: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

PROCURADUR‘A PﬂBUCA MUNICIPAL - MUN!CIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

ENTIDAD/UNIDAD ESTADO DE
N° | ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE MEDIO DE VERIFICACION RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO COMENTARIO
" . . | Elaborar cronograma de .
Fortalecer la gestion de la defensa juridica del Estado en materia - PROCURADURIA - . .
1 SEGUIMIENTO ¥ civil, optimizando el seguimiento de los 717 procesos programados segunm!ento y_copt‘r e Procesos civiles atendidos. PUBLICA 31/12/2026 EN PROCESO Actividad vinculada al cumplimiento
EVALUACION e expedientes judiciales de metas POI.
en el POl institucional. civiles MUNICIPAL
. . " . Elaborar cronograma de ;
SEGUIMIENTO Y Implementar mgca_m.s mos de mom?oreo Y evaluacién continua de seguimiento y control de ) PROC-U RADURIA Actividad vinculada al cumplimiento
2 los procesos judiciales en materia penal, conforme a los 527 . S Procesos penales atendidos. PUBLICA 31/12/2026 EN PROCESO
EVALUACION expedientes judiciales de metas POI.
procesos programados. civiles MUNICIPAL
. ” - Elaborar cronograma de 0
Mejorar la atencion y seguimiento de los procesos laborales, - PROCURADURIA - . -
M .
3 SEGUIMIENTO Y asegurando una adecuada defensa juridica institucional en los 576 segmm!ento y.copt'rol de Procesos laborales atendidos. PUBLICA 3111212026 EN PROCESO Actvidad vinculada al cumplimiento
EVALUACION . expedientes judiciales de metas POI.
procesos previstos. civiles MUNICIPAL




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN |[PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2025 - 2030 . _
A e £ ___COMPROMISOS SEGUIMIENTO
5 ASPECTOS DE MEDIO DE ESTADO DE
N MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE VERIFICACION ORGAN!ZACION PLAZO CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE
Reuniones con las areas usuarias, a fin : i
) - o Determinar la candelarizacion
1 IMPLEMENTACION de rev.nsallr la normatividad V'ge",tfe y de fechas para las reuniones | Reuniones semanales GERENCIA DE ASESORIA 31112/2026 EN PROCESO
procedimientos para la elaboracion y semanales JURIDICA
posterior aprobacion de proyectos. '
Sistema organizado para llevar el control
de la documentiacion observada y/o Implementar programa ) Sujeto a
9 IMPLEMENTACION |nf:ompleta devuelta a.!as areas usuarias, digitalizado para llevar. 'el Informes devualtos GERENCIA l?E ASESORIA 31/3/2027 EN PROCESO disponibilidad
implementando metricas para medir el control de documentacion JURIDICA financi
. . inanciera
tiempo de respuesta, evitando retrasos observada y/o devuelta.
en las obras y/o proyectos.
. . o Determinar la candelarizacion ’
3 | IMPLEMENTACION | Reuniones de Equipo paraunificar | (B o Bt e niones Reuniones ~ |CCRENCIADEASESORIA| 5100006 | EN PROCESO
criterios y estandarizar formatos de equipo JURIDICA

2
\ Racion oy 5 /)
L onalizacs 7/

e .
“Oouegur .~
Quecy!
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POLITICA/PLAN EVALUADO:
" ASPEGTO DE MEJORA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

IMPLEMENTACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

Plan Estrategico Institucional 2025-2030 de fa Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

RECOMENDACION ACCION CLAVE
Implementar mecanismos de monitoreo
permanente que permitan identificar
oportunamente riesgos técnicos,
administrativos y financieros.

Consolidar reportes mensuales de
supervision de inversiones ejecutadas
por administracion directa y contrata.

Verificar el cumplimiento de
especificaciones técnicas, normativa
vigente y objetivos de fos expedientes
técnicos.

Ejecutar inspecciones periodicas en
campo y emitir recomendaciones
correctivas.

Reducir la cartera de proyectos
pendientes de liquidacion fisica y
financiera.

Implementar un cronograma de
liquidaciones priorizadas.

Garantizar la culminacion administrativa  Coordinar la presentacion de informes
de las inversiones ejecutadas. finales y expedientes de liquidacion.

Garantizar la disponibilidad y trazabilidad
de expedientes técnicos y
administrativos.

Digitalizar y actualizar el archivo
institucional de inversiones.

Mejorar la coordinacion con Gerencia de
Infraestructura, Obras Publicas y areas
usuarias.

Realizar reuniones técnicas mensuales
de seguimiento.

Medir la eficiencia de la supervisiony  Elaborar tablero de control con
liquidacion de obras. indicadores de gestion.

Reducir ampliaciones de plazo,
adicionales y paralizaciones.

Emitir alertas tempranas y
recomendaciones preventivas.

WMUNI
3

1 P
Rac:on patvo y Ny ,l

alizaci //
"oayes 14

MEDIO DE VERIFICACI N

Informes de monitoreo, Anexo 12-B,
reportes estadisticos.

Informes de supervision, actas de
inspeccion.

Cronograma, informes de liquidacin,
resoluciones.

Actas de transferencia, informes finales.

Inventario documentario actualizado.

Actas de reunion.

Reportes estadisticos.

Informes técnicos.

RESPONSABLE

0osLo

0SsLO

osLo

OsLO

osLo

0SsLO

OsLO

OSLO

PLAZO

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026



l
S ERVI IONDEFI:HAS M/

Ne ASPECT DE MEJORA RECOMENDACION

1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION Garantizar el cumplimiento de metas
programadas.

Verificar la correcta utilizacion de
recursos publicos.

Asegurar el cumplimiento de
especificaciones técnicas.

2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION Evitar retrasos en la ejecucion.

5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION Garantizar la conformidad de los

trabajos ejecutados.
6  SEGUIMIENTOYEVALUACION  ielorar el acceso ainformacion
histérica.
-~ PE P R T
N° ASPECTO DE MEJORA RECOMENDACION

Garantizar el cumplimiento de las

1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION .
obligaciones contractuales.

2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION A_segur:f\r el cumplimiento de metas de
ejecucion.

3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

4 SEGUIMIENTOY EVALUACION C?aref\nnzar la adeguada sustentacion
técnica y econémica.

5  SEGUIMIENTO Y EVALUACION Evitar retrasos injustificados.

Garantizar la correcta culminacion

6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
contractual.

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION Mejorar los tiempos de liquidacion de

contratos.
ROVING ) |
B oy oM,
N GE / ':g Sub R -
118 o,
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Reducir controversias y paralizaciones.

ACCION CLAVE

Supervisar mensualmente la ejecucion
fisica de las actividades.

Evaluar la ejecucion presupuestal de
cada actividad.

Realizar inspecciones de campo y emitir
observaciones.

Verificar cronogramas y emitir alertas
tempranas.

Emitir informes de conformidad técnica.

Implementar base de datos de fichas
e'ecutadas.

ACCION CLAVE

Supervisar valorizaciones, cronogramas
y obligaciones del contratista.

Verificar avances en campo y
valorizaciones mensuales.

Identificar riesgos y plantear acciones
correctivas.

Revisar solicitudes y emitir opinién
técnica.

Evaluar técnicamente solicitudes de
ampliacion.

Participar en recepciones y
levantamiento de observaciones.

Coordinar la entrega de documentacion
para liquidacién.

MEDIO DE VERIFICACION

Informes mensuales.

Reportes financieros.

Actas e informes técnicos.
Reportes de seguimiento.
Informes de conformidad.

Base de datos actualizada.

MEDIO DE VERIFICA

Informes de supervision.

Informes mensuales.

Informes situacionales.

Informes técnicos.

Informes de evaluacion.

Actas de recepcion.

Informes de cierre.

RESPONSABLE

osLo

osLo
0sLO
0OsLO
0sLO

osLo

RESPONSABLE

0sLO

0OSLO

OSsLO

osLo

OsLo

osLo

osLo

Dic. 2026

Dic. 2026
Dic. 2026
Dic. 2026
Dic. 2026

Dic. 2026

PLAZO

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026
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AREA DE LIQUIDACIONES
Ne O DE MEJORA

1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
5  SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

~ PEVIOND PIP
N° £CTO DE MEJORA
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
4  SEGUIMIENTO Y EVALUACION
5  SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6  SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

8  SEGUIM TOYEVALUACION

RECOMENDACI N

Priorizar inversiones culminadas con
mayor antigiiedad.

Estandarizar formatos y procedimientos.

Garantizar expedientes completos.

Cumplir plazos establecidos por la
normativa vigente.

Mantener actualizada la informacion
institucional.

Mejorar indicadores de cierre
institucional.

Reducir tiempos de subsanacion.

ADMINIT  NDIRE
REGOMENDACION
Garantizar el cumplimiento de metas
programadas.
Optimizar el uso de recursos asignados.

Verificar el cumplimiento del expediente
técnico.

Reducir retrasos en obra.

Garantizar el sustento técnico de
modificaciones.

Garantizar la culminacion técnica de las
inversiones.

Reducir paralizaciones y controversias.

Agilizar el inicio del proceso de
liquidacién.

- R
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ACCl N CLAVE

Elaborar plan anual de liquidaciones.

Actualizar directivas internas.

Coordinar con residentes, supervisores y
contratistas.

Revisar y aprobar expedientes de
liquidacion.

Actualizar base de datos de inversiones
liquidadas.

Gestionar el cierre administrativo de
inversiones.

Coordinar la atencién de observaciones
técnicas y financieras.

A__ ,
ACCI N CLAVE

Supervisar permanentemente el avance
fisico de las obras.

Evaluar el avance presupuestal de cada
inversion.

Realizar inspecciones técnicas en obra.

Monitorear rutas criticas y emitir alertas.

Evaluar ampliaciones, deductivos y
adicionales.

Verificar la presentacion oportuna del
informe final.

Implementar mecanismos de control
preventivo.

Coordinar la entrega oportuna del
expediente final de obra.

MEDIO DE VERIFICACION

Plan aprobado.

Directivas aprobadas.

Informes de seguimiento.

Resoluciones aprobatorias.

Reportes estadisticos.

Informes finales.

Informes de levantamiento.

MEDBIO DE VERIFI

Informes mensuales.
Reportes financieros.
Informes técnicos.
Reportes de seguimiento.
Informes técnicos.
Informes finales.
Informes de alertas.

Actas de entrega.

RESPONSABLE

Area de Liquidaciones

Area de Liquidaciones

Area de Liquidaciones

Area de Liquidaciones

Area de Liquidaciones

Area de Liquidaciones

Area de Liquidaciones

RESPONSABLE
OsLo

0sLO
0osLo
0OsLo
0osLo
OosLo
0osLO

OosLo

PLAZO

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

Dic. 2026

PLAZO
Dic. 2026
Dic. 2026
Dic. 2026
Dic. 2026
Dic. 2026
Dic. 2026
Dic. 2026

Dic. 2026



A

MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICA/PLAN EVALUADO:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

—

B | SEGUIMIENTO
ENTIDAD/UNIDA DE -
N° ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE VE':IEFDI:;:&CDE)N ORGANIZACION PLAZO CUE;;:::ﬁOIEDNiO COMENTARIO
RESPONSABLE
REUNIONES DE
CONCERTACION CON LOS
/F\mms;mgos CONLA" |nETERMINARUN | REPORTE DEL
CRONOGRAMADE |  REGISTRO DE
1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION |CONCIENTIZAREN CUANTO |5 /5o on A INGRESODE  |OF'CINA DE 311212026 |  ENPROCESO
ALOS PLAZOS QUE SE SECRETARIA GENERAL
PRESENTACION DE | EXPEDIENTES POR
DEBEN CUMPLIR PARA QUE | e biENTES MESA DE PARTES
SUS EXPEDIENTES : :
INGRESEN A SESION DE
CONCEJO.
ADQUIRIR UN EQUIPO
COMPUTARIZADOPARA |\ oo o
QUE EL USUARIO PUEDA
. HACER SEGUIMIENTO A gy |CAPACITARA UN OFICINA DE
2
IMPLEMENTACION TRAMITE DOGUMENTARID, |TERSONALPARA | capACITACIONES [ CPADE | 3122025 | ENPROCESO
QUE ORIENTE A
CONTRBUYENDOALA (3¢ ORENTES
TRANSPARENCIA DE SU
TRAMITE.




g

MAYOR ORGANIZACION Y

GESTION DE ALTA
CAPACIDAD PARA
ESTRUCTURAR FLUJOS DE
TRABAJO, MANEUAR LA [y e oo
AGENDA DE ALTA
. AGENDA O CUADRO DE
. DIRECCION DE MANERA |/} o e CONTROLDE  |OFICINA DE
IMPLEMENTACION OPTIMA, ORGANIZAR oL b= SEGUMENTO | SECAETamA GENERAL | 31122028 | ENPROCESO
REUNIONES YHACER SEGUIMIENTO DIGITAL
SEGUIMENTO PARA QUE (S5 :
SE DE CUMPLIMIENTO A :
LOS ACUERDOS TOMADOS
EN LAS SESIONES DE
CONCEJO DE FORMA
EFICIENTE.
OPTIMIZAR LA GESTION E'E:%%F;‘ég
ADMINISTRATIVA EFICIENTE
el MENSUALES DE
. SEGUIMIENTO Y REPORTEDE  |OFICINA DE
IMPLEMENTACION ELABORACION DELAS [ c0ieimint e | aaumENTD o o eraL | 31122025 | ENPROCESO
NORMAS MUNICIPALES Y LA
NORMAS
LUSTODIA MUNICIPALES
CORRESPONDIENTE. iy
. vk&m‘
/s S

Tuesto,

A Rpa’t’c’ﬁ)étivo )',
( "9Ci0nalizaciy),
\
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MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

“SEGUIMIENTO
- - . MEDIO DE ESTADO DE
N ASPECTOS DE MEJORA RECOMENDACION ACCION CLAVE VERIFICACION ORGANlZAC‘QN PLAZO CUMPLIMIENTO COMENTARIO
RESPONSABLE
EMITIR REPORTES
MENSUALES DE
OPTIMIZAR EL SEGUIMIENTO QUE
SEGUIMIENTO DE PERMITAN
OUERBGS ¥ ACTUALIZAR MEDIANTE LOS
SEGUIMIENTO Y PERIODICAMENTE [REPORTESDEL  |OFICINA SALA DE
1 EVALUACION COMPROMISOS ELESTADODE  |SISTEMA REGISTRO |REGIDORES g1/A2/2028 EN PROCESO
ADOPTADOS EN SESIONES | 10 viento  [DiGITAL
DE CONCEJO MUNICIPALY [ /PLME
COMISIONES ORDINARWS. [io oMt -
SOBRE AVANCES Y
PENDIENTES,




S

IMPLEMENTAR ACCIONES

DE FORTALECIMIENTO EN
CUANTO A PLANIFICACION EL REGISTRO
DE ACTIVIDADES, ELABORAR E SERA DE
PROGRAMACION Y IMPLEMENTAR UN ASISTENCIA,
COORDINACION DE CRONOGRAMA ACTAS DE
REUNIONES DE TRABAJO  |ANUAL Y MENSUAL REUNION Y
PARA REGIDORES DE ACTIVIDADES Y REPORTE DE
IMPLEMENTACION  |MUNICIPALES Y REUNIONES DE :Ei%"gﬁggs E gzgg\'g:’é*su DE 3112/2026 | ENPROCESO  |SEGUIMIENTO
COMISIONES ORDINARIAS |TRABAJO DE LAS MEDIANTE UN
DE CONCEJO MUNICIPAL, Y |COMISIONES INFORME
ASIPROMOVERMAYOR ~ |ORDINARIAS Y DEL ADJUNTANDO
COMPROMISO Y CONCEJO CADA
RESPONSABILIDAD MUNICIPAL. NOTIFICACION
FUNCIONAL POR PARTE DE REALIZADA.
LOS REGIDORES
MUNICIPALES.
oo
REGISTRO DIGITAL Bl
IMPLEMENTAR UN SISTEMA [DE EXPEDIENTES, etk antes
DE SEGUIMIENTO Y ASIGNAR UN A
CONTROL DE EXPEDIENTES [RESPONSABLE ~[REUNIONES Y el
, QUE PUEDA FACILITAR AL~ |PARAEL ATENCION DE OFIGINA SALA DE oo uamE o
IMPLEMENTACION  |USUARIO Y/O AREA SEGUIMIENTO  |EXPEDIENTES i, 322026 | ENPROCESO  |ORDNARIAS
USUARIA REVISAR EL DOCUMENTARIO  |MEDIANTE e itk
ESTADO DE CADA QUEPERMITA | DICTAMENES Lyppi et
EXPEDIENTE INGRESADO A |ACTUALIZAR EL o
OFICINA ESTADO DE
ATENCION DE CORI'ZEISTEOND
EXPEDIENTES. =




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
[PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

POLITICA/PLAN EVALUADO:
TS . S SEGUIMIENTO

K

N°

ASPECTOS DE MEJORA

RECOMENDACION

ACCION CLAVE

MEDIO DE
VERIFICACION

ENTIDAD/UNIDA DE _
ORGANIZACION
RESPONSABLE

PLAZO

ESTADO DE
CUMPLIMIENTO

COMENTARIO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

FORTALECER EL
MONITOREO DE LOS
DOCUMENTOS DE
GESTION A TRAVES DE
LA DIGITALIZACION YA
QUE LA PERDIDA DE UN
DOCUMENTO (NORMA
MUNICIPAL)
OCASIONARIA LA
DUPLICIDAD EN CUANTO
AL NUMERO
CORRELATIVO
CORRESPONDIENTE.

IMPLEMENTAR
UN CUADRO DE
CONTROL
DIGITAL

REPORTES DEL
SISTEMA DE
REGISTRO
DIGITAL

OFICINA DE
ALCALDIA

31/12/2026

EN PROCESO

IMPLEMENTACION

MEJORAR LOS
MECANISMOS DE
ARTICULACION
INSTITUCIONAL EN
CUANTO A LAS
REUNIONES DE
CONCERTACION CON LA
GERENCIA MUNICIPAL Y
TODAS LAS DEMAS
GERENCIAS EN CUANTO
A TEMAS
ADMINISTRATIVOS Y DE
SERVICIOS A TRAVES DE
UNA AGENDA DIGITAL.

IMPLEMENTAR
UN PLAN DE
ARTICULACION
CON LAS
GERENCIAS A
TRAVES DE UNA
AGENDA DIGITAL.

REUNIONES

OFICINA DE
ALCALDIA

31/12/2026

EN PROCESO




€l

IMPLEMENTACION

ESTABLECER
REUNIONES CON LOS
ACTORES CLAVE
RESPONSABLES DE LA
GESTION DEL PROCESO
DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS
NORMAS MUNICIPALES
APROBADOS EN SESION
DE CONCEJO, CON EL
PROPOSITO DE QUE SE
DE CUMPLIMIENTO A LOS
ACUERDOS TOMADOS
EN LAS SESIONES DE
CONCEJO DE FORMA
EFICIENTE.

PROGRAMACION
DE REUNIONES

INFORMES Y
REPORTES

OFICINA DE
ALCALDIA

31/12/2026

EN PROCESO

IMPLEMENTACION

GARANTIZAR LA
HABILITACION
OPORTUNA DE
RECURSOS
PRESUPUESTALES PARA
LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES
PROTOCOLARES Y
METAS ESPECIFICAS.

MODIFICACIONES
Y
HABILITACIONES
PRESUPUESTALE
S

REPORTE DE
HABILITACIONES
PRESUPUESTALES

OFICINA DE
ALCALDIA

31/12/2026

EN PROCESO

IMPLEMENTACION

PRIORIZAR LA
VIABILIDAD DE
EXPEDIENTES TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS DE
DISTINTA INDOLE, A FIN
DE EVITAR RETRASOS
EN LA APROBACION DE
LAS NORMAS
MUNICIPALES SEGUN

CORRESPONDA.

CRONOGRAMA
DE
PRESENTACION
DE EXPEDIENTES

REPORTES

OFICINA DE
ALCALDIA

31/12/2026

EN PROCESO




|

MATRIZ DE COMPROMISO 2026-2027
[ PROGRAMA DE ACCIONES DE FISCALIZACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA FUNCIGN FISCALIZADORA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA EL ANO

POLITICA / PLAN EVALUADO :

COMPROMISO _ , SEGUIMIENTO
ENTIDAD / UNIDA DE ESTADO DE
ACCION CLAVE MEDIO DE ORGANIZACION CUMPLIMIENTO
N° ASPECTO DE MEJORA (B) RECOMENDACION ( F) (G) VERIFICACION (H) | RESPONSABLE (1) PLAZO (J) (K) COMENTARIO (L)
Fortalecer la planificacion de Elaboracion y | TRIMESTRE
acciones de control aprobacion de planes Plan de trabajo Concejo Municipal / DEL (30 de Sujeto a aprobacion mediante
1 DISENO de fiscalizacion aprobado Secretaria General Junio 2026 ) Pendiente Acuerdo de Concejo
Ejecucion de ENERO -
Mejorar la supervision actividades de Informes de Fiscalizacion DICIEMBRE Fiscalizacion conforme
2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION administrativa y operativa fiscalizacion fiscalizacion Regidores Municipales 2026 Proceso cronograma aprobado
31DE
Publicar oportunamente la | Difusion del Balance | Reporte publicado en DICIEMBRE
3 IMPLEMENTACION informacion de fiscalizacion Semestral portal web Secretaria General DEL 2026 Pendiente Conforme Directiva CG/PREVI
Reporte en la JULIO -
Evaluacion de resultados de Presentacion del [ Contraloria Generalde|  Secretaria General / DICIEMBRE
4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION fiscalizacion Balance Semestral la Republica Regidores DEL 2026 Pendiente Cumplimiento normativo vigente




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLiTICAlPLAN EVALUADO: _IOFICINA DE PROMOCION Y DES_ARROLLO TURISTICO _

e RS e T e s S e COMPROMISOS 5 ____ SEGUIMIENTO SR
N° CTOS DE MEJORA (£ RECOMENDACION (F ) ACCION CLAVE (G) ESTADO DE CUMPLIMIENTO (K) | COMENTARIO (L)
Implementar programas de
capacitacion y asistencia
técnica dirigidos a los
Se recomienda fortalecer las prestadores de servicios
capacldage§ de los ;?restadores tur|§t|9os, onentados_ al I.nform.e de c.apac[tacnon y El fortalecimiento de capacidades a los
turisticos mediante fortalecimiento de capacidades |asistencia tecnica ejecutadas, tad d icios turisti
capacitaciones continuas, en calidad de atencion Registro de participantes y pres ? on?s S sem‘c 108 turis 'cosu
y AR ' R e N N . Oficina de permitira mejorar la calidad de atencion
articulacion institucional y formalizacion, gestion actas de asistencia, Material N . S
. . ; N L - Promocion y . al visitante, promover la formalizacion
1 Implementacion promocion de buenas practicas, | empresarial y competitividad del fotografico y audivisual, 31.12.2026 En proceso de implementar L.
N ’ g P c Desarrollo de los servicios y fortalecer la
a fin de mejorar la calidad de sector turistico local, Certificadios de participacion Turisti itividad turistica local
los servicios, impulsar la promoviendo la mejora continua | emitidos finaimente Reportes uristico competitividad turistica local, )
N, . d . : contribuyendo al desarrollo econémico y
formalizacion y fortalecer la de los servicios brindados por | de monitoreo y evaluacion de . .
L ” sostenible det destino.
competitividad turistica del | hoteles, restaurantes, empresas resultados.
destino. de taxi y agencias de viaje, a fin
de elevar la satisfaccion del
visitante y contribuir al
desarrollo turistico sostenible de
la provincia.
Consolidar la participacion de la
provincia en ferias
Fortalecer la participacién en ﬁ\ftﬁn%r_nlcals cﬁ:ﬁgsﬁ?;? d:l’
ferias y eventos turisticos de e:t ata ':;": gciénp Registro fotografico y
alcance nacional, priorizando irr:i ig ieﬁgg"; d tiny audiovisual de la participacion
mercados emisores p;s d'o t;nIa reall M C::I d 2, en la feria “Per( Mucho
estratégicos. Implementar una ;:tzsir:ia des cunztxaraIZS ye Gusto” (Tacna y Piura).
e.strategla ds _promocnlon. turisticas articuladas con los In.fo.rmes itnicos de La participacién en la feria “Pertd Mucho
continua del destino provingcial, actividades culturales y N . "
. : actores locales del sector, e . . Gusto” en Tacna y Piura permitira
complementaria a las ferias N o turisticas ejecutadas. Oficina de i L
. f contribuyendo al cumplimiento . . . promover la oferta turistica provincial y
. presenciales y la articular s Reportes de asistencia y Promocion y . L . .
2 Implementacion ) de los indicadores del programa o 31.12.2026 En proceso de implementar fortalecer su posicionamiento a nivel
acciones con operadores " participacion en el evento Desarrolio . " b
o N de desarrollo turistico. En ese . . . - nacional, contribuyendo a la visibilidad
turisticos, gremios y rco destaca | ferial. Material promocional Turistico del destino y al incremento del fluio de
emprendimientos locales para m: : ! sie. een?:éfleﬁ distribuido (brochures, y visitantes )
mejorar la oferta presentada y p:trtl)(r:'ngran(? onP M Two tripticos, merchandising), .
Diversificar los productos gGa sto, d '::_o"::a uc' s Notas de prensa,
turisticos y gastronémicos iU d: de‘;’ de§r n Pﬁ::: on publicaciones oficiales y
promocionados, incorporando e 1a finali dg d ge a:y r!lc cobertura en medios de
experiencias culturales ina '. . promove @ comunicacion.
. oferta turistica, gastronémica y
vivenciales. .
cultural de fa provincia,
fortalecer la identidad regional y
contribuir al incremento del flujo
de visitantes.




Implementacion

Fortalecer la planificacion de
activaciones turisticas en el
marco del calendario turistico
provincial, priorizando fechas
de mayor afluencia como
festividades religiosas y
aniversarios. Integrar la
participacién de actores locales
(emprendedores, artesanos,
operadores turisticos) para
enriquecer la experiencia del
visitante. Implementar
estrategias de difusion digital y
tradicional antes, durante y
después de las actividades para
maximizar su alcance.
Incorporar medicion de
resultados (afluencia de
visitantes, impacto econémico y
nivel de participacion) para
mejorar la toma de decisiones.

Implementacion

Ejecutar activaciones turisticas
estratégicas en fechas
emblematicas del calendario
turistico provincial, articulando
acciones con actores locales e
instituciones vinculadas al
sector, a fin de fortalecer la
promocién del destino y
dinamizar el flujo de visitantes.
En ese contexto, se
desarrollaran actividades de
promocién turistica del Destino
Moquegua en el marco de la
Festividad de Festividad de la
Virgen Martir Santa Fortunata y
el aniversario de Moquegua,
destacando la participacion y
difusion en las ciudades de
Tacna y Lima, con la finalidad
de fortalecer la identidad
cultural, posicionar la oferta
turistica provincial y promover el
incremento del flujo de
visitantes.

Registro fotografico y
audiovisual de las
activaciones turisticas
realizadas. Informes técnicos
de ejecucidn de actividades
en el marco del calendario
turistico provincial. Padrén o
registro de asistentes a las
actividades. Material de
difusion utilizado (afiches,
banners, publicaciones
digitales).

Notas de prensa y cobertura
en medios locales y
regionales.

Actas de coordinacion
interinstitucional para la
organizacion de las
actividades.

Oficina de
Promocion y
Desarrollo
Turistico

31.12.2026

En proceso de implementar

Las activaciones turisticas en fechas
embleméticas del calendario provincial
contribuyen de manera directa al
fortalecimiento de la identidad cultural y
al posicionamiento del Destino
Moquegua. Estas acciones permiten
dinamizar la economia local mediante la
participacién de actores turisticos y la
atraccion de visitantes, consolidando el
valor de las festividades como espacios
de promoci6n y experiencia turistica

Se recomienda implementar y
fortalecer sistemas digitales de
seguimiento y monitoreo
institucional, que permitan
registrar, actualizar y evaluar
oportunamente los indicadores
de gestién, facilitando la toma
de decisiones y el cumplimiento
eficiente de las metas
programadas.

Desarrollar e implementar una
plataforma digital de monitoreo
y seguimiento para la gestién,
control y evaluacion de
indicadores institucionales,
mediante la implementacion de
sistemas digitales que permitan
optimizar el registro,
procesamiento y andlisis de
informacién, facilitando la toma
de decisiones, el seguimiento
de metas y el cumplimiento de
los objetivos estratégicos
institucionales de manera
eficiente y oportuna.

Informes técnicos de
actividades culturales y
turisticas ejecutadas.

Oficina de
Promocion y
Desarrollo
Turistico

31.12.2026

En proceso de implementar

La implementacion de sistemas digitales
de seguimiento permitira fortalecer los
mecanismos de monitoreo y evaluacion
institucional, facilitando el acceso
oportuno a informacién estratégica para
la toma de decisiones y mejora del
desempeiio institucional.




Implementar un sistema integral
de gestion y medicion del
indicador de atractivos turisticos
operativos, articulando la
Im_plgmgntar d.e fEnes actualizacion permanente del
prioritaria el sistema de t o .
evaluacion y monitoreo de inventario turistico, la aplicacién
atractivo); turisticos de criterios técnicos de
asegurando Ia actualiza’cién operatividad, la evaluacion de La implementacién de un sistema
9 N N atractivos y el monitoreo . - _— integral para la gestion del indicador de
permanente del inventario . L Inventario turistico provincial . L N o
i - continuo, en coordinacién con . ) N atractivos turisticos operativos permitira
provincial. Establecer criterios ) W actualizado y validado, Fichas N e .
5 3 los proyectos de inversién X ] contar con informacion actualizada,
técnicos estandarizados de o ; tecnicas de evaluacion de . . N
= N publica de la Gerencia de . L Oficina de confiable y verificable, fortaleciendo la
operatividad validados por la . . atractivos turisticos, Reportes . L -
. . Desarrollo Econémico y Social. . . Promocion y . toma de decisiones en la gestion
5 Implementacion Gerencia de Desarrolio . N L del sistema de monitoreo y 31.12.2026 En proceso de implementar . o L
: . Dicho sistema permitira ) - Desarrollo turistica provincial. Asimismo, la
Econémico y Social. Fortalecer L seguimiento de operatividad, o . . R ”
. . fortalecer el seguimiento y Turistico articulacién con proyectos de inversion
la articulacién con proyectos de : : documentos de proyectos de P ot )
N cm evaluacion de la infraestructura |, . LT publica contribuird a mejorar la
inversion publica para acelerar -~ . inversion publica vinculados a .
y servicios turisticos, . infraestructura y la puesta en valor de
la puesta en valor de los . o turismo y cultura. L2 )
: " garantizando una medicion mas los recursos turisticos, consolidando una
recursos turisticos. Realizar . - i " N
. - precisa del indicador, el cual oferta mas competitiva y sostenible.
evaluaciones periddicas del .
. . serd calculado en funcién del
indicador para mejorar la toma 3 .
. . porcentaje de atractivos
de decisiones y la gestion del . .
g turisticos operativos respecto al
destino. X ) R
total de atractivos inventariados,
contribuyendo a la mejora de la
competitividad y sostenibilidad
del destino turistico provincial.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
POLITICAPLAN EVALUADO: __[A) A) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL MARISCAL NIETO

Lograr la automatizacion de Implementacion del Oficina de el cumplimiento esta sujeto a
1 IMPLEMENTACION (D) | los procesos de sistema del Modelo de Gestn?n sistema de gestion Tecnologlg dela 3111212026 EN PROCESO Decreto Legislativo N° 1310,
estion documental Documental segin documental Informacion y el Decreto Supremo N° 029-
g lineamientos de la PCM. Estadistica 2021-PCM
L ent ) Implementar un chatbot
2 IMPLEMENTACION ( D) t°,9’°i‘t' °r$8:;3”j‘”i;l'gm‘ de whatsapp que oriente|  Chathot de Whatsapp Oficina de 15/06/2026 | EN PROCESO
{EMmies aa a usuarios para tramites Tecnologia de la
segun el TUPA de la Informacion y
institucion Estadistica




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLITICNPLAN EVALUADO

ASPECTOQ DE MEJORA (B)

=T

e -u'.sm.z aad‘ I—".ﬂ‘-

RECOMENDACION (F )

Ol

ACCION CLAVE GG)J

._.Jot

Plan Estratéglco Instltuclonal 2025-2030 de Ia Munici alldad Provlnclal Mariscal Nieto
A ETE._‘ m ; ] . - 3

_SEGUIMIENTO

'.;'_::“: = m -

“CUMPLIMIENTO (K)

__COMENTARIO (L)

Fortalecer el seguimiento

Elaborar informes

Se requiere mejorar la

y evaluacién de las trimestrales de Informes técnicos, Oficina de Gestion de hie i -
Est :ﬁ%gg;‘: g) actividades programadas |seguimiento de metas  |reportes de seguimiento Riesgos de Desastres - =0 2022%27DIC|embre En proceso ;?éﬂzgg; ?aitre Areas
en materia de gestion del |fisicas y financieras y actas de reuniones. MPMN Usuarias
riesgo de desastres. relacionadas con GRD. '
- L Ejecutar capacitaciones, . . . Existen limitaciones
gcitimz:r I?e?: :tli]::;n 4 simulacros y campafias Raer?elthfr:tz d;fai:;stencla, Oficina de Gestion de presupuestales y
IMPLEMENTACION ( D) P ., V' lde sensibilizacion p 9 y Riesgos de Desastres — 20262027 En proceso logisticas para la
de preparacion ante informes y reportes de 9
emergencias v desastres dirigidas a la poblacion y actividades MPMN ejecucion total de
9 y "|servidores municipales. ) actividades.
Actualizar los . .
instrumentos de gestion y Revisar y acty allzarl e Docurpentos . Oficina de Gestion de Se requiere validacion
- ) ..~ |Plan de Contingenciay |actualizados, informes . . - N
DISENO ( E) planes de contingencia mapas de riesqode la  |técnicos v resolucién de Riesgos de Desastres — Jun-27 Pendiente técnica y coordinacion
conforme a la normativa prosincia 9 aprobacign MPMN interinstitucional.

vigente.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

POLiTICNPLAN EVALUADO:

,|A) Plan Estratégico Institucional 2025-2030 d

7 e la Munic_ipalidad Prqvincial Mariscal Nieto
5 COMPROMISOS = = Fhesidiis 25 in S R s byt S o SEGUIMIENTO
: NTIDAD/UNIDA
s DE 8 LADODE
ASPECTOS DE MEJORA (B) ~ RECOMENDACION (F_)l ‘ ACCIQN CLAVE (8) |\ eriFICACION ()| ORGANIZACION PLAZO (J) c-uwt(.:gmum COMENTARIO ( L)
' RESPONSABLE (1)
Fortalecer el monitoreo y mplementar repone.zs' .
evaluacion de las actividades mensuales de seguimiento  |Informes mensuales, Permitira contar con
de sequridad ciudadana para de patrullajes, incidencias  |reportes estadisticos, Oficina de Sequridad informacion oportuna
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ( C) 9 P atendidas, operativos y registros SIPCOP-M . 9 311212026 En Proceso para la toma de
medir oportunamente el . ) Ciudadana - .
cumplimiento de metas e acciones preventivas y actas de decisiones y mejora
indicadores institucionales ejecutadas por la Oficina de  |supervision. continua del servicio.
) Seguridad Ciudadana.
Ejecutar el patrullaje
Opt|fn.|zar la prestacion del municipal e integrado de Partes diarios, Contribuiré a mejorar
servicio de serenazgo manera permanente en el informes operativos la percepcién de
IMPLEMENTACION ( D) mediante una adecuada Gentro Histérico de registros de Oficina de Seguridad 311212026 EnProceso  |sequridad y reduci los
cobertura operativa en los Moquegua, C.P. Chen Chen, |. ="~~~ Ciudadana .
o incidencias y reportes factores de riesgo en
sectores priorizados de la C.P. Los Angeles y C.P. San ; N
o . . de patrullaje. la jurisdiccion.
provincia. Francisco, garantizando la
atencion las 24 horas del dia.
Fortalecer la planificacion Actuallgar !a septonzamon dey Planes de trabajo, Permitira optimizar la
. . patrullaje, identificar zonas e
estratégica de las acciones de | .. P . __|mapas de distribucion de
- seguridad ciudadana en criticas y formular estrategias sectorizacion Oficina de Seguridad recursos humanos y
DISENO ( E) . de intervencion preventiva |, ’ ) 31/112/2026 Pendiente L
concordancia con los basadas en informacion informes técnicos y Ciudadana logisticos para una
instrumentos de gestion - - documentos de atencion mas eficiente
P estadistica y analisis iy . .
institucional. situacional gestion aprobados. de la ciudadania.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027
POLITICA/PLAN EVALUADO: |PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO

Videos

i Mejorar la difusion de actividades Elaborar material audiovisual r;nst::_tz (z:r:jtljfa’I Oficina de Imagen

1 IMPLEMENTACION| institucionales mediante herramientas institucional para difusion en poriaje ¢ ! | de mag 31/12/2026 En proceso
- . informativos y Institucional
audiovisuales. redes sociales o
publicaciones
digitales.
Ejecutar campafias informativas y Las campafias Ser4n
Implementar estrategias de comunicacion |  cobertura comunicacional de | Notas de prensa, mp

2 institucional orientadas a fortalecer la actividades y proyectos que ublicaciones Oficina de Imagen Cograinacs conlis

2 IMPLEMENTACION e p . ¥ proy a 2 . de ‘mag 31/12/2026 En proceso diferentes gerencias y
transparencia y difusion de las actividades |ejecuta la municipalidad mediante registro fotografico Institucional .
) o ’ o L subgerencias de la
que ejecuta la Municipalidad. medios de comunicacion y redes |y audiovisual. entidad
sociales.
. - Supervisar el correcto uso de -

i Implementar acciones de fortalecimiento logos, linea qréfica y elementos Disefios graficos, Oficina de Imagen

3 IMPLEMENTACION | de la identidad institucional en actividades | 220> '"ea 9 y elen fotos, vestimenta  de 'mag 31/12/12026 En proceso
! institucionales en material de VA Institucional
oficiales y protocolares. . ) institucional.
difusion y eventos oficiales.




MATRIZ DE COMPROMISOS 2026-2027

(=

POLITICA/PLAN EVALUADO:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025-2030 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - UNIDAD OPERATIVA TERMINAL TERRESTRE

__ASPECTOSDE MEJORA(B) | TS | CLAVE __ looE il RGANIZA RESPONSA PLAZO LIMIENTO(H ~~ COMENTARIO(L)
. . La unidad Operativa Terminal terrestre

Implementar sistema para la cobranza de todos los servicios que ofrece el " . " N . ; .

1 DISENO ( E) Terminal terrestre, el mismo que permitiria tener el control de las cuentas por lmplems.r!lamon de sistema de olobranza oon Informes Oficina de Tecnologlg d.s fa Informacian 311122026 Por Implementar necasita un setemas de Qohmnm
Cobrar. los servicios que ofrece el Terminal Terrestre y Estadistica para que se tenga un mejor control
. de cuentas por cobrar
Se i i la de un [OARR,
para mejorar |a infraestructura del termina terrestre, . .
2 IMPLEMENTACION ( D) para que sea capaz de soportar una emergencia natural Formulacion de un nuevo IOARR Informes Unidad Operativa Terminal Terrestre 3111212026 En praceso Se necedlta mejorar il
i . N del Terminal Terrestre
ylo mecanica (lluvias, sismos, corte de energia eléctrica ylo agua potable
et
Garantizar que los procesos de arrendamiento directo de los stand y counter
cumpla con los plazos establecidos en el marco normativo de esta unidad
operativa, asi como lograr que el proceso de renovacion de contratos de
R damiento 5 Procesos de amendamiento
IMPLEME N (D, S i i i
3 LEMENTACION ( D) s realios de manera oportuna y eficente, reduciendo los plazos de fima y Fortalecer las areas involucradas Informes Unidad Operativa Terminal Terrestre 311122026 En proceso con plazos establecidos
legalizacion por parte de las emp de't y los stands
para izar asi el de los plazos estab y la continuidad

de las operaciones sin contratiempos.




