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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 1 5 '/ _-2026-GM/MPMN,

Moquegua, 25 MAW 2026

VISTOS;

la Carta N° 0031-2026-ARLLA, Informe N° 0741-2026-SDS-
GDES/GM/MPMN, Informe N° 2703-2026-GDES/GM/MPMN, Informe N° 0490-2026-SPPPR/GPP/GM-
A/MPMN, Memorandum N° 0033-2026-GPP/GM/MPMN, Informe N° 1536-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe
Legal N° 0521 - 2026/GAJIGM/MPMN vy,

CONSIDERANDO; .

Que, conforme a lo preceptuado en el articulo 194 de la Constitucion
Politica del Pert, modificada por la Ley N° 28607, Ley de la Reforma Constitucional, en concordancia con el
artfculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la cual radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
jurfdico. Entendiéndose por autonomfa politica como aquella facultad de adoptar politicas, planes y normas en
los asuntos de su competencia; asi como, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus 6rganos de
gobierno y desarrollar funciones que le son inherentes, conforme a lo establecido en el numeral 9.1 del articulo
9 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Que, en virtud al principio de legalidad, establecido en el numeral 1.1 del
articulo 1V del Tituio Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Adminisirativo General aprobado mediante Decreto Supremo N°006-2026-JUS, las autoridades administrativas

. deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas

Z\' vy de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas. Este principio general del derecho, reconocido

expresamente en la Constitucion, supone el sometimiento pleno de la Administracién Piblica a la ley y al
derecho; es decir, la sujecién de la Administracion Publica al bloque normativo, donde todas las actuaciones
deben estar legitimadas y previstas en las normas juridicas, y sélo puede actuar donde se han concedido
potestades. De este modo, la Administracién Piblica no puede modificar o derogar normas respecto a casos
concretos y determinados, ni hacer excepciones no contempladas normativamente;

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece en el
numeral 1.1 del artfculo 86, como una de las funciones especificas exclusivas de las municipalidades
provinciales, la de: “Disefiar un plan estratégico de desarrollo econdmico local sostenible y un plan operativo
anual, e implementarios en funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial
de la provincia, segtin diagnéstico econémico de su jurisdiccién(...)",

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea y regula la organizacién y
el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Perd (SINAPLAN) y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), con el propésito de orientar Ia planificacién estratégica, como
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democrética en el marco del estado constitucional de derecho; estipulando en su articulo
10, las funciones del CEPLAN, detallando entre ellas, en el numeral 3.1), la siguiente: "Asesorar a las Entidades
del Estado y a los gobiernos regionales y orientar a los gobjemos locales en la formulacion, el seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se gjusten a los
objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’;

Que, la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, denominada: “Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, sobre el SINAPLAN y la modernizacion de la gestién publica,
en el articulo 8, sefiala que: "El planeamiento es un pilar del modelo de gestién piblica orientada a resultados.
£l CEPLAN promueve la armonizacién de Jas politicas puiblicas, los planes estratégicos y operativos, a nivel
sectorial y territorial, hacia el Jogro de resultados a favor de la poblacion. Durante el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, el SINAPLAN articula con los sistemas administrativos fransversales. A




“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

=

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N°27972
LEY N°8230 DEL 03-04-1936

nivel institucional, los objetivos estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades
concretas con metas claras de cantidad y calidad de produccién de bienes y servicios que permiten articular el
presupuesto y programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el presupuesto se dirjja a cerrar
brechas de infraestructura y de acceso a servicios, priorizadas en el planeamiento(...)";

Que, ahora bien, la Gufa para el Planeamiento Institucional, actualizada por
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, sostiene que, la elaboracién o
actualizacién del POl es una labor integral dentro de un circuito de articulacion de Sistemas Administrativos.
Se aplica un esquema simplificado para facilitar la articulacién, por el cual se vinculan los objetivos y acciones
estratégicas del PEl con las categorfas presupuestales, en particular, considerando los programas
presupuestales que promueve el MEF, juntamente con los érganos rectores de las intervenciones ptblicas en
las cuales participe la entidad;

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°0328-2025-
GM/A/MPMN, en los inciso 6.3.1 y 6.3.2 numeral 6,3 de la VI Disposicion disposiciones generales de la Directiva
N° 001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN denominada "Directiva para la Formulacién, Modificacién, Seguimiento
y evaluacién de los Planes Operativos, Estratégicos y Planes de Trabajo de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto", es establece los lineamientos para la presentaciéon de planes de trabajo por parte de las
unidades orgénicas de la Municipalidad. Asimismo, de conformidad en el numeral “7.6. DE LA
PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO 7.6.1. El Plan de Trabajo debe presentarse y
aprobarse antes de la culminacién del afio en ejerciclo fiscal (entre los meses de Noviembre y Diciembre), para
su aplicacion y ejecucién en el afio posterior, de acuerdo a los plazos establecidos por parte de la Subgerencia
de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién en el marco de las disposiciones y Gufas del Ente
Rector CEPLAN y del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN, para su revision, tramite
de aprobacion y consolidacion con el Plan Operativo Institucional. 7.6.2. Formulado el Plan de Trabajo, las

z\resolutivo de Gerencia Municipal, donde la Subgerencia de Planes; Presupuesto Participativo y
Racionalizacion, es la oficina encargada de revisar su consistencia o inconsistencia, segtin sea el caso de dicho
‘Plan se daré el tramite administrativo correspondiente; para lo cual contratara con los documentos de gestion,
especificamente con el Plan Operativo Institucional y su contenido. 7.6.3. El plan de trabajo debe estar visado
en todos los folios del contenido segun la estructura de los Anexos LP-1 al LP-6, donde es obligatorio la firma
del area solicitante y el jefe inmediato de la unidad orgénica, esta puede ser original y/o digital segin el sofiware
autenticado por la OTIE a través del aplicativo y/o disposiciones del RENIEC, a través de su firma digital. 7.6.4.
La presentacion de planes de trabajo durante el afio en ejercicio fiscal debe estar debidamente justificado,
sustentado y autorizado por su jefe inmediato y/o responsable del érgano, asi como estos deben contener
opinién financiera para su ejecucion a través de la fuente y rubro de financiamiento como recursos directamente
recaudados o impuestos municipales.” De acuerdo con el numeral 7.7, inciso 7.7.1 de la Elaboracién y
Formulacién de planes de trabajo, se establece "las unidades de organizacién y/o éreas no estructuradas de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto al formular y elaborar los planes de frabajo para el ejercicio fiscal
posterior es decir para el afio siguiente deberén tener en cuenta la estructura establecida en el anexo 3 de la
presente directiva”;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 -
Ley N° 32513, contempla las acciones administrativas en la ejecucion del gasto publico y los recursos que
financian el presupuesto del sector plblico, que se estiman por fuentes de financiamiento, para los pliegos
presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales; es decir, las entidades
plblicas sujetan la ejecucion de sus gastos, a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en
el marco del inciso 1, del numeral 2.1), de! articulo 2°, del Decreto Legislativo N° 1440 -Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y el articulo 4°, inciso 4.2), de la mencionada Ley establece que:
"Todo acto administrativo. acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asf como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracién, o
los que hagan sus veces, en el marco de jo establecido”.(...);

Que, mediante Ley N° 29332 y modificaciones, se crea el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, que implica una transferencia de recursos a las municipalidades
por el cumplimiento de metas en un periodo determinado. Dichas metas son formuladas por diversas entidades
plblicas del Gobierno Central y tienen como objetivo impulsar determinados resultados cuyo logro requiere un
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trabajo articulado con las municipalidades. El Pl es una herramienta vinculada al presupuesto por resultados
(PPR), y esta orientado a promover las condiciones que contribuyan con el crecimiento y desarrolio sostenible
de la economia local, incentivando a los gobiernos locales a la mejora continua y sostenible de su gestién;

Que, de acuerdo con el artfculo 1 del Decreto Supremo N°® 003-2026- EF,

gy aprueba los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del

<k Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) correspondiente al afio 2026, los cuales
constan de diecinueve (19) articulos, asi como los Anexos: | “Metodologfa para la determinacién del monto
maximo y bono adicicnal por cumplimiento y asignacién de recursos a municipalidades”; |l “Formato del Plan
de Asistencia Técnica, Monitoreo y visitas de campo de los compromisos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal 2026”; |1l “Estructura minima para la difusién de contenidos de los compromisos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal en la sede digital de la Entidad
Implementadora”; y, IV “Clasificacién de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal correspondiente al afio 20267, los mismos que forman parte integrante del citado Decrete Supremo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 073-2026-A/MPMN, de fecha 10
de marzo de 2026, se designé al Gerente de Planeamiento y Presupuesto como Coordinador del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2026, en el marco de lo dispuesto por la
Ley N.° 29332, el Decreto Legislativo N.° 1440 y el Decreto Supremo N.° 003-2026-EF, estableciéndose que
dicho funcionario es responsable de coordinar y monitorear el cumplimiento de metas e indicadores
" establecidos para la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto;

Que, mediante la Carta N° 0031-2026-ARLLA; la Subgerencia de
Desarrolio Social , eleva el Plan de Trabajo denominado COMPROMISO 01 "MEJORAR LAS PRACTICAS DE
ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO PARA LA

S| Directiva para Ia Formulacién, Maodificacién, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operatlvos Estratégicos y
Planes de trabajo de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto;

Que, mediante Informe N° 0741-2026-SDS-GDES/GM/MPMN; Ia
Subgerencia de Desarrollo Social , eleva el Plan de Trabajo denominado COMPROMISO 01 “MEJORAR LAS
PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO
PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD",
adjuntando su informe Técnico, bajo los términos de la Directiva N° 001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, que
aprueba la Directiva para la Formulacién, Modificacién, Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos,
Estratégicos y Planes de trabajo de la Municipalidad Provincial Marisca! Nieto;

Que, mediante Informe N° 2703-2026-GDES/GM/MPMN Subgerencia de
Desarrollo Sacial, remite el levantamiento de observaciones del Plan denominado COMPROMISO 01
“MEJORAR LAS PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS
DE HIERRO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS HASTA LOS 12 MESES DE
EDAD", a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para su respectivo trémite administrative y aprobacion
con acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 0490-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN; la Sub
Gerencia de Planes, Presupuesto, Participativo y Racionalizacién; de la evaluacién realizada concluye que el
Plan denominado COMPROMISO 01 “MEJORAR LAS PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO
OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA
EN NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD" con un presupuesto de S/ 270,000.00 soles, la cual emite
opinién Procedente para su respectivo tramite administrativo y aprobacion con acto resolutivo;

Que, mediante Memorandum N° 0033-2026-GPP/GM/MPMN, el Gerente
de Planeamiento y Presupuesto informa al Subgerente de Presupuesto y Hacienda, que el techo presupuestal
del Plan de Trabajo denominado " COMPROMISO 01 “MEJORAR LAS PRACTICAS DE ALIMENTACION Y
EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION
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DE LA ANEMIA EN NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD”, haciende a la suma de S/ 270,000.00 soles y
solicita continuar con el tramite administrativo;

Que, mediante informe N° 1536-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, el Subgerente
de Presupuesto y Hacienda, informa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, que se emite opinidn favorable
de la disponibilidad presupuestal para la aprobacién del Plan de Trabajo denominado COMPROMISO 01
“MEJORAR LAS PRXCTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS
DE HIERRO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS HASTA LOS 12 MESES DE
EDAD", con un presupuesto de S/ 270,000.00 soles; cuyo presupuesto estd determinado de acuerdo con el
siguiente detalle:

DENOMINACION/FTE. FTO - RUBRO FUENTE RUBRO MONTO TOTAL
RECURSOS DETERMINADOS / PROGRAMAS INCENTIVO 5 13 270,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 270,000.00

Que, considerando que la anemia infantil constituye un problema prioritario
de salud pUblica, especialmente en poblaciones vulnerables, la Subgerencia de Desarrollo Social ha formulado
el presente Plan de Trabajo en el marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
correspondiente al Afio Fiscal 20286, orientado a fortalecer las acciones de prevencién, deteccién y fratamiento
oportuno de la anemia infantil, mediante estrategias de intervencién como sesiones demostrativas sobre
alimentacién saludable, tamizaje de hemoglobina, visitas domiciliarias, suplementacién con micronutrientes,
actualizacién del padrén nominal y fortalecimiento de capacidades de los actores involucrados; asimismo, el
referido Plan se sustenta en el Plan Multisectorial para la Prevencién y Reducci6n de la Anemia Materno Infantil
2024-2030, las Resoluciones Ministeriales N.° 363-2022-MINSA y N.° 251-2024-MINSA, asl como en las
directrices técnicas emitidas por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), resultando necesario implementar
! acciones integrales que contribuyan a reducir los indices de anemia infantil y fortalecer la atencién de la primera
infancia en la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto;

Que, mediante Informe Legal N° 0521 - 2026/GAJ/GM/MPMN, el Gerente
de Asesorfa Juridica, Abog. Freddy R. Cuellar del Carpio, opina que resulta Procedente Aprobar mediante
Resolucién de Gerencia Municipal, el Plan de Trabajo denominado: COMPROMISO 01 *MEJORAR LAS
PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO
PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD’, a
cargo de la Sub gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, con un presupuesto
de S/ 270,000.00 soles y un plazo de ejecucién de 214 dias calendario comprendido desde (01 de junio del
2026 hasta el 31 de diciembre del 2026), de conformidad con el Informe Técnico, Carta N° 0031-2026-ARLLA,
Informe N° 0741-2026-SDS-GDES/GM/MPMN, Informe N° 2703-2026-GDES/GM/MPMN, Informe N° 0490-
2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Memorandum N° 0033-2026-GPP/GM/MPMN, Informe N° 1536-2026-
SPH/GPP/GM/MPMN, segin el siguiente detalle:

DENOMINACION/FTE. FTO - RUBRO FUENTE RUBRO MONTO TOTAL
RECURSOS DETERMINADOS / PROGRAMAS INCENTIVO 5 13 270,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 270,000.00

Que, considerando que el citado Plan de Trabajo se encuentra alineado a los
instrumentos de planificacién institucional, ha sido evaluado favorablemente por las éreas competentes y
cuenta con fa disponibilidad presupuestal correspondiente, se advierte que cumple con [as disposiciones
establecidas en la Directiva N° 001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN y demas normativa aplicable, se concluye
que el requerimiento de aprobacién con el Plan de Trabajo denominado: COMPROMISO 01 “MEJORAR LAS
PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO
PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD”, con
un presupuesto de S/ 270,000.00 soles, cuenta con opinicnes técnicas emitidas por las dreas competentes y
la documentacién sustentatoria necesaria para su viabilidad y procedencia;

Conforme a la desconcentracién y delegacién de facultades resolutivas
contenidas en el numeral 22 del artfculo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 0241-2025-A/MPMN de fecha
15 de julio del 2025, es competencia de la Gerencia Municipal aprobar los planes de trabajo de oficina,
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ampliaciones presupuestales, ampliaciones de plazo y demés modificatorias correspondientes, de las
gerencias, sub gerencias, oficinas, 4rea y unidades organicas de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
con excepcién de aquellas que cuenten con unidad ejecutora;

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucién
Politica del Perti, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N.° 27680 y la Ley N.® 30305; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N.® 006-2026-JUS; la Ley N.° 27972 y
sus modificatorias, Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, y la Resolucién de Alcaldfa N° 150-2025-
A/MPMN, que en el articulo primero, resuelve: “Designar al Mg. Julioc Granados Cutimbo, en el cargo de
confianza de Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, comprendido en el
Decreto legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)"(...); y con
el V°B°, de las unidades orgénicas involucradas; en merito a estas consideraciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan de Trabajo denominado:
COMPROMISO 01 “MEJORAR LAS PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE
LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE EDAD”, a cargo de la Sub gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, con un presupuesto de S/ 270,000.00 soles y un plazo de ejecucién de 214 dias
calendario comprendido desde (01 de junio del 2026 hasta el 31 de diciembre del 2026), de conformidad
con el Informe Técnico, Carta N° 0031-2026-ARLLA, Informe N° 0741-2026-SDS-GDES/GM/MPMN, Informe
N° 2703-2026-GDES/GM/MPMN, Informe N° 0490-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Memorandum N° 0033~
2026-GPP/GM/MPMN, Informe N° 1536-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, segln el siguiente detalle:

PLAZO DE EJECUCION : 214 DIAS CALENDARIOS (JUNIO A DICIEMBRE)

DENOMINACION/FTE. FTO - RUBRO FUENTE RUBRO MONTO TOTAL
RECURSOS DETERMINADOS / PROGRAMAS INCENTIVO 5 13 270,000.00
TOTAL PRESUPUESTO 270,000.00

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub gerencia de Desarrollo
Social de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la ejecucién del Plan de trabajo denominado:
COMPROMISO 01 “MEJORAR LAS PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE
LOS SUPLEMENTOS DE HIERRO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS
HASTA LOS 12 MESES DE EDAD". |

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a las
Unidades Orgénicas, que tengan vinculacién con el Plan de trabajo denominado COMPROMISO 01
“MEJORAR LAS PRACTICAS DE ALIMENTACION Y EL CONSUMO OPORTUNO DE LOS SUPLEMENTOS
DE HIERRO PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA EN NINOS HASTA LOS 12 MESES
DE EDAD".

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Estadistica, la publicacion de la resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto - Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

C.e.




