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RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 040-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN

Mogquegua, 29 de abril del 2026

VISTOS:

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 76-2021-SERVIR-PE; Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias; Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva que desarrolla el
Subsistema de Gestion del Rendimiento; el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF - 2019) aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° (23-2019-MPMN; y,

CONSIDERANDO: Ay

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica de/l Pent, modificado por la Ley de Reforma Constitucional -
Ley N°28607, concordante con lo normado en\el an‘lcuIO\ll delgT/tulo /Prellmlaar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley
N°27972; Ias Municipalidades Provinciales y Distritales, son’ organos “do gobierno local y tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asunfos de su compgtem:/a /asto -Stponeg EDe la autonomia municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en lo administrativo, politico y- econgmico de las munlclpalldades sean estas Provinciales o Distritales; y que
esta garantfa (autonomia municipal), permlte a-los. goblemos locales desenvolverse .con; algna libertad en dichos &mbitos; es decir,
se garantiza que los gobiernos locales, n 165 &8 asuntos-que-const:tuc:onalmente &5 atanien, puedan desarrollar las potestades

s

necesarias que garanticen su autogobierno; N
\ \

Que, mediante Resolucion de Alcagﬂa N° 0241-2025-A/MPMN,: de»fecha\ 15 de julio de 2025; resolvi6 desconcentrar y
delegar funciones, a la Sub Gerencia de,Personal y Bienestar Soc:al “7. Expedmresoluc:ones en las materias de su compelencia
( ) i . . ./ s ™~ \’\ \ { B - . .

- \[ / //, . ‘.\ .\ “ \_‘ i .

Que, la creac:on de Ia Autondad Nacional de! Servicio Civil < SERVIR obedece a la neces:dad de dotar al Estado de un

ente rector especializado en;; Ia .gestion’ /ntegral de.los.Recursos Humanos,con capac:dad ‘técnica- y]normat/va wpara garantizar Ia
L N,

profesronal:zac:on Hel servicio Givil. EI Decreto Leglslatlvo N°1023 le confiefe 16fe, eXpresamente la competeqgia, normativa y

reguladora, Io que implica que sus d/sposmlones tienen carécter vinculante y obllgatorlo para todas las entldades publicas,

asegurando bnlformldad en: la apllcacmn de politlcas de gestion.del-personal; C s ™

i

Que, la Quinta D/sposmlon Complementar/a Final del mencionado Decreto Legislativo, N° . 1023, d/spone que la
evaluacion del desemperio es el proceso obllgatono lntagral sistemaético y contlnuo de apreciacién objetiva y demostrable del
conjunto de actlwdades .apfitudes y rendlmlento del personal al servicio del iEstado quaf llevan a cabo obllgatonamente las
entidades er, la forma ¥ condiciones que se selnalan en Ja normativa pertlnante Corresponde al nivel naciohal, de gobierno
promover el desarrollo fie s:stemas de gest/on que permrtan ietermlnar lnd/cadores objetniospa‘ra 8- evaluaf/on -de jdesempeno

Que, ello se complamenta con.lo establecido,en la Ley N2, 3005 Z, que t/ene como objeto establecar un régimen tnico y

N PRI ) R 7 AN
exclusivo pa@‘laa} p\ar,s,onas\que\prestan-serwcws eﬂ Iis/ ent/dac{e publlcas d@l @at/ado,;asf* como{ZJara Squellas personas que
estan encargadas de.su gestlon del e;erc:cm de. SUS potestades y,de la prastac:on de serwa/os a.cargo. de estas;.que en su articulo
19° establece que Ja gestlon*del rend/mlento comprende &l proceso, de evaluacion de desempano y  tigne p por f nalldad estimular el
buen rend/mlento\ ¥ el‘comprofmso deI senvicio-civi. As:mlsmo ldent/f tal 4% recéng”ce el aporta de loé serwdores ! con las mefas
| o A Lt Iy L. it g
institucionales y svidencia las neces:dades requendas por 10§ senidores | para Tejorar &l desempeno de sUS puestos y de la
entidad. Asimismo en el articulo 22° no se limita tnicamente a establecer una obligacién normativa, sino que configura un
instrumento técnico, juridico y legal destinado a garantizar la eficiencia del Estado y Ia calidad del servicio civil; vinculando con los
principios de meritocracia, transparencia y responsabilidad funcional al exigir que las entidades publicas implementen mecanismos
de evaluacion, objetivos y verificables, evitando arbitrariedades y fortaleciendo la seguridad juridica de los servidores civiles;

Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley N° 30057, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2019-
PCM, sefiala que el ciclo de Gestién del Rendimiento contempla tres (3) etapas las cuales comprenden: 1. Planificacion, 2.
Seguimiento, y 3. Evaluacién;

Que, conforme al literal 6.2.3. de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, se establece lo siguiente: “Oficina de Recursos Humanos 0 la que haga sus
veces: es la responsable de la conduccion operativa del Subsistema de Gestion del Rendimiento. Sus responsabilidades estan
reguladas en el articulo 29° del Reglamento General (...)";

Que, por su parte, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, sefiala que las Oficinas de Recursos
Humanos actiian, entre ofros, sobre el Subsistema de Gestién del Rendimiento, el cual identifica y reconoce el aporte de los
servidores civiles a los objetivos y metas institucionales; asimismo, evidencia las necesidades de los servidores civiles para mejorar
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el desempeio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad; siendo el proceso de este subsistema la evaluacion de

desempeiio;

Que, actuando con respecto a la Constifucion, Principio de Legalidad, las leyes vigentes, garantizando que las
decisiones y actuaciones no sean arbitrarias, actuando dentro de los parémetros legales establecidos y los considerandos
expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR la Base para la Eleccién de los/as Representantes de los/as que conformarén el
Comité Institucional de Evaluacion — CIE en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Periodo 2026-2027. Que tendréa como
finalidad la eleccién de los representantes del segundo integrante del CIE, representante de los/as evaluados/as por cada
segmento registrado en la matriz de participantes del Ciclo de-Gestion de Rendimiento respectivo, por un periodo de dos (02)

anos. H

i
1

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOEER el Cor\ni(é E'{eq{oraj "qél Clg,/czgﬁr%o la méxima autoridad encargada de conducir
el proceso electoral, que gozara de aufonomia en Sus dgcisi,o:npé;ij{ﬁcg@fdirg,a\ré/con la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social,
sobre el cumplimiento de los requisitos para Iq postulaQ[Qr};y dérids aspectos, gg,el proceso de eleccion, teniendo como fuente la
Base para la Eleccion de los/as Representantes:dé Jos/as que conformaréii el-Comité Institucional de Evaluacién — CIE en la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto—Periodo,2026-2027; siendo Io:s integrantes:.-..

P, \ ; [ | S —
N [-NOMBRES YAPELLIDOS DNl | CARGO DEL COMITE ELECTORAL .
1 | FLORES ESPINOZA MARCELA RAQUEL | 41415517 -PRESIDENTA
2 | NINACOPACATIINESLUISA / 04426621 \SECRETARIA
3 | CHAMBI CAHUANA ORLANDO'ROGELIO | 04743652_ VOCAL ~\ N .

ARTICULO/'I"I/:"I;CEEO\.’ d-/ l(l/;TlFICAR la ,pr’ege;ritg\ l%zaﬁcié\n aj}sbéerl}yo;é%;:%eag involucradas; para
conocimientoyﬁneéqué'corgiegndan. \ 7 \\::\ L pd — \,k;\\:
ART[Jf:ULO TERCERO. - ENCARG;AR,,. a la Oficina de Tecnologia :e: la Informacién y Estadistica la pub
presente Resolz{cién eqre{ipqlr'te‘rl Y/_yebE dela e:?tic{ad. r”;‘; :~—-ﬂ i f {w_j._,".,,»‘ ;
T REGI’S?TR;ESE, Ci:OI;VIUN/QU%WSJIE:'YPUBfLI?UESEl N
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