= “2018 - 2027 decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N°27972
LEY N°8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°1 7 7 -2026-GM/MPMN.

Moquegua, 9 4 JiIN. 2026

VISTOS;

Resolucion de Alcaldia N° 001-2026-A/MPMN, Resolucion de Gerencia
General N° 052-2026-GM/A/MPMN El Informe N° 592-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Informe N° 564-2026-
OSC-GM/MPMN, Informe N° 1589-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe N° 472-2026-OSC-GM/MPMN,
Resolucién de Gerencia Municipal N° 0052-2026-GM/A/MPMN, Informe Legal N° 658-2026/GAJ/IGM/MPMN, v;

CONSIDERANDO;

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Per,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las
Municipalidades provinciales y distritales, son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica
vy Administrativa en los asuntos de su competencia, esto supone que la autonomia Municipal supone capacidad
de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y econdémico de las Municipalidades, sean estas
provinciales o distritales, que esta autonomia, permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad
en dichos amhitos, es decir, se garantiza que los gobiemos locales, en los asuntos que constitucionalmente le
atafien, puedan desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno;

Que, la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el articulo 20°,
en concordancia con el articulo 43°, establece las atribuciones de alcaldia, puntualizando en el inciso 6): “Dictar
decrefos y resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter
ENCIA N\ administrativo”.(...); sin embargo, el articulo 26°, del mismo cuerpo normativo, estipula lo siguiente: “La

ca S administracién municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion,
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direccién, ejecucion supervision, control concurrente y posterior”(...); de acuerdo con el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, que en el articulo 85°, refiere: “Para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo, se
habilita desconcenirar competencia en los érganos jerarquicamente dependientes de la entidad’;

Que, el articulo IV, del cuerpo normativo precitado, refiere que: “Los
gobiernos locales, representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicas
locales y el desarrollo integral, sostenible y armoénico de su circunscripcion”(...); y el articulo X, precisa que:
“Los Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento economico, la justicia

social y la sostenibilidad local, en coordinacién y asociacién con los niveles de Gobierno Regional y Nacional,
i con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su poblacion’(...);
conforme la Ley de bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, que en el articulo 42°, especifica: “Es
competencia exclusiva de las Municipalidades planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su
circunscripcion y ejecutar los planes correspondientes”;

’Aﬁm\ .

% Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
¢ "Nacional de Planeamiento Estratégico, crea y regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema Nacional
$ de Planeamiento Estratégico del Pert (SINAPLAN) y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
8 §/(CEPLAN), con el propésito de orientar la planlﬁcacmn estratégica, como instrumento técnico de gobiermo y
oo, " gestién para el desarrollo armdnico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
S en el marco del estado constitucional de derecho; estipulando en su articulo 10, las funciones del CEPLAN,
detallando entre ellas, en el numeral 3.1), la siguiente: "Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos
regionales y orientar a los gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y
planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional".

T

Que, la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, denominada: “Directiva para
la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, modificada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00009-2021/CEPLAN/PCD, sobre el SINAPLAN y la modernizacion de la gestién piblica,
en el articulo 8, sefiala que: "El planeamiento es un pilar del modelo de gestion publica orientada a resultados.
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El CEPLAN promueve la armonizacién de las politicas publicas. los planes estratégicos y operativos, a nivel
sectorial y territorial, hacia el logro de resultados a favor de Ila poblacién. Durante el ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, el SINAPLAN articula con los sistemas administrativos transversales. A
nivel institucional, los objetivos estratégicos se reflejan en los planes operativos que contienen actividades
concretas con metas claras de cantidad y calidad de produccién de bienes y servicios que permiten articular el
presupuesto y programas presupuestales con el planeamiento, de modo que el presupuesto se dirija a cerrar
brechas de infraestructura y de acceso a servicios, priorizadas en el planeamiento(...)".

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, sostiene que, la elaboracion o actualizacion
del POI es una labor integral dentro de un circuito de articulacién de Sistemas Administrativos. Se aplica un
esquema simplificado para facilitar la articulacién, por el cual se vinculan los objetivos y acciones estratégicas
del PEI con las categorias presupuestales, en particular, considerando los programas presupuestales que
promueve el MEF, juntamente con los 6rganos reclores de las intervenciones pliblicas en las cuales participe
la entidad.

Que, mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°0328-2025-
GM/A/MPMN, que aprueba la Directiva N°001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, "Directiva para la Formulacion,
Modificacion. Seguimiento y Evaluacion de Planes Operativos, Estratégicos y Planes de trabajo de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto", en su articulo 7.8. sobre la presentacion de planes de trabajo
complementarios, el presente plan de trabajo. representa una actividad de fortalecimiento de capacidades para
el personal administrativo de la Entidad, por lo que se alinea con los Objetivos Estratégicos Institucionales,
especificamente con el 11.09 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal de la
Municipalidad, por lo que su elaboracion y finalidad del mismo, se enmarca dentro de las disposiciones de la
presente directiva.”

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026 -
Ley N° 32513, contempla las acciones administrativas en la ejecucion del gasto pablico y los recursos que
financian el presupuesto del sector plblico, que se estiman por fuentes de financiamiento, para los pliegos
presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales; es decir, las entidades
publicas sujetan la ejecucion de sus gastos, a los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en
el marco del inciso 1, del numeral 2.1), del articulo 2°, del Decreto Legislativo N° 1440 -Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico; y el articulo 4°, inciso 4.2), de la mencionada Ley establece que:
"Todo acto administrativo. acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o
condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asi como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion, o
los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido”.(...);

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 052-2026-

GM/A/MPMN, de fecha 20 de febrero del 2026, se aprob6 el Plan de Trabajo denominado: «GESTION

OPERATIVA Y EJECUCION DE RECURSOS EN ACCIONES VINCULADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA

\Y LUCHA CONTRA LA CRIMINALIDAD EN LA PROVINCIA MARICAL NIETO, PARA EL ANO 2026» a cargo

e la Oficina de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, conforme al siguiente
etalle:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO MONTO TOTAL
Reaursos Determinados/Canon, Sobrecanon y regalfas mineras 700,000.00

Programa Presupuestal 030: Reduccion de los Delitos y Fallas de

afectan ala sequidad cludadana 352,576.00
3000355 Patrullaje por Seclor 337.549.00
3000356 Comunidad Organizada a favor de {a seguridad ciudadana 15,027.00
Asignaciones presupuestarias que no resulta-en producto 347,424.00

Que conforme al Informe N° 472-2026-SGAC-GSC-GM/MPMN e Informe
N°® 564-2026-OSC-GM/MPMN; la Oficina de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto, remite la ampliacién presupuestal N° 01 denominado "GESTION OPERATIVA Y EJECUCION DE
RECURSOS EN ACCIONES VINCULADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA
CRIMINALIDAD EN LA PROVINCIA MARICAL NIETO, PARA EL ANO 2026" por el monto de S/ 113,450.00
soles, para lo cual se remite a la Gerencia Municipal.
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Que conforme al informe N° 1589-2026-SPH/GPP/GM/MPMN el
Subgerente de Presupuesto y Hacienda, emite opinion favorable en cuanto a la ampliacion presupuestal N° 01
por el monto de S/ 113,450.00 soles, del plan de trabajo denominado "GESTION OPERATIVA Y EJECUCION
DE RECURSOS EN ACCIONES VINCULADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA
CRIMINALIDAD EN LA PROVINCIA MARICAL NIETO, PARA EL ANO 2026", precisando cumple con la
Directiva N 001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN "Directiva para la Formulacién, Aprobacién, Presentacién y
Ejecucién del Plan de Trabajo de Actividad aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 328-2025-
GM/A/MPMN, y a continuacion, se detalla la afectacion presupuestal:
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3000355 paullais por sector 337,548.00 375.050.00
3000356 comunidad organizada a favor de la seguridad clvdaddana 1502700 0.00
Asignaciones presupuestarias que no sesulta en producto T 347 424.00 113,450.00 5057450

Que conforme al informe N° 0592-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, la Sub
Gerencia de planes, presupuesto participativo y racionalizacion, a fravés de la ing. Noema Flores Roque,
precisa que la ampliacion presupuestal N° 01 denominado «GESTION OPERATIVA Y EJECUCION DE
RECURSOS EN ACCIONES VINCULADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA
CRIMINALIDAD EN LA PROVINCIA MARICAL NIETO, PARA EL ANO 2026» por el monto de S/ 113,450.00
soles, de acuerdo a las revisiones realizadas, este se encuentra elaborado al anexo 4 de la presente directiva,
segun la Resolucién de Gerencia Municipal N°0328-2025-GM-A/MPMN, de fecha 20 de octubre del 2026, se
/ aprueba la Directiva N° 001-2025-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Directiva denominada: "DIRECTIVA PARA LA
FORMULACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES OPERATIVOS,
ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO", por
lo que esta subgerencia concluye que es "PROCEDENTE", derivandose el presente plan a la subgerencia de
presupuesto y hacienda, para su opinién presupuestal.

Que, conforme al Informe Legal N° 658-2026/GAJ/GM/MPMN, de fecha
19 de junio del 2026, el Gerente de Asesoria Juridica, Abog. Freddy Roosevelt Cuellar del Carpio, opina que
\ es PROCEDENTE APROBAR mediante Resolucion de Gerencia Municipal, la ampliacion presupuestal N°
01 del Plan de Trabajo denominado: “GESTION OPERATIVA Y EJECUCION DE RECURSOS EN
ACCIONES VINCULADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA CRIMINALIDAD EN
LA PROVINCIA MARICAL NIETO, PARA EL ANO 2026"; a cago de la Oficina de Seguridad Ciudadana de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, por un monto de S/ 113,450.00 soles (Ciento trece mil
cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles), haciendo un presupuesto total de S/ 460,874.00 soles
(Cuatrocientos sesenta mil ochocientos setenta y cuatro con 00/100 soles); de conformidad con el Informe
N.° 592-2026-SPPPR/GPP/GM-A/MPMN, Informe N.° 1589-2026-SPH/GPP/GM/MPMN, Informe N.° 564-
026-OSC-GM/MPMN e Informe N.° 472-2026-0OSC-GM/MPMN, segtn el siguiente detalle:
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3000355 pairullzje por sector 3754800 I7R050.00
3000356 comunidad organizada a favor de la seguidad ciudadana 15.027.00 000
Asignaciones presupuestarias que no resulta en producto IR e 34742000 1§3450.80 BII74

Que, en merito al marco normativo sefialado, asi como a la documentacién
técnica adjunta, sujeta a obligaciones al cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos, y
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conforme a los antecedentes de la informacion registrada en la presente, se concluye que el requerimiento de
ampliacion presupuestal N° 01 del Plan de Trabajo denominado: “GESTION OPERATIVA Y EJECUCION DE
RECURSOS EN ACCIONES VINCULADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA
CRIMINALIDAD EN LA PROVINCIA MARICAL NIETO, PARA EL ANO 2026" cuenta con opiniones
técnicas emitidas por las areas competentes y la documentacion sustentaria necesaria para su
viabilidad y procedencia;

Que, de la evaluacién efectuada a la desconcentracion y delegacion de
facultades resolutivas contenidas en el numeral 22 del articulo primero de la Resolucion de Alcaldia N° 0241-
2025-A/MPMN de fecha 15 de julio del 2025, es competencia de la Gerencia Municipal aprobar los planes de
rabajo de oficina, ampliaciones presupuestales, ampliaciones de plazo y demas modificatorias
correspondientes, de las gerencias, sub gerencias, oficinas, drea y unidades organicas de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, con excepcion de aquellas que cuenten con unidad ejecutora.

Por los fundamentos expuestos; de conformidad con la Constitucion quitica
del Pert, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N°® 27680 y la Ley N° 30505; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General; la Directiva N° 001-2025-
SPPPR/GPP7GG/MPMN, que regula el procedimiento aplicable al presente acto; y estando a las atribuciones
conferidas a la Alcaldia por ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones; la Ordenanza
Municipal N° 023-2019-MPMN(...); Y CON EL V°B° DE LAS UNIDADES ORGANICAS INVOLUCRADAS; EN
MERITO A ESTAS CONSIDERACIONES; y la Resolucion de Alcaldia N°001-2026-A/MPMN, de fecha 05 de
enero de 2026, que se resuelve: “Designar al MAG. Julio Granados Cutimbo, en el cargo de confianza de Gerente
Municipal Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Nieto, comprendiendo en el Decreto legislativo N° 1057, Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)".(...);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la ampliacion presupuestal N° 01
del Plan de Trabajo denominado: “GESTION OPERATIVA Y EJECUCION DE RECURSOS EN ACCIONES
VINCULADOS A LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LUCHA CONTRA LA CRIMINALIDAD EN LA
PROVINCIA MARICAL NIETO, PARA EL ANO 2026, por un monto de S/ 113,450.00 soles (Ciento trece
mil cuatrocientos cincuenta con 00/100 soles), haciendo un presupuesto total de S/ 460,874.00 soles
(Cuatrocientos sesenta mil ochocientos setenta y cuatro con 00/100 soles); seg(in el siguiente detalle:
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3000356 comunidad arganizada a favor de la seguridad cludadana 15,027.00 0.0

Asignaciones presupuestarias que no resulta en productsy "7 MTA400 11345000 450,872.40

ARTICULO SEGUNDO. ~ DISPONER, que la Oficina de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto Moquegua; Ejecute la ampliacién presupuestal N°
01 del Plan de Trabajo denominado: “Gestion Operativa y Ejecucion de Recursos en Acciones Vinculados
a la Seguridad Ciudadana y Lucha Contra la Criminalidad en la Provincia Marical Nieto, Para El Afio 2026",
que se aprueba por la presente resolucion, bajo responsabilidad, cumpliendo estrictamente con las
especificaciones, objetivo, metas, actividades y cronograma, contenidos en el expediente del Plan,
observando la normatividad indicada en la presente resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales
aplicables, dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a las
Unidades Orgénicas, que tengan vinculacién con el Plan de Trabajo denominado “Gestion Operativa y
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Ejecucion de Recursos en Acciones Vinculados a la Seguridad Ciudadana y Lucha Contra la Criminalidad
en la Provincia Mariscal Nieto, Para El Afio 2026, de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto Moquegua.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Ia
Informacién y Estadistica, la publicacién de la resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

WUNCIPALIDAD NIE¥D

)Z/
// Mgr. Julio Granados Cutimbo
GERENTE MUNICIPAL




