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RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°010-2026-OS.PAD/SPBS/GA/GM/MPMN
FECHA: 01/ 06/ 2026

VISTO:

El Expediente Administrativo Disciplinario N° 010-2025-ST-PAD-MPMN: Informe de Precalificacion N° 036-2025-ST-
PAD/SGPBS/GA/GM/MPMN de fecha 25.02.2025; Informe Final de Instruccion N° 005-2026-ST-PAD/SPBS/GA/GM/MPMN,
notificado mediane Carta N°13-2026-0S-PAD-SGPBS-GA-GMIMPMN, de fecha 08 de Mayo del 2026. mediante el cual se
recomienda la imposicion de San Administrativa de suspension sin Goce de Remuneraciones por Cinco dias en contra de
ALDO JAIR LIMA LLAIQUE; v,

CONSIDERANDO:

Que. conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perill. concordante con el Articulo Il del Titulo Prefiminar de la
Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades Provinciales y Dislritales. son organos del Gobierno
Local y tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, esto supone que la autonomia
municipal supone la capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo, politico y economico de las municipalidades,
sean éslas provinciales o distritales, que ésta autonomia, permite a los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad en
dichos ambitos, es decir. se garantiza que los gobiernos locales, en los asuntos que constitucionalmente le atafien, puedan
desarrollar las potestades necesarias que garanticen su autogobierno.

Que. el Numeral 1.1 del Articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N® 27444 *Ley del Procedimiento Administrativo
General” establece que: Principio de Legalidad. - Las autoridades Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion.
la Ley y el derecho, denlro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los'fines para los que les fueron
conferidas”

Que, el Articulo 91° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil - indica “Los Actos de Administracion Publica que impongan
sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivadas de modo expreso y claro identificando fa relacion entre los hechos
y faltas. y criterios para la determinacion de la sancion establecida en la presente Ley La Sancion corresponde a la magnitud
de las faltas y los criterios para la determinacion de la sancion establecida en la presente Ley. La sancion correspondiente a
la magnitud de las faltas, segun su menor 0 mayor gravedad, Su aplicacion no es necesariamente correlativamenie ni
automalica. En cada caso la entidad publica debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino tambien los
antecedentes del servidor

Que. el Articulo 115° del Decreto Suprem)ql N° 04-2014-PCM ~ Reglamento de la Ley N° 30057, establece “La Resolucion del
Organo Sancionador pronunciandose sobre la existencia o inexistencia de responsabilidad adminisirativa disciptinania pone fin
a la instancia. Dicha Resolucion debe enconirarse molivada y debe ser notificada al servidor civil a mas tardar dentro de los
(5) cinco dias habiles siguientes de haber sido emitida (...) El aclo que pone fin al Acto disciplinario en primera instancia debe
contener al menos: a) la referencia a la Falta Incurrida, lo cual incluye la descripcion de los hechos y las normas vulneradas,
debiendo expresar con foda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime comelida. b) La Sancion impuesta
¢) El Plazo para impugnar d) La auloridad que resuelve el Recurso de Apelacion.

Que, ta Ley N° 30057. Ley del Servicio Civil, en adelante “Ley del Servicio Civil", y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en adelante “el Reglamento”, establecen un régimen Gnico y exclusivo para las personas que
prestan servicios en las enlidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su geslion,
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del ejercicic de sus poteslades y de la prestacion de servicios a cargo de estas: aplicable a todos los servidores y ex servidores
de los regimenes regulados por & Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N°1057 y Ley N° 30057. Asimismo, en el Titulo V de
la Ley del Servicio Civity Titulo Vi del Reglamento. se incorpora un nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador,
el mismo que se encuentra vigenle a partir del 14 de seliembre de 2014,

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimienio Sancionador de la Ley N°® 30057 Ley
del Servicio Civii en adelanie L2 Directiva” establece en su numeral 6.3 gue los procesos administrativos discipiinarios
instaurados desde el 14 de seuembre de 2014, por hechos cometidos a parlir de dicha fecha, se regiran por las normas
precedimentaies y sustaniivas sbire of régimen discipiinario previstas en la Ley N° 36057 y su Reglamento, en tal sentido, de
conformidad con la décima Dispowicion Complementaria de 1a Ley del Servicio Civil s establece que, a partir de su entrada
&0 VICEraId, oS Lrutuses Aok hustrativos disciplinars an las enlidades publicas e ramitzn de conformidad con el marco
normative del nueve regmer del Servicio Civil;

l. LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIREON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

1.1. Que. mediante Informe N° 008-2025-LLCC-AF-SGTSV-GDUAATIMPMN, de fecha 13 de enero del 2025, el Supervisor
de Inspeclores SGTSV pone de conocimiento al Coordinador del Area de Fiscatizacion de la Sub Gerencia Viai que &l
servidor LIMA LLAIQUE ALDG JAIR no se present6 a irabajar el dia 11 de Enero def 2025 en 2l Horario de 06:00 a 14:00
horas, considerandose como falta.

. Que. el conrdinador det Atea de Fiscalizeoion madante informe N* G28-2025-RPFCH-AF-5GTSV-GDUAAT de lecha
13 de enero det 2025, rewiile 2t Sub Gerenie e Transporte y Segudidad Vial, & informe N® G06-007-2025- L0 A -
SGTSV-GOUAAT-GMMERN, comunicando iz falia inustificada de los seraidores LIMA LLAIQUE ALDC JAIR (..., y
este a su vez con infore N° (022-2025-5GTSYV-GRUAAT-GMIVMPMIN, de fecha 14 de enerc del 2025, remite al Sub
Gerente de Personal y Bienestar Social, comunicando que los servidores mencionados no se presentaron & laborar en
sus puestos asignados, segin cronogrania de lrabaje en el horario de 06:00 a 14:00 horas, ocasionando periuicio en el

desarrollo de ias actividades programadas.

il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS PRUEBAS DE CARGO Y DESCARGO, NORMAS VULNERADAS POR
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR INVESTIGADO

DECRIPCION DE LOS HECHOS

2.1 Que, el dia 11 de Enero del 2025, no se presento a su puesto leboral ef servidor LIMA LLAIQUE ALDO JAIR en el horario
rde 06:G0 a 14:00 horas en el Area de Fiscaiizacion de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, incumpliendo e!

" conlrato Admunisirativo de Seruicios N° 50-2020- SGPBS-GA-GMIMPMN de lecha 01 de Oclubre del 2020 en 1a clausula
Quinta, respeclo a la Jornada de trabajo estipula las partes acuerdan la cantidad de horas de prestacion efectiva de
servicios a fa semana (Jomada de Trabao) es como minimo 8 horas diarias, como maximo 48 horas a la semanales,
conforme al horario establecido por la entidad, en caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, la Entidad
esta obligada a compensar a el trabajador, con descanso fisico equivalente al tal de horas prestadas en exceso, como
consecuencia el servidor ha dejado de realizar las obligaciones estipuladas en la Clausula Octava del mismo Conirato que

senala:

g} Cumplr las obligaciones a su cargo denvadas del presente conteato, ast como fas.normas y directivas internas
vigentes de la Enlidad que resulten aplicables a esta modalidad conltractual sobre la base de la buéna le laboral.
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Cumplir con la prestacion de servicios pactados segin el horario que oporlunamente le comumque e la Phlidag.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la entidad.
Depender directamente del jefe de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial.
Presentarse direclamente a realizar sus labores de Fiscalizacion y conirol correctamente uniformados.
Cumplir estrictamente todo lo estipulado en el reglamento interno de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad
Vial,
g) Cumplir con todo lo estipulado en el contrato de servicios firmando en esla Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto — Moquegua.
h)  Realizar Acciones de control y fiscalizacion del Transporte Publico de vehiculos dentro de la jurisdiccion de la
Provincia de Mariscal Nieto. )
i) Participar em ejecucion de planes operativos en conjunto con la policia nacional del Per(l que hayan sido
autorizados por la Sub Gerencia de Transporte de Seguridad Vial.
i) Imponer Papeleta de Infraccion y/o acta de control, como resultado de las acciones de control y fiscalizacion
del transporte publico de pasajeros en vehiculo en la Provincial mariscal Nieto.
k) Controlar y fiscalizar los puntos de control (pasajeros, vias de conflicto de Iransito. cierre de vias y otros).
)  Participar en las actividades de capacitacion que programa la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial de
1a Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.
m) Acciones para el ordenamiento del ransito, aceleracion y transpirabilidad de vehiculos y peatones.
n) Elaborar reportes, informes y demas documentos de trabajo relacionados con las acciones de control y
fiscalizacion que desempefan.
o) No divulgar, revelar. o poner a disposicion de terceros dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de la Entidad la informacion proporcionada por esta para la prestacion del servicio y en general toda
“informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. durante y
después de concluida la vigencia de Conirato.
p) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de la
Entidad, guardando absolula confidencialidad.
q) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen el cumpliendo de sus funciones.
1) No delegar ni sub contratar total, ni parcialmente la prestacion de sus servicios teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.
s) Ofras que establezca fa entidad o encomendadas por su jefe inmedialo dentro de ambito de su competencia.
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2.2 Que, el indicado servidor habria incumplido con la jornada laboral pactada en su respectivo contrato administrativo de
servicios, por lo que se procedio con apertura Proceso Adminisirativo Disciplinario a lravés de la Carla N° 05-2025-01-PAD-
SGTSV-GDUAAT-GMIMPMN, de fecha 22 de Julio del 2025.

MEDIOS PROBATORIOS

3 [
Como medio de’prueba consisle en el Informe N° 006-2025-LLCC-AF-SGTSV-GDUAATIMPMN, que acredita el reporte de «
ausencia a su puesto de tralbajo del Servidor LIMA LLAIQUE ALDO JAIR.

Con el medio de prueba consiste en la Carta N° 54-2025-CRPV, que acredita la corroboracion del informe precedente ademas
de otras fechas de ausencias a su puesto de trabajo del servidor LIMA LLAIQUE ALDO JAIR.

Con el medio de prueba consiste en el Conlralo administrativo de Servicios N° 050-2020-SGPBS-GA-GM/MPMN, donde se
acredita la jornada y las obligaciones establecidas del servidor LIMA LLAIQUE ALDO JAIR.

*

Con el medio de prueba consiste Enel Informe N° 0173-2025-ARE-SGPBS-GM/MPMN, emitido por Patricia Dennis Pantigoso
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Poma-del Area de Regisiro y Escalafon de la Sub Gerencia de Personal v Bienestar Social, donde acredite que el servidor

LIMA LLAIQUE ALDO JAIR, mantiene vinculo de naturaleza iaborai vigente con la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

MEDIOS PROBATORIOS DE DESCARGO

Al referido servidor se le notifico el Inicio del procedimiento Administrativo Disciplinario a iravés de la Carta N° 05-2025-Ol-
PAD-SGTSV-GDUAAT-GM/MPMN, el 22 de julio del 2025, segun Constancia de Nofificacion que obra en ei
Expediente, olorgandole el plazo de cinco (5) dias hébiles para hacer el descargo de conformidad con lo establecide
en el Articulo 111 dei Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Asi mismo al refendo servidor procesado a la fecha de
la emusian del Informe Fing: de instruccion ne presento su descargo.

NORMAS VULNEREADAS

En el presente caso estariamos inmersos dentro de la vigencia del régimen Disciplinzns PAD establecido en la Ley 320057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado medianie Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y en complemento a ello lo
eslablecido en el numeral 6.3 del punto 6 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. aprobado mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 101-2015-
SERVIR-PE y su modificaloria aprobada por Resoiucion de Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE. toda vez que los PAD
Instaurados desde el 14 de Seliembre del 2014 por hecho cemetidos a partir de dicha fecha se regiran por las normas
pracedimentales y suslantivas sobre Reégimen Disciplinario prewistas en la Ley N° 30057 y oy Reglameants.

A través del Decreto Supreme K° 040-2014-PC 52 aprueba el Reglamento de ls Ley #° 30057 que dispone e su DIIFES
parrafo el Articulo 1% sobre la responsabiliaad acminisirativa disciplinasia es aquaila gue exige el Estade a los servidores
civiles por las fallas pravistas en Iz Ley que comeran en of gjercicio de fas funciones 5 de Ia prestacion de servicios inician jo
para tal efucto el respesivo procesinienlo adsirusirative disciplinario e imponiando 1a sancion correspondiente, de ser el case
Constituyen fallas de caracter administralivo “Toda Accion u omision voluntaria o no que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y deméas normas sobre los deberes de funcionarios y servidores™ para lo cual se encuentran descritas en el
Articulo 85° de la Ley N 30057 “Ley del Servicio Civil y su Reglamento de acuerdo a la Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC
- Regimen Disciplinario Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057 Ley del sarvicio Civil en el ltem 8.

El Servidor LIMA LLAIQUE ALDO JAIR, al momento, de la Comision de la falta se desempeniaba como Inspector Municipal
de Transportes de la Sub Gerencia de Transporles y Seguridad Vial y ha incurrido en fa falta administralive tipificada en el
Articulo 85° Item n) de fa Ley 330057 “Ley del Servicio Civil" al no asistir a laborar a su Centro de Trabajo el dia 11 de Enero
del 2025. incumpliendo el cronograma establecido. asi como s Contrato Administrativo de Servicios, ocansionado con su
conducta la afectacion de la funcion fiscalizadora de}%la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,

Por lo que la falta que se impuia al referido funcionario es la estabiecida en el literal d} del Articulo 85° de la Ley N° 30057
“Ley del Servicio Civil.

Articulo 85°.- faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinarios que, segtn su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: (. .).

n) El Incumplimiento Injustificado del horario y la Jornada de Trabajo;

it
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Respécto a Ia falta disciplinario descrita en el parrafo anterior, es necesario hacer mencion a la Resolucnon de fa ‘éféf;ﬂgenal
N° 002-2022-SERVIRITCC (Acuerdo Plenario), el mismo que eslablece lo siguiente!
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39. El horario de trabajo es considerado como Ia representacion del periodo temporal durante el cual el rabajador se
encuentra a disposicion del empleador para la prestacion de sus servicios y, evidentemente. esle lapso no podra ser
mayor a la jornada legal. De esla manera el horario comprende el lapso desde el ingreso hasta la salida del trabajador
del puesto o centro de trabajo. incluyendo el tiempo de refrigerio.

47. Por su parte, la jornada de irabajo puede entenderse como el tiempo diario, semanal, mensual y, en algunos casos,
anual que debe destinar el rabajador para prestar sus servicios en favor del empleador, en el marco de una relacion
laboral. Por ello, se entiende que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el irabajador queda a disposicion
del empleador para brindar las prestaciones que se derivan del contrato de trabajo.

53. Sin embargo, pese a que los conceptos de horario y jornada de trabajo son distintos, ambos estan vinculados; toda
vez que la jorada de trabajo estara delimitada por el horario de ingreso y salida; a su vez, el horario de trabajo no
podra exceder la jornada laboral maxima diaria 0 semanal.

61. En ofras palabras, cuando el nimero de dias de ausencias injustificadas del servidor sean insuficientes para
encuadrar dichas conductas en la falta prevista en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, las entidades podran
optar por la imputacion de la falta establecida en el literal n) del mencionado articulo, toda vez que en estos supuestos
se ha producido un incumplimiento de jornadas completas de trabajo diario y del horario de trabajo de cada uno de los
dias de jornada incumplida; siempre y cuando. luego del analisis de estas conductas sean calificadas como graves o
muy graves.

La conducia déscrita en el presente caso y en calidad de Inspector Municipal de Transportes de la Sub Gerencia de transportes
y Seguridad Vial, Que, el dia 11 de Enero del 2025, no se present en el horano de 06:00 a 14:00 horas incumpliendo sus
infracciones establecida en si Conlrato de Trabajo y su conducta a afectado la funcion fiscalizadora de la municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto. Conforme lo establecido en el Arliculo 74 de la ley Organica de Municipalidades.

Asimismo, se debe precisar que la polestad sancionadora de la administracion publica y en particular por este 6rgano
sancionador cumplido con respetar los principios especiales establecidos en el articulo 248° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, sefalando entre ellos:

Principio de Leqgalidad. - Solo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la
consiguiente prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado,
las que en ningln caso hahilitaran a disponer la privacion de libertad.

Principio_del Debido Procedimiento. - No se pueden imponer sanciones sin que se haya tramitado el procedimiento
respectivo, respetando las garantias del debido procedimiento. Los procedimientos que regulen el ejercicio de fa potestad
sancionadora deben establecer la debida separacion entre ta fase inslructora y la sancionadora, Lencomendandolas
autoridades distintas.

Principio de Tipicidad. - Solo consliluyen conductas sancionables administraivamente las infracciones previstas
expresamente en normas con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admilir interpretacion extensiva 0 analogia.
Las disposiciones reglamentarias de desarrolio pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o
determinar sanciones. sin constiluir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley
o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por norma reglamentaria. o

Principio de Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza Ia conducta omisiva o acliva constitutiva -de
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infraccion’ sancionabie.

Principio de Culpabilidad. - L.a responsabilidad adminisirativa es subjeliva salvo los casos en que por ley o decreto legistativo
se disponga la responsabilidad adminisirativa objetiva
{- )

Pexr Gltimo, este Organo Sancionador en base a las normas prescritas en la Presente Resolucion y documentos que obran en
el expediente, asi como las pruebas descritas. ha comprendido actuaciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplina antes indicada.

iR Eximentes v atenruantes de responsabilidad

Eximente de responsabilidad

3.1 En el Articulo 103 det reglamento General de fa Lay del Servicio Civii se eslablece que tina determinada Ja responsabilidad
administrativa del servidor publico. el Organo Sancionador debe imperativamente verficar que:

a) Verificar que no concurra alguno de los supuestos eximentes de responsabilidad previstos en este Titulo.

b) Tener presenle que la sancion debe ser razonable, por lo que s necesano que exista una adecuada proporcion
entra esta v Iz falta cometida,

) Graduar fa sancin obsereande los ciitenos previstes en los articuins 87 v 94 de ta Ley

Asimisma en e Arhcuic 104 del Reglamento Genera! e 1a Ley det Servico Civii establecido como suouest ¢ Gue eximen

2 A
Je responsabilidad adininisirativa disciplinaria y, detcrmunan ' imposibimdad de aplicar sancion correspondiente al servidor
cwil, las siguierntes:

a) Su mcapauddd mental, dehidamente Lon‘prooaua periaat la avtoridzd compo lente NO
o) Ficaso o fortuito 0 iuer/d mazyor, debidamente co > comprobados o - T T .-’. TN T
[T c]crEEfo de un debc-r leqal, lundon cargo o Lcmnslon encomendada o o T o NG
d)  Flenorinducido p _Ia Admimsiracion, a lraves deun dLlO 0 disposicion confusa o IIqul o ! NO
l 2} {2 asuacion luncional en o0 de calaslrole o cesastres, nalurales o inducidos, que twkicran delermingdo 12 necesidad oe |
h Glecular acocies mmedalas e mdispensables para evitar o superar fa innwrente afectacion de uiieieses generales como fa l NO
; uirlz, -2 s5aut e orlen pibhco, elc. !
) Lz actwasion iuncienal sn prvilegio de miereses supentores de caracles social, ¢ relacionados 4 la salud u oider: oublxco : ’ -
: cualits, en cases dilerentes o catdstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiara requerido la adopcion de acciones ! NQ
l .. inmediatas para superar 0 evilar su inminente alectacion o e !
ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD
] C N AN A arres H H
Subsanacion Voluntans l NO i
! Reconocimiento de responsabilidad { NO "[
; ! i

IV.  GRADUACION DE LA SANCION

41 B Aticulz 81 de ta Ley N SJG57 Graduacion de la Sancién establoce. “L.os acios de la Admimistracion Pliblica gue
mpongan sanciones tisciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso v claro, identificando Ia relacion entre
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I(%ehe'f:hv‘a's/y las faltas, y los criterios para la determinacion de la sancion establecidos en fa presenteMtey. 0 que
corresponde guardar 1a intensidad de la sancion a imponer en alencion a los principios de proporcionalidad y razonabilidad
que rigen en el Procedimiento Administrativo Disciplinario. La Sancion corresponde a la magnitud de las faltas segin su menor
o mayor gravedad. Su aplicacion no es necesariamente correlativa ni automalica. En cada caso la entidad publica debe
contemplar no solo la naturaleza de la infraccion sino también los antecedentes del servidor
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4.2. Que, al respecto es pertinente mencionar lo establecido en el Informe Técnico N° 1174-2019-SERVIR/GPGSC, de fecha
25 de julio del 2019, (...) 2.4 El Articulo 87 de la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, contiene los criterios de la determinacion
de la sancion a las faltas, precisandose que la sancion aplicable debe ser proporcional a falta cometida {...). 2.9 Asimismo, es
de recordar que de acuerdo al literal a) de arliculo 87 de la Ley del Servicio Civil, una de las condiciones que permite establecer
la intensidad de la sancion, es precisamente la grave afeciacion a los inlereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado., asi pues dicha grave afectacion puede malerializarse en diversos aspectos, ya sea a lravez de un
perjuicion economico, entre olros. En ese sentido, procedemos a evaluar los siguientes criterios establecidos por el acuerdo
plenario.

CRITERIOS DE GRADUACION POR LOS CUALES SE RECOMIENDA LA IMPOSICION DE LA SANCION:

ARTICULO 87 DE LA LEY N° 30057- DETERMINACION DE LA SANCION
“Servidor Invesligado ) LIMALLAIQUE ALDOJAR 7 B
~.flargo que Ostenta al momento de la Comision de lalalta | Inspector Municipal de ﬂanspae—s—, bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 1057 - CAS
Indeterminado
Lileral n) del Adiculo 85° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civi
i Grave - - i
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES (5) DIAS)

| Falle Adminisiraliva -

B Er_a_do de Graveqad_
SANCIONES

a) | Grave afectacion a los intereses generales o a los
bienes juridicamente protegidos por ef Estado.

b) | Ocultar 13 comision de fa lakta o impedi}~ U |
descubrimiento

*c"). TE grad&fe jzﬂ?ﬁuia y gﬁécialida'd del servidor civil |
que comele la falta. entendiendo que cuanlo mayor
sea la jerarquia de I3 auloridad y més
especializadas sus funciones, en relacion con las
faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.

Como inspecior Municipal de Transportes al no haber acudido a faborar de conformidad con
el Rol establecido, ha afectado la Funcion Fiscalizadora de Transportes, en vista que no
comunico con anticipacion para preveer un posible remplazo

No se evidencia

Inspector Municipal de Transportes de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

d)

Las circunstancias en que se comete la infraccion.

T Se identifica esta condicion al no presentarse a laborar el dia 11 de Enero del 2025 enel

horario de 06:00 a 14:00 en el Area de Fiscalizacion de ia Sub gerencia de Transpories y |
Seguridad cumpliendo su Contrato de trabajo. el cronograma establecido y ocasionando un
perjuicio y afectacion a la fu_ncic'm fiscalizadora que se realiza diariamente

e} | Laconcurrencia de varias fallas.

f) | La parlicipacion de uno o mas servidores en 1a
comision de la falla o fallas
g) | Lareincidencia en la comision de la falta.

No se aprecia

No se aprecia €
No se aprecia

h) L2 conlinuidad en 1a comision de la falla.

i) “El beneficio ilicitamente obienido. de ser el caso.

i
!
} No se aprecia

No se aprecia

-
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MUHICIPAUDAD PROVINCIAL

43, Que, Mediante Carla N° 013-2026-05-PAD-SGPBS-GAMPMN, se le comunica al LIMA LLAIQUE AR MBS of
Informe- de Insiruccion N° 005-2025-O1PAD-STPAD-SGPBS-GA-GM/MPMN, debidamente notificado el dia 13 de Mayo del
2026, mediane el cual culmina la fase instrucliva, olorgandose un plazo de tres dias habiles a fin de que pueda solicitar un
Informe Oral.

44 Que habiendo transcurrido el plazo otorgado sin que el investigado haya solicitadc 1a realizacion de un Informe Oral, es
gue se proceda con pasar a Iz efapa finat del Procedimiento Administrativo.

En merilo al orden de ideas que se ha desarrollado a lo largo de la presenie, se ha tagrado cotejar fa responsabilidad en lo
que ha meurrido &i servidor LIMA LLAIQUE ALDO JAIR, la misma que después de haber evaluado el Informe Final cel Organo
Instructor, este drgano sancionador impone la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR CINCO
(5) DIAS.

V. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE PUEDE INTERPONERSE EN CONTRA DEL ATO DE SANCION, PLAZO
Y AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

5.1 EL Recurso d¢ Reconsideracion se suslentara en la presentacion de la prueba nueva y se interpondra anle el mismo
drgano sancionade que impusn 1a sancion, el que e encargara de resclvero. Su o lerpretacion no impide ia prestacion de!
Recurse de Apelacion

5.2, B Recurse de Apelacior se ampondra cuandu Iz impugnacion se suitente o difgiente alerpretacon do las aruebas, se
irale de cuastionss de puru derecho 6 e CUsIe Con weva prueba insoumenia’ Se dir Je 4@ pisma attoridad que expidio &l
aclo que se impugna quien eleva lo aciuado al supenior jerérquico. para que resueiva o para su remision al Tribunal del Servicio
Civil, segtin corresponda. La Apelacion no tiene efecto suspensivo.

PLAZO PARA'IMPUGNAR
5.3 E) Servidor Civil poord nterponer Recurso de reconsideracion o de apelacion contra ei acto admmnistrativo que pone fin al
precedimiento disciplinario de pnmera instancia, dentro de los quince (15) dias siguientes de su notificacion y debe resolver en

el plazo de treinta {30) dias habiles.

AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER

¢
{

24. El Recurso de Reconsideracion sera resuelto por fa gerencia de Administracion de la Municipalidad Provinciabde mariscal
Nicto, el Rewurso ve Apelacion sera resuelto por el tnbunal de! Servicio Civil, &

De confornidad con Ia Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, que aprueba ef Reglamento y Organizacion y Funcicnes de
la Municipalidad Provincial manscal Nieto, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil", el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: Ia Directiva N° 02-2015-SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, aprobado por resolucion de Prasidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE
y sus modificatorias.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR CINCO (5) DIAS ai servidor LIMA LLAIQUE ALDO JAIR, por incurrir en responsabifidad disciplinaria por ta Comision de
la Falta Disciplinaria prevista en et fiteral n) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civii que eslablece: " El
incumplimiento mjustificado del horario y la jornada de trabajo, conforme a .0s argumentos expuestos en la parte considerativa
de la presente Resolucicn y dar por CONCLUIDO el presente procedimiento administrativo disciplinario en primera instancia.

ARTICULO SEGUNDQ. - NOTIFICAR fa preseate resolucion, a través de la Secrelaria Técnica del PAD, a la servider LIMA
LLAIQUE ALDO JAIR. on su deomicilio silo en la APV California Y8-3 del Distrito de Sari Antonio, y comunicar 2l
adminisirado que en contra de la resolucion tiene la facultad de interponer Recurso de reconsideracion o Apelacion en un
piaza de quince {153 dais baiiles contados a pantir del dia siguiente de 1 nolificacion de 1a presente resolucion

ARTICULO TERCEROQ. - DERIVAR. el Expediente compleio a la Secretaria Técnica del Procedimientc Adminsirativo
Disciplinano, para custodia y archivo, seglin corresponda

ARTICULO CUARTO. - PUBLICAR, la presenie resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto www.munirr}oqueqqa@qob.,pe_

REGISTRESE. COMUNIQUESE, CUMPLASE

MUNICIPAL 183
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