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NUMICIPAUDAD PROVINCIAL
MARISCALNIETO

RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL™
N° 033-2026-SGPBS-GA/GM/MPMN P

Moquegua, 25 de marzo del 2026

visTos:

Con Ia Carta N° 126-2026-JAVC de fecha 24 de marzo de 2026 emitido por el Area de Contratos; el Informe N° 059-2026-
ARE-SGPBS-GA-GM/MPMN de fecha 10 de marzo del 2026 emitido por el Area de Registro y Escalafon; la Carta N° 88-2026-JAVC de
fecha 02 de marzo de 2026 emitido por el Area de Contratos; el Informe N° 056-2026-OCP/GA/MPMN de facha 20 de febrero del 2026
emitido por la Oficina de Control Patrimonial; el Escrito s/n — Exp. 25164 de fecha 19 de febrero del 2026 presentadq_por la servidora

YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA: y, 7 g
Ny 15
CONSIDERANDO: Fof Bl
¢ < RR=1 x}

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional ~ Ley
N°28607, concordante con lo normado en el an‘ii_cqlo i de{/T.T\tqu Preliminpr de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°27972; las
Municipalidades Provinciales y Distritales, son éfgaf;og_ de g<\)b1:§mp_ {pcal,j'/lﬁeneg,ai;tonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, esto supone que la aMOngm[? mupicipal suponei, ce'_:pabidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo,
politico y econémico de las municipalidades, sean. eg(as\l?,rqﬁjncfa'lés‘d Distritales; Y que esta garantfa (autonomia municipal), permite a
los gobiernos locales desenvolverse con plena libertad énfdiéhos ambitos; es\‘q"ez;ir,fse' gérantiza que los gobiernos locales, en los asuntos m
m que constitucionalmente les atafien, puec%an desarrollgarfkg’s potestades necesé:ri‘a:s?que garanticen su autogobiemno;
Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo P{qli_hﬁrig_fidq{ Texto ygfgb Ordenado de la Ley N°® 27444, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece el procedimiento administrativo, se sustenta entre otros, por el Principio de Legalidad, segun e
cual "Las autoridades administrativas deben gctqar' con respecto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén afribuidas y de acuerdo con los fines para Jos que le fueron conferidas”. Eh«,g_se_ sentido.la Administracion Piiblica, solo puede actuar
cuando se encuenre habilitada por norma-legal especifica, lo que Ia ley expresamente le permita;

Que, con Escrito s/n l"EXp 25164 de fecha 1 9_d\e;_ feb‘réra del 2026 Ia s\emidora: ;Ynés/Melissg Huascope Ventura, solicito
ampliacion LICENCIA SIN.GOCE DE\HABER que empiezat.desfie el 01 deangarzq del 20?6/a"l 31 de diciembre del 2026;
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Que; con Informe N° 056-2026-OCR/GA/MPMN de fecha 20 de febrero del 2026, la Oficina de Control-Patrimonial, emitio
OPINION FAVORABLE de la Ampliacion de Licencia sin goce de haber solicitado: por la servidora YNES MELISSA HUASCOPE

S i

VENTURA lalmisma que se haré-efectiva desde-¢/ periodo-del 01 de marzo del 2026 al 31, de diciembre del 2026, de acuerdo a lo

establecido er:r el Decrefo Legislativo N° 276 del; reglament:o de asistencia, permanéncja y puntualidad dekpersonal de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto de Moquegus; L T : . : b ‘

Con Carta N° 88-2026-JAVC de fech? 0? de marzo del 2026, el Area de Cpntrato§, solicito al Area de Escalafén el Informe
Escalafonariojde la servidora YNES MELISSA HL{ASCOPE VENTURA, y a su vez solicita que su jefe inmediato remita la opinicn favorable
0 desfavorabl@e sobre el Pedio de la ampliacién dg la licencia sin goce de haber, I '

1 ' ' i !
(') Quie, con Informe N> 059-2026-ARE-SGPBS-GA-GM/MPYIN de fecha 10 de marzo de 2026, el Area de Registro y Escalafon, m
remitié el Informe Escalafonario N° 030-2026-ARE/SGPBS/GA/GMMPMN en el cual sedefallo: = - .
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-~ Que, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, para los servidores del D. Leg. N.° 276, se inicia a
peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional;

Que la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
¥ Remuneraciones del Sector Piblico, a fin de establecer nuevos rangos para la Licencia sin Goce de Haber, el periodo de cese y el célculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios, en su articulo 24 literal &) seffala: “Hacer uso de permisos o licencias por causas Justificadas
0 motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta por tres afios confinuos o discontinuos, contabilizadas
dentro de un periodo de cinco afios™
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Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos”, aprobado por Resolucién Directoral
N°001-93-INAP/DNP, en el segundo pérrafo del numeral 1.1.1, sefiala; “La solicitud de licencia sin goce de remuneraciones {...), puede
ser denegada, deferida o reducida por razones de servicio™ -

Que, el Informe Técnico N° 397-2025-SERVIR-GPGSC, en su fundamento 3.2. sefisla: “La licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares no constituye un derecho del servidor sino una prerrogativa def empleador, por lo que esté tilfimo
podré evaluer el pedido de licencia, considerando los procedimientos previamente establecidos, las razones que la motivan y la necesidad
de servicio instifucional, por lo que podria denegar el pedido de licencia si se amerita la permanencia del servidor™;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 0882-2007-A/MPMN se resolvié aprobar el Reglamento de Asistencia Permanencia y
Puntualidad del personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Ia cual en su articulo 48° sefiala: “El trabajador para hacer uso
de la licencia, primero debera contar con la autorizacion de su jefe inmediato Y/o inmediato superior, requisito sin el cual no se iniciaré el
frémite correspondiente. La sola presentacion de la solicitud, no da derecho al goce de la licencia, si el servidor se ausentare en esta
condicién, sus ausencias se consideran como inasistencias injustificadas sujetas a sancion de acuerdo a Ley™

Que, sobre el caso particular, en el entendido que la a{np;liaciép de Iicen,c;ia sin goce de haber esté sujeta a la conformidad
institucional; asf la entidad puede denegar, diferir.o reducir\el'jefejinmedjato del servidor YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA con
Informe N° 056-2026-OCP/GA/MPMN emitio opiniénf{avorable'pa;é la Iic’enéia,,sin‘gdce de haber por motivos particulares. De acuerdo a
ello, es que considero que debe declararse proc?dente\oto'{gar]é licenc'ia‘iin goce de haber por motivos particulares al servidor publico;

Que, sobre la eficacia del acto administrétivo; al respecto es opoﬁuhp seffalar que, como regla general e acto administrativo
es eficaz, a partir de la nofificacion legalmente realizada, excepcionalmente\,-. &l acto administrativo poseeré un momento distinto de
eficacia; o v Potee -

Que, en este aspecto, segtin el caso que nos ocupa, resultada necesario'referimos a la clasificacion de la eficacia, asi tenemos
eficacia anticipada y diferida. Aquel, en determinadas circunstancias puede ter\ie’r efecio’retroactivo, mientras que la eficacia diferida, no
produce efectos inmediatos; dado que los mismos se encuentran sujetos al cumplimiento de ciertas condiciones;

Que, asf, el numeral17.1 del-articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia-Ley.N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, fegula-la, eficacia anticipada del acto.administrativo, disponiendo que la
autoridad podré disponér en el mismio-acto-administrativo que-fenga eficacia-anticipada a su emision, solo'si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione dergthos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos‘atgrcer\os Y que existiera
en la fecha a la-que-pretenda refrotraerse la éficacia delacto el supirésto de hecho justificativo para su adopcion. Portanfo, en el presente
caso, corresponderia oforgar Ia licencia sin goce‘lde haber, con eficacia anticipada, desde el 01 de marzo del 2026 al 31.de!diciembre del
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Que, actuando cbn réspedto a la Constitucion, Principio de Le;qalidad, las leyes vigenteé y Convenios Colectikos; garantizando
que las decisiones y actuaciones no sean arbitraias, actuando dentro de los. parametros legales establecidos, y en cumplimiento de las
disposiciones legales en; vigor; y los considerandos expuestos; i ‘

SE RESUELVE; ' .

i

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER con eficacia anticipada, a partirdel 01 de marzodel 2026 al 31 de»dicieﬁbre del 2026,
la ampliacién de Licencia sin quce‘de Remuneracion, a favor de Ia(servidq__ra sefiora YNES ME[;l??SA HUASCOPE VENTURA quien
presta servicios/aborales bajd ef régimen Iaboraldel Decreto Legislativo N° 226rqug‘iatgd@in‘ti_Q,térmigégb (@éﬁbs‘i;cigsnjuq(cial) enel cargo

\

de Asistente Adminisirativo en la Oficing de Control Patrimorial de la Municipalidad Proviania_l\gé Mariscal Niefo, *

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR I presente resolucion 2 e séridor YNES HIELISSA HUASCOPE VENTURA, ol Ares
de Escalafon, Area de Refuneraciones; y demés &reas involucradas; para éonocimiento y fines que correspondan. #

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion y Estadistica la public-acién de la presente
Resolucion en el portal web de Ia entidad.
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